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RAQAMLI IQTSODIYOT SHAROITIDA BITIRUVCHILARNI BANDLIGINI
TA’MILASH TIZIMINING MATEMATIK MODELINI OPTIMALLASHTIRISH
Xalikov Timur Tulkinovich
Termiz muxandislik-texnologiya instituti assistenti
khalikovtima@gmail.com.
DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a103
Annotatsiya. Maqolada bitiruvchilarni korxonalarda bo’sh ish o’rinlarni tanlashni
optimallashtirish uchun matematik model yaratilgan. Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilari
tomonidan o’quv reja asosida fanlarni o'zlashtirishda egalagan ko'nikamalar va baholarini
ulushini semantik usul yordamida grafik modeli tuzilgan.
Kalit so’zlari. Bandlik, ko’nikma, semantik grafik, baho, optimallashtirish,
bitiruvchi, matematik model.

ONTHUMU3ALUA MATEMATHYECKOX MOJIEJIU CUCTEMBI
TPY/JIOYCTPOVCTBA BBIITYCKHHUKOB B YCJIOBUAX LIU®POBOM
3KOHOMMUKH

XanukoB Tumyp Ty/IKMHOBUY

AccucteHT TepMe3CKOro MHXXeHEepHO-

TEXHOJIOTUYECKOr0 UHCTUTYTA

AHHOTalH/lﬂ. B cTaTbe paccMaTpuUBaAETCA CO3laHHUE MaTeMaTUYecKoH MoAeIn OJid

ONNTUMHU3ALHNHU no,q6opa BaKaHCUH BbIINIYCKHUKOB Ha MNOpeAnpUATHUAX. C IMIOMOIIIBIO

CEéMaHTH4YEeCKOIro MeToada CO3/JaHa I‘pa(l)I/I‘-IeCKaH MoJeJIb OOJIM HaBBIKOB W OILIEHOK,
IMMOJIY4€HHBIX BBINYCKHUKAMHU BY30B IIPpH OCBO€HUU NPpEeJMETOB I10 yqe6H01?1 IporpaMmme.

Knwo4yeBble cioBa. TpyaoycTpOWCTBO, HaBblK, C€MaHTHYeCKHUH rpad, OLeHKa,

ONITUMH3al U, BbINYCKHUK, MATEMATHUY€E€CKaA MO EJIb.

OPTIMIZATION OF THE MATHEMATICAL MODEL OF THE GRADUATE
EMPLOYMENT SYSTEM IN THE CONDITIONS OF THE DIGITAL ECONOMY

Khalikov Timur Tulkinovich

Assistant at Termez Institute of Engineering and Technology

Abstract. In the article, the creation of a mathematical model to optimize the

selection of vacancies for graduates in enterprises. A graphic model of the percentage of

skills and grades acquired by graduates of higher education institutions in mastering
subjects based on the curriculum was created using the semantic method.

Keywords. Employment, skill, semantic graph, evaluation, optimization, graduate,

mathematical model.
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Kirish

Bugungi kunda yoshlar asosan siyosiy, jamiyatning itqsodiy va ijtimoiy
tuzulmalaridur. Shu bilan birgga, ular mehnat bozorida, aynigsa zaif
guruhlaridan biridur. Bitiruvchilar mehnat resurlarning bir qismi kunduzgi
ta’lim yo'nalishidagi (16 yoshdan 29 yoshgacha), mobil, lekin yetarli
ragobatbardosh emas hisoblanadi. O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining
Farmoni, 26.04.2023 yildagi PF-61-son “Yoshlarning bandligiga ko‘maklashish
hamda ularni doimiy ish bilan ta’minlashga oid qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g'risida” ko’ra 25 yoshdan oshmagan xodimlar uchun to‘langan ijtimoiy
solig summasi Davlat budjetidan to‘liq qoplab beriladi. Bundan kilib chigsak
25 yoshgacha yoshlarni ish bilan taminlash davlat tamonidan nazorat qilinib
kelinmoqda.

Tahlil va natijalar

2022-yil statistikasiga asosan 16-30 yoshgacha bo’lganlar orasida
ishsizlak darajasi -15% ni, ayollar orasida ishsilak darajasi esa -13,3% tashkil
etadi. Statistikaga asoslansa, davlat tamonidan ko’plab, davlat
dasturlarifarmon va qarorlar imzolanmoqda, ularda biri O‘zbekiston
Respublikasi Prezidentining 20.01.2024-yildagi PF-18-son “Yoshlar siyosati
va sport sohasida davlat boshqaruvi tizimini takomillashtirish chora-
tadbirlari to‘g'risida”gi farmonida, asosiy urg'uni davlat rahbari tamonidan
yoshlar siyosatida ularni bandligini ta’'minlash. Bandligini ta’'minlash negizida
esa ularni ish bilan ta’'minlashdir.

O'zbekiston Respublikasi

10500
10400
10300
10200

10100
2020 2021 2023

1-rasm. O’zbekiston Respublikasida mehnat resurslari soni

Yoshlar mehnat bozorini yoshlar shakllantiradi, asosan bular oliy va
professional ta’lim muassasalarning bitiruvchlar tashkil topadi. Shuni ham
ta’kidlash keraki oliy ta’'lim bitiruvchlari magistratura, professional ta’lim
bitiruvchilar esa oliy ta’lim muassasalariga o’qishga kirish taradudida ishga
kirishmaydi.

Tizimni faoliyatini samarali ta’'minlashda oliy ta'lim va mehnat bozorini
o’zaro ta’sirini oshirishda quydagi vazifalarni inobatga olishi kerak:

- mehnat bozori talablariga muvofiq mataxassisliklar bo’yicha o’qitishni
amalga oshirish;

-mehnat sharoitlariga moslashishga imkon beruvchi, ta’lim sifatini
talablarini o’zgartirish lozim;
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- bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash tizimini takomillashtirish.

Bitiruvchilarni ish bilan ta’minlash axborot tizimini yaratishda quydagi
qoidalarga asoslanishi zarur:

1. Bitiruvchilarni maxsulot sifatida qabul qilinsa-sotib olish bu ish
beruvchi, sotuvchi oliy va professional ta’lim muassasalari bitiruvchilar esa
maxsulot konsepsiyasi (bilim, ko’nikmalar va qobiliyatlar) hisoblanadi;

2. Mehnat bozorida uchna asosiy sub’ekt o’zaro aloga qgiladi.

- korxonalar va tashkilotlatlarga, oliy va professional ta’lim muassasalari,
bitiruvchilar;

- mutaxasislar-oliy va professional ta’lim muasssasalar bitiruvchilari,
ta’lim muassasalaridan olgan bilim, ko’nikma tashuvchilar sifatida;

- ta’lim muassasalari- yosh mutaxasislarini etishtirib beruvchi sifatida.

3.Ish beruvchilarning talablari, malaka modeli va afzalliklari
“ma’lumotnoma” bilan ifodalanadi;

4. Oliy va professional ta’lim muassasalarining ta’lim dasturi bo’yicha
mataxassis tayorlash;

5. Bitiruvchilar uchun eng yaxshi bandlik ko’rsatkichraga, oliy va
professional ta’lim muassasalarning kompetensiya modeli ish beruvchining
“ma’lumotnoma” kompetensiya modeliga mos keladigan bo’lishi.

Bitiruvchilarni ishga joylashtirishning malakaga asoslangan
modelni tavsifi

Yuqgorida Kkeltirilga bitiruvchilarni ish bilan taminlashda muamolarni
yechish va raqamli iqtsodiyot sharoyitida axborot tizimini joriy etishda uning
matematik modelini tuzamiz. Ushbu model mehnat bozori ehtiyojlarini
hisobga olgan holda inson resurslarini malakali boshqarish imkonini beradi..

Daslabki ma’lumotlar:

- Oliy o’quv yurti bitiruvchisi diplom va baholari ko'rsatilgan ilovasi (
masalan, Abdullayev A.A, Termiz muhandislik-texnologiya instirutida o’rtach
GPA 4,25 balli bilan “Texnologik jarayonlarni avtomatlashtirish va
boshqarish” yunalish bo’yicha bakalavriyatni tamomlagan);

- Ish beruvchilarning bo’sh o’rinlari ( masalan, Surxondaryo vilayatidagi
bo’sh ish o’rinlarini “Milliy vakansiya bazasi"ning ma’lumotlariga ko’ra, 2024
yili 24 bo’sh o’rin o’rtacha oylik maoshi 1 500 000 so’'m IT sohasiga muhandis
dasturchi lavozimga ochilgan).

Muhandis-

Bitiruvchi 1 texnolog
wakansiya 1
N “.r
\\,‘\ ’/ ,
LY - ;I
AY
N\ s

Muhandis-
texnolog
vakansiya 2

Bitiruvchi 2

Muhandis
texnolog
vakansiya m

Bitiruvchi n

40



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2024-yil 3-son

2-rasm. Bo’sh ish orinlari bo’yicha bitiruvchilarning potensial ishga
joylashish grafigi.

Bu grafikni elementlari || S || nxm qo’shnilik matritsasi orqgali tasvirlash
mumkin (6-jadval), uning elementlari quyidagicha bo’ladi:
5 {Z,agari bitiruvchi j — o'rnida ishlayotgan bo'lsa,
1,agar i bitiruvchi j — o'rnidaish topaolsa

1-Jadval
Qo’shnilik matritsasi
Y1 Y2 Ym
X1 2 1 1
Xz 1 2 1
Xn 1 1 1 2

Ushbu model quyidagi o'zgarishlarga imkon berishi mumki:

- Ish beruvchining talablariga to’la rioya qilinmaganligi sababli barcha
bitiruvchilar bo’sh ish o’rinlariga ishga joylashtirilishi mumkin emas;

- Matritsa kvadrat bo’lmaydi, ya’ni umumiy holatda bo’sh ish o’rinlari va
ixtisoslashgan bitiruvchilar soni bir-biriga to’g’ri kelmaydi va shuning uchun
shakllangan matematik tizim ochiq bo’ladi;

- Bitiruvchining ishga joylashish ehtimolini ko’rsatuvchi matritsaning
elementlari prognozlash va taqgsimotni optimallashtirish muammolarida
modelni keying qo’llash uchun matematik talginga ega bo’lishi kerak.

Shunday dilib, bitiruvchilarning “bilimlari, qobiliyatlari va amaliy
ko’nikmalari”(Yo’'nalishiga mos ravishda) ish beruvchining talablariga
maksimal darada muvofiqligi holati modellashtiriladi.

Ushbu modelda  K(K={kiko,..kn}-kompetensiyalar = to’plami) va
D(D={d1,d....dn}-fanlar po’plami) nisbati bo’lgan kompetensiya matritsasi
asosida kompetentsiyalarni baholash metodologiyasi taklif etiladi.

~ (1,agar i — kompetensiya j — fanlar toplamidanshakillansa;
= { 0,agar shakillanmasa

Umuman olganda, kompetensiyalar matritsasi quyidagicha taqdim
etilishi mumkin (7-jadval), bunda har bir kompetensiya qat’iy belgilangan
semantikaga ega:

- Avtomatlashtirilgan tizimlar uchun dasturiy va apparat vositalarini
o’rnatish imkoniyati (UKD-1);

- Amaliy masalalarni yechishda dasturiy va apparat ta’'minotdan
foydalanish ussullarini o’zlashtirish (UKD-2);

- texnologik-loyihalash faoliyati: zamonaviy texnik vositalar va dasturlash
texnologiyalaridan foydalangan holda texnologik jarayonlarni
avtomatlashtirish (KD-2).

2-jadval

41



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2024-yil 3-son

Matritsa d-fan,k-kompetensiya

d: d: Konpetentsiyani
(Avtomatlashtirishnig (Dasturlash shakillantiradigan
texnik vositalari) asoslari) fanlar soni
ki (UKD- 0 0 0
1)
k2, (UKD- 1 1 2
2)

Ta’kidlash joizki, joriy etilgan vakolatlar ish beruvchilarning talablari
bilan aniq mos keladi. Shunday qilib, bandlik xizmati ma’lumotlariga ko’ra,
aksariyat ish beruvchilar dasturchi muhandislika oid bo’sh lavozimga
talablarni ko’rsatadilar:

-sa’'noat igsodiyot tarmoq korhonalarida texnologik jarayonlarni,
algaritmlarni tahlil qilib, dasturiy va apparat vositalar yordamida
avtomatlashtirish;

- dasturlash yordamida barcha jarayonlarni masofadan boshqaradigan
yagona tizim yaratish;

Talabaning o’qiyotgan fan bo’yicha o’zlashtirilgan kompetensiyalari va
reyting daftaridagi bahoni o'zaro bog'lanishning matematik muammosini
tadqiqotchi: E.N Prokofyeva, E.Yu va E.L.Zagrebina tomonidan o’ganilgan.
Ularning fikri bo’'yicha “fan va kompetentsiya” tizimi kompetentsiyani
baholash inkonini beruvchi analitik kompleks ishlab chigilgan. Bunday tizimni
boshqgacha holatlarda keltirish mumkun, yaniy “Bitta-ko’plikka”, bundan kelib
chiqilsa bitta fanda bir nechta kompetentsiya shakillanishi mumkin. Sunday
qilib, ikki tizim orasida notekislik paydo bo’ladi.

Adekvat matemati modelni qurish uchun wij vazn Kkoeffitsientlarini
kiritish lozim, bu esa djfanning kompetentsiyani shakillantirishdagi ishtroki
ulishi sifatida talqin qilinishi mumkin. Kiritilgan vazn koeffitsientlari
modelning muhim elementlari bo’lib,ularni asoslash va shakillantirish
algoritmlari juda murakkab vazifadir. Ushbu tadqiqotda belgilangan og’rlik
koeffitsentlarini aniqlashda ekspert sifatida metodistlar, ilmiy va pedagogik
xodimlar, kasbiy ta’lim dasturlari rahbarlari ishtrok etadilar.

Yuqorida Kkeltirilgan malaka matritsasi quyidagi formula orqali
ifodalanadi:

| e[| = 1] sl [ x [] wil|
Masalan, 60711400- Texnologik jarayonlar va ishlab chiqarishni
avtomatlashtirish va boshqarish (tarmoglar bo’yicha) yo’nalishi uchun riw
matritsasining bir qismi quydagi shakilga ega bo’ladi.

3-jadval
wij; og'irlik koeffitsientlai kiritilgandan Kiengi kompetentsiya matritsasi
fragmenti
d1 d: ds

(Avtomatlashtirishning (Dasturlash (Mikroprotserli ...
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texnik vositalari) asoslari) va
mikontrollerli
vositalar)
k1 (KD-1) 0 0.5 0.5
k2 (KD-2) 0.2 0.8 0
ks (KD-3) 0.3 0.3 0.4

Ushbu matritsada giymat ko'rsatilgan ||r;*||=0, j-chi fan doirasida i-chi
kompetentsiya shakillanmaydi.

Shunga ko’ra, agar biz ushbu matematik modelga har bir bitiruvchi
uchun baholar vektori bilan tavsiflanadigan “fan-baho” munosabatini (diplon
ilovasidan) kiritadigan bo’sak || ojx|| bazi x talabaning har bir j-fan uchun o;
baholari (5-jadval), so’'ngra o’zlashtirish darajasi ba’zi x-talabalarning o
kompetensiyalari quyidagi formula bo’yicha hisoblanadi:

oi* =||ri*]| X || 0j||

4-jadval
|| 0jx|| matritsa bo’lagi
X1 X2 X3 s
d1 4 5 3
d 3 5 4
ds 4 4 3
Ma'lumotlar matritsa masalasi quydagicha hisoblanadi (5-jadval)
5-jadval
Q*xj matritsasini hisoblash
di |[d2 |d3 X1 [Xz2 | X3 X1 | X2 | X3
Ki |0 |05 0.5 d |4 |5 |3 Ki | 3.5 |45 |35
K, 10208 |0 X [di |3 |5 |4 = K,
K3 10310304 d |4 |5 |3 Ks | 3.7

Agar, “Avtomatlashtirishning texnik vositalar” fanidan X: talaba 4 baho,
“Dasturlash asoslari” fanidan 3 baho, “Mikroprotsserli va mikrokontrollerli
vositalar” fanida 4 bahoga ega bo’lsa, k3 (KD-3) kompitentsiyasi Qi3 =3.7
miqdoriy bahoga ega boladi.

Prognozlash muammosini hal qilish uchun  hisoblangan
kompetentsiyalarni baholash asosida X bitiruvchi yi(yeY) bo’sh ish o’rinlariga
taglimlashni modellashtirish kerak, qayerda Y=(yiyz....ym) vakansiya
ko’paytmaliri.

Biroq, optimal tagsimlash muammosini hal qilish uchun Kklassik
matematik yondashuvlardan (masalan, Vengriya algoritmi) foydalanish uchun
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“bo’sh vakansiyalar-vaolatlar” o’rtasidagi yozishmalarni o’rnayish kerak. Bu
erda quyidagi semantic bog’lanishlar ham rasmiylashtirishi kerak: “bitiruvchi-
kompetentlikni baholash” va kompetentlik-bo’sh ish o’rin”. Birinchi ulanishlar
kiritilgan parameter OXx orqgali aniglanadi. “Kompetentsiya-vakansiya”
aliqalari ish beruvchi tomonidan yaratiladi.

Shunday qilib, bo’sh ish o’rinlari bo’yicha bitiruvchilarni ish bilan
ta'minlashning ikki tomonlama grafigi kompetentsiyalarni bildiruvchi
tepaliklar oilasini 0’z ichiga oladi.

3-rasm. Bitiruvchilarning bandlik grafigini turli kompetentsiyalarga
mos keladigan tepaliklar oilasi bilan kengaytirish

Mutaxassisni tayyorlash jarayonini boshqarishda ushbu jarayonning
asosiy elementlarini: bo’lajak mutaxassisni va ta’lim dasturlari tuzilmasi va
mazmunini (kompetiyalar tashuvchisi sifatida) mehnat bozori (ish
beruvchilar) talablari moslashtirish zarur;

1. Ta@’lim jarayonining tuzilishi va mazmunini moslashtirish standartning
mintaqgaviy va oliygoh ichidagi tarkibiy gismlarini moslashtirish, shuningdek,
talabalar uchun individual o’quv dasturlarni ishlab chigish va amalga oshirish
orqali amalga oshirish mumkin;

2. Moslashish va boshgarish magqgsadlariga erishish uchun ikkala
elementni ham, jarayinning o’zini ham baholashning moslashuvchan tizimi
zarur;

3. Mehnat bozori talablari elementlarni va butun jarayonni baholash
tizimiga ekvivalent shaklda shakllantirilishi kerak.

Xulosa

Yuqorida keltirilgan modelni mutaxislarni tayyorlash jarayonida, xar bir
fan uchun ajratilga ko’nikmalarga ega bo’lish, axborot almashinuvi, ta’lim
dasturlari va mehnat bozoridagi sharoitlariga moslashtirish mexanizimlarini
amalga oshiradi. Bitiruvchi qaysi fanidan yuqori ko’satgichga ega bu'lishi, yoki
fanlar majmuasidan ko’nikmalar olishi, unung kelgusi ish tanlash tizimiga
ko’mak bo’ladi. Yuqoridagi qoidalarni amalga oshirish ucun bir gator modellar
va usullar yordamida amalga oshiriladi.
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