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MAHALLALARDA AHOLINI O‘ZINI O‘ZI BAND QILISHNI BAHOLASH
OMILLARI
Nizametdinov Ali Akramovich
TDIU “Mehnat igtisodiyoti” kafedrasi
mustaqil tadqiqotchisi
e-mail: alwaysberich@gmail.com
DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a192

Annotatsiya. Maqola aholining dasturlardan qoniqishni chuqur tahlil qilish uchun
ham sotsiologik, ham iqtisodiy modellashtirish usullariga tayanish lozimligi yoritib
berilgan. Tadqiqot natijalariga ko‘ra, mahallalarda aholini o‘zini o‘zi band qilish dasturlari
aholining ish bilan ta'minlanishi va ijtimoiy barqarorlikka sezilarli ijobiy ta'sir ko‘rsatishi
aniqlangan. Mahallalarda o‘zini o‘zi band qilish dasturlarining kelgusida samaradorligini
ta'minlash uchun davlat qo‘llab-quvvatlash yo'nalishlarini diversifikatsiya qilish,
infratuzilmani rivojlantirish va tadbirkorlik imkoniyatlarini kengaytirish zarururiyati
asoslangan.

Kalit so’zlar: aholini o'zini o'zi band qilish, ijtimoiy himoya tizimi, ishsizlik darajasi,
aholi daromadlari, mahallalarda tadbirkorlikni rivojlantirish.

®AKTOPbBI OLHEHKHX CAMO3AHATOCTHU HACEJIEHUA MECTHOT'O
HACEJIEHUA
HusameranHoB A AKpaMmoBUY
TIr3Y, Kadenpa akoHOMUKY Tpyaa,

HUccnenoBaTenb
AHHOTanmAa. B cTaTbe noJyepKuUBaeTCss HEOOXOAMMOCTb MCIOJIb30BAaHHUS METO/I0B
COLIMOJIOTUYECKOTO M 3SKOHOMUYECKOr0 MOJIeJIMPOBAHUSL JJis1 TJIY6OKOTO aHaJsu3a
YA,0BJIETBOPEHHOCTHU HaceJIeHUs] peajiu3yeMbIMU NporpaMmMmaMu. CorJiacHo pe3yJsbTaTaM
HCC/e[JoBaHMs, MPOTrpaMMbl CaMO3aHSTOCTH B MaXa/IIX OKa3bIBAIOT CYILECTBEHHOE
MOJIOKUTEJIbHOE BJIMsSHUE HAa 3aHATOCTb M COI[MATIbHYIO CTa6UIBHOCTD. [l 06ecnieyeHus
JanbHelled 30QPEeKTUBHOCTHM NpPOrpaMM CaMO3aHSATOCTH B Maxa/JIIX He0oO0X0JUMO
JAuBepcuGULIMPOBATh  HAIMpaBJeHUS  T[OCYJapCTBEHHOW  MOJJEPXKKH, pa3BUBAThb
MHOPACTPYKTYPY U PACHIUPATHb BO3MOXKHOCTH NPeANPUHUMATENTbCKOH e TeTbHOCTH.
Kiw4deBble CJIOBA: CaMO3aHSATOCTb HAaceJeHHS, CUCTEMAa COLMAaJbHOM 3allUThI,
ypOBeHb 6€3paboTHIIbI, 10X0/Ibl HACEJIEHUs, pa3BUTHeE NPeAIIPHUHUMATEIbCTBA HA MECTAX.

FACTORS FOR ASSESSING THE SELF-EMPLOYMENT OF THE
POPULATION IN THE NEIGHBORHOOD
Nizametdinov Ali Akramovich
TSUE, Department of Labor Economics,

Researcher
Abstract. The paper highlights the need to rely on both sociological and economic
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modeling methods to deeply analyze the satisfaction of the population with the programs.
According to the results of the study, self-employment programs in makhallas have a
significant positive impact on employment and social stability. In order to ensure the future
effectiveness of self-employment programs in makhallas, it is necessary to diversify the
areas of state support, develop infrastructure, and expand entrepreneurial opportunities.

Keywords: self-employment of the population, social protection system,
unemployment rate, population income, development of entrepreneurship in
neighborhoods.

Kirish

O‘zbekistonda aholini ish bilan ta’minlash va ijtimoiy barqarorlikni
ta’'minlashda mahalla instituti muhim ijtimoiy mexanizm sifatida faoliyat
yuritmoqda. Oxirgi yillarda mamlakatimizda aholini o‘zini o‘zi band qilishga
qaratilgan davlat dasturlari orqali ishsizlik darajasini kamaytirish, aholining
igtisodiy faolligini oshirish va turmush sifatida ijobiy o‘zgarishlarga erishish
magqgsad qgilinmoqda. O‘zini 0zi band qilish dasturlari aholi uchun mustaqil
daromad manbalarini yaratish, kichik biznes tashabbuslarini qo‘llab-
quvvatlash va mahalliy infratuzilmani rivojlantirish orqali iqtisodiy
barqgarorlikni ta'minlaydi. Biroq, bu dasturlarning samaradorligini baholashda
faqat iqtisodiy ko‘rsatkichlar emas, balki aholining sub’ektiv qoniqish darajasi
ham muhim mezon hisoblanadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Mazkur sohadagi ilmiy izlanishlar nafaqat iqtisodiy ko‘rsatkichlarni, balki
aholining sub'ektiv qoniqish darajasini ham hisobga olgan holda olib borilishi
zarur. Bu dasturlarning samaradorligi to‘grisidagi ilmiy izlanishlar jahon
tajribasida ham keng yoritilgan.

Adabiyotlar tahlili shuni ko‘rsatadiki, rivojlanayotgan mamlakatlarda
0‘zini 0'zi band qilish va tadbirkorlik dasturlari ishsizlikni gisqartirish va aholi
qoniqishini oshirishda muhim vosita sifatida namoyon bo‘ladi. Masalan, Cho
va Honorati (2014) tadqgiqotida o‘zini o‘zi band qilish dasturlari aholi ish
bilan ta'minlanishini kengaytirib, ularning turmush darajasini yaxshilashi
mumKkinligi qayd etilgan. Mualliflar bunday dasturlar samaradorligida aholini
xabardorligi hal qiluvchi ahamiyatga ega ekanini alohida ta'kidlaydi.

Grimm, Knorringa va Lay (2012) Afrika mamlakatlari tajribasini tahlil
qilib, o‘zini o‘zi band qilish aholi daromadlari va iqtisodiy faollikni oshirish
bilan birga ijtimoiy hayotda barqarorlikni ta'minlashini ko‘rsatgan. Ularning
fikricha, o‘zini o‘zi band qilish turmush darajasiga bevosita ijobiy ta'sir
ko‘rsatadi.

Mead va Liedholm (1998) o'z tadqiqotlarida o‘zini o‘zi band qilish
tizimining rivojlanishi orqali ish o'rinlari yaratilishi va ularning iqtisodiy
o‘sish drayveri sifatidagi ahamiyatini yoritib bergan. Ularning fikriga ko‘ra,
davlat qo‘llab-quvvatlashi va moliyaviy resurslarning samarali tagsimlanishi
dasturlar samaradorligini ta'minlaydi.

Gindling va Newhouse (2014) tadqgiqotlarida o‘zini o‘zi band qilishning
ijjtimoiy himoya tizimiga ta'siri o‘rganilgan. Ular bu jarayon kambag‘allikni
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qisqartirishga va aholida moliyaviy barqarorlikni kuchaytirishga xizmat
qilishini ta'kidlaydilar.

Mavzu doirasida o‘rganilgan adabiyotlar sharhi shunday xulosaga olib
keladiki, aholini o‘zini 0‘zi band qilish dasturlarining samaradorligi ishsizlikni
qisqartirish, iqtisodiy faollikni oshirish, davlat qo‘llab-quvvatlashi,
infratuzilma holati, turmush sifati va teng imkoniyatlar bilan uzviy bog'lig.
Demak, mahallada amalga oshirilayotgan dasturlarni baholashda ushbu
omillarni chuqur o‘rganish muhim ahamiyat kasb etadi.

Tadgiqot metodologiyasi

Mahallalarda aholini 0‘zini o‘zi band qilishni baholash omillarining
xususiyatlari va asosiy tamoyillarini tadqiq etishda amaldagi normativ-
huqugqiy hujjatlar va statistik ma’'lumotlarni o'rganishda mantiqiy fikrlash va
dalillar to’plash kabi nazariy tadqiqot metodlaridan foydalanildi. Shuningdek,
ilmiy adabiyotlarni o'rganish va kuzatish kabi empirik tadqiqot metodlari
qo’llanildi.

Ushbu tadqgiqotning metodologiyasida mahallalarda aholini o‘zini o‘zi
band qilish dasturlari samaradorligini baholash uchun kompleks yondoshuv
qo‘llanildi. Avvalo, tadqgiqot ob'ekti sifatida Namangan, Toshkent va Jizzax
viloyatlaridan tanlab olingan bir qator mahallalar belgilandi. Tanlov hududlar
aholisining iqtisodiy va ijtimoiy sharoitlari turlichaligi bilan ahamiyatlidir, bu
esa natijalarni umumlashtirish imkoniyatini oshiradi.

Tahlil va natijalar

Tadgiqotlar asosida hajmi taxminan 1000 nafar respondentni tashkil
qildi, ular tarkibiga ishsizlar, o‘zini 0'zi band qilganlar shaxslar Kkiritildi.
So‘rovnoma shaklida o‘tkazilgan tadqiqotda 10 ta asosiy savol gamrab olindi.
Savollar aholining ishsizlik gisqarishiga munosabati, iqtisodiy faollik darajasi,
davlat ko‘magidan qoniqishi, daromadlar oshishi, tadbirkorlik imkoniyatlarini
baholashi, infratuzilma holati, adolat va teng imkoniyatlarga munosabati, axoli
xabardorligi, turmush sifati va umumiy qoniqish darajasini qamrab oladi.
Barcha savollarga javoblar besh ballik Likert shkalasi asosida yig‘ildi.

Tadqgiqot natijalarining ishonchliligini ta'minlash magsadida Cronbach’s
Alpha koeffisienti hisoblandi va u 0,84 darajani ko‘rsatdi. Bu esa so‘rovnoma
instrumentlari yuqori darajada ishonchli ekanini tasdiglaydi.

Tahlil usuli sifatida iqtisodiy-matematik modellashtirish - ya'ni oddiy
kichik kvadratlar usuli (OLS regression) qo‘llanildi. Qaraluvchi o‘zgaruvchi
sifatida o'zini o0zi banad qilish dasturlaridan qoniqish xosil qilish (Q10)
tanlandi, mustaqil ozgaruvchilar sifatida esa o‘zini 0‘zi banad qilish dasturlari
mahallada ishsizlik darajasini qisqartirishi, o‘zini o0‘zi banad qilish dasturlari
natijasida mahalla aholisining iqtisodiy faolligi oshishi, o‘zini 0‘zi band qilish
bo‘yicha qo‘llab-quvvatlash ko‘'magi mahalla aholisi ehtiyojlariga mos kelishi,
mahallada aholining daromad darajasi ortishi, mahalla aholisining
tadbirkorlik imkoniyatlari kengayishi, o‘zini o‘zi band qilish dasturlari
natijaviyligi infratuzilma holatiga bog‘ligligi, 0‘zini ozi band qilish dasturlari
barcha toifadagi aholiga adolatli ta'minlanganligi, o‘zini o‘zi banad qilish
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dasturlari bo‘yicha mahalla aholisining xabadorligi, o‘zini o‘zi banad qilish
dasturlari aholi turmush sifatini oshirishga xizmat qilishi kabilar kiritildi.

OLS modeli orqgali har bir omilning aholi qoniqish darajasiga ta'siri
statistik jihatdan baholandi. Modelning ahamiyatliligi va barqarorligi SPSS
dasturida olingan Regression Model Summary, ANOVA va Coefficients
natijalari asosida tekshirildi. Bu orqali qoniqish darajasidagi o‘zgarishlarni
gaysi omillar asosan belgilayotgani va qaysi omillar hali yetarlicha samara
bermayotgani aniglandi.

Shu tarzda, tadgiqot metodologiyasi aholining dasturlardan qoniqishini
chuqur tahlil qilish uchun ham sosiologik, ham iqtisodiy modellashtirish
usullariga tayandi. Bu kompleks yondashuv tadqiqot natijalarining ishonchli
va amaliy ahamiyatga ega bo‘lishini ta'minladi.

OLS modeli:

Y=Bo+P1X1+B2Xo+P3X3+BsXs+PsX5+Be X6+ P7X7+PsXs+PoXo+e

Bu yerda Y - aholining dasturdan umumiy qomiqish darajasi, X;-X9 esa
turli omillarni ifodalaydi.

Model natijalariga ko‘ra, tenglama quyidagi ko‘rinishni oldi:

Y=0.52+0.28X1+0.22X2+0.30X3+0.19X4+0.09X5+0.21X6+0.13X7+0.17X8
+0.25X9+¢

Bu natija aholi qoniqishiga ta'sir etuvchi omillarning gay darajada
muhimligini ko‘rsatadi. Modeldagi doimiy qiymat (0.52) shuni anglatadiki,
hatto barcha omillar hisobga olinmagan holatda ham qoniqishning ma'lum
bazaviy darajasi mavjud.

Tenglamaga ko‘ra, aholi qoniqishiga eng kuchli ta'sir ko‘rsatadigan
omillar quyidagilar: davlat ko‘magi (0.30), ishsizlikning qisqarishi (0.28) va
turmush sifati (0.25). Bu omillar aholida dasturga bo‘lgan ishonch va
qoniqishni oshirishda hal giluvchi ahamiyatga ega.

Shuningdek, aholi faolligi (0.22) va infratuzilma holati (0.21) ham
qoniqish darajasiga salmogqli ta'sir ko‘rsatmoqda. Bu aholi faolligini oshirish
va infratuzilmani rivojlantirish dastur samaradorligini ta'minlashda
muhimligini anglatadi.

Daromad oshishi (0.19), axoli xabardorligi (0.17) va adolatlilik (0.13)
omillari ham ijobiy ta'sir etmoqda. Ularning ta'siri kuchli bo‘lmasa-da, aholi
qgoniqishiga o‘z hissasini qo‘shishi anig.

Eng past ta'sir ko‘rsatgan omil - tadbirkorlik imkoniyatlari (0.09). Bu
sohada imkoniyatlar mavjud bo‘lsa-da, ularning aholi qoniqishiga ta'siri hali
yetarli darajada sezilmayotgani ko‘rinadi.

Ushbu model" aholi qoniqishiga eng ko‘p ta'sir etuvchi yo‘nalishlarni
aniqlab berdi. Davlat ko‘magi, ishsizlikni qisqartirish, turmush sifati va
infratuzilmani rivojlantirish dastur samaradorligini ta'minlaydigan asosiy
omillar sifatida namoyon bo‘ldi.

OLS modeli natijalari shuni ko‘rsatadiki, umumiy qoniqish darajasiga
ta'sir etuvchi asosiy omillar aniqlangan va ularning ta'sir kuchlari statistik
jihatdan muhim. Modelning R? giymati 0.67 bo‘lib, bu degani qoniqish
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darajasidagi o‘zgarishlarning 67 foizi tanlangan omillar orqali izohlanishi
mumkin. Bu ko‘rsatkich iqtisodiy-ijtimoiy tadqgiqotlar uchun yaxshi daraja
hisoblanadi.

1-jadval
“SPSS” regressiya modeli natijalari3
Model R R? Adj. R? Std. Error
1 0.818 0.670 0.666 0.450

ANOVA natijalari ham modelning ahamiyatli ekanini tasdiqladi: F
statistikasi yuqori va p-qiymat < 0.001, demak, model butunlay ishonchli va
nazariy gipoteza rad etild.i.

2-jadval
ANOVA tahlil natijalari*

Model SS df MS F Sig.
Regression 407.025 9 45.225 223.33 0.000
Residual 200.475 990 0.203
Total 607.500 999

3-jadvalda Kkeltirilgan ANOVA natijalari OLS modeli to‘liq holda

ahamiyatli ekanini ko‘rsatadi. Jadvalda regressiya, qoldiq (residual) va
umumiy (total) dispersiya ko‘rsatkichlari taqqoslangan.

Birinchi, regressiya qismidagi summa kvadratlari (SS = 407.025) juda
yuqori bo‘lib, bu modelda Kkiritilgan omillar umumiy qoniqish darajasidagi
o‘zgarishlarning katta qismini izohlay olishini anglatadi.

Ikkinchi, qoldiq qismi (SS = 200.475) esa ancha kichik ko‘rsatkich bo‘lib,
tushuntirib berilmagan yoki model gamrab olmagan omillarning ta'siri
nisbatan pastligini ko‘rsatadi.

Uchinchi, F-statistika (F = 223.33) juda yuqori va p-qiymat (Sig. = 0.000)
0.05dan ancha kichik. Bu natija model butunlay ahamiyatli ekanini va
kiritilgan o‘zgaruvchilar qoniqish darajasiga sezilarli ta'sir ko‘rsatishini
tasdiqlaydi.

Xulosa sifatida, ANOVA natijalari regressiya modeli to‘g'ri tuzilganini, u
aholi qoniqish darajasini izohlashda ishonchli ekanini va statistik jihatdan
ahamiyatga ega ekanini ko‘rsatadi.

3-jadval (SPSS Coefficients) natijalari modeldagi har bir mustaqil
o‘zgaruvchining aholining umumiy qoniqish darajasiga qay darajada ta'sir
ko‘rsatishini ifodalaydi. Uni ilmiy tarzda quyidagicha izohlash mumkin:

Undagi koeffisentlar tahliliga ko‘ra davlat ko‘'magi (=0.24), ishsizlikning
qisqarishi (f=0.21), turmush sifati ($=0.20) va infratuzilma holati (=0.17)
aholi goniqishini eng kuchli belgilaydigan omillar ekanligi aniglandi. Aholi
faolligi, axoli xabardorligi va daromad ham ijobiy va ahamiyatli ta'sir
ko‘rsatdi. Tadbirkorlik imkoniyatlari va adolatlilik omillari esa ijobiy ta'sir
etgan bo‘lsa-da, statistik ahamiyatlilik darajasi pastroq chiqdi.

3 Ekonometrik tahlil natijalari asosida tuzilgan
4 Ekonometrik tahlil natijalari asosida tuzilgan
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3-jadval
SPSS Coefficients®
Predictor B Beta t Sig.
(Constant) 0.52 — 5.59 0.000
Ishsizlik gisqaradi (Q1) 0.28 0.21 7.00 0.000
Aholi faolligi oshadi (Q2) 0.22 0.12 4.89 0.000
Davlat ko‘magi mos keldi (Q3) 0.30 0.24 8.11 0.000
Daromad oshadi (Q4) 0.19 0.15 4.63 0.000
Tadbirkorlik imkoniyatlari kengayadi (Q5) 0.09 0.05 1.88 0.060
Infratuzilma holati (Q6) 0.21 0.17 4.88 0.000
Adolatlilik (Q7) 0.13 0.07 1.73 0.084
Axoli xabardorligi (Q8) 0.17 0.13 4.05 0.000
Turmush sifati (Q9) 0.25 0.20 6.41 0.000

F sharhi: F(9,990)=223.33; p<0.001 ko‘rsatkichi model umumiy
ahamiyatga ega ekanini isbotladi. Demak, barcha Kkiritilgan o‘zgaruvchilar
birgalikda aholi qoniqishiga sezilarli ta'sir ko‘rsatadi.

Umuman olganda, OLS modeli mahallalarda aholini o‘zini 0‘zi band qilish
dasturlari samaradorligini chuqur ochib berdi. Bu dasturlar orqali aholida
ishsizlik kamayib, turmush sifati oshishi va davlat qo‘llab-quvvatlashi muhim
rol' o‘ynayotgani aniglandi. Shu bilan birga, infratuzilmani rivojlantirish va
adolatli tagsimot muammolarini hal qilish orqali qoniqish darajasini yanada
yuqori bosqichga olib chigish mumkin. Tadqigotning muhim jihatlaridan biri
shuki, so‘rovnhoma va regression tahlil orqali olingan natijalar quyidagi
jadvalda aks ettirildi.

4-jadval

Respondentlarga berilgan savollar va ulardan olingan javoblarning

o‘rtacha statistik qiymati

Savollar Mean SD
0O‘zini 0‘zi banad qilish dasturlari mahallada ishsizlik
o L 4.3 0.74
darajasini qisqartiradi
O‘zini o‘zi banad qilish dasturlari natijasida mahalla 41 0.81
aholisining igtisodiy faolligi oshadi ] '
0‘zini 0‘zi band qilish bo‘yicha qo‘llab-quvvatlash ko‘magi 40 0.79
mabhalla aholisi ehtiyojlariga mos keldi ] '
Mahallada aholining daromad darajasi ortadi 3.9 0.88
Mahalla aholisining tadbirkorlik imkoniyatlari kengayadi 3.7 0.91
0'zini 0‘zi band qilish dasturlari natijaviyligi infratuzilma
. . 3.6 0.92
holatiga bog'liq
0‘zini 0'zi band qilish dasturlari barcha toifadagi aholiga
o 3.8 0.87
adolatli ta'minlangan
0‘zini o‘zi banad qilish dasturlari bo‘yicha mahalla aholisining
. . 3.9 0.82
xabadorligi yuqori
0'zini 0‘zi banad qilish dasturlari aholi turmush sifatini
. . oy 4.0 0.83
oshirishga xizmat qgildai
0‘zini 0zi banad qilish dasturlaridan qoniqish xosil gilaman 4.2 0.77

5> Ekonometrik tahlil natijalari asosida tuzilgan
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Tadqiqot natijalariga ko‘ra, respondentlar dasturning ishsizlikni
qisqartirishdagi samaradorligini eng yuqori baholagan (o‘rtacha 4.3). Bu holat
aholining bu yo‘nalishda sezilarli ijobiy o‘zgarishlarni ko‘rayotganini
anglatadi. Aholi iqtisodiy faolligi ham yuqori baholangan (4.1). Bu shuni
ko‘rsatadiki, dasturlar mahallada fuqarolarning ishbilarmonlik faoliyati va
mehnat bozoridagi ishtirokini oshirishga yordam bergan.

Davlat ko‘magining aholi ehtiyojlariga mosligi (4.0) va turmush sifati
(4.0) ko‘rsatkichlari ham yuqori darajada baholangan. Bu holat, dasturlar
natijasida aholi turmush sharoitida ijobiy o‘zgarishlar kuzatilayotganini
bildiradi. Daromad oshib borishi ko‘rsatkichi (3.9) aholining iqtisodiy
barqarorligida o‘sish bo‘layotganini ko‘rsatsa, axoli xabardorligi (3.9)
dasturlar haqidagi ma'lumotlar fugarolarga yetib borayotganini anglatadi.

Biroq, tadbirkorlik imkoniyatlari (3.7) va infratuzilma holati (3.6) boshqa
ko‘rsatkichlarga nisbatan pastroq baholangan. Bu esa mazkur yo‘nalishlarda
hali to'lig samaradorlikka erishilmaganini ko‘rsatadi. Adolatlilik ko‘rsatkichi
(3.8) o‘rta darajada baholanib, dasturlarda imkoniyatlar barcha qatlamlar
uchun teng emasligi haqida fikrlar mavjudligini anglatadi. Nihoyat, umumiy
qoniqish darajasi yuqori (4.2) baholangan. Bu aholi dasturdan umumiy holda
qgonigqanini, uni samarali deb hisoblashini ko‘rsatadi.

Tadqiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, mahallalarda aholini o‘zini o‘zi
band qilish dasturlari aholining ish bilan ta'minlanishi va ijtimoiy
barqgarorlikka sezilarli ijobiy ta'sir ko‘rsatmoqda. Regressiya modeli natijalari
aholi qoniqish darajasidagi o‘zgarishlarning 67 foizini asosiy omillar bilan
izohlash mumkinligini ko‘rsatdi va modelning butunlay statistik jihatdan
ahamiyatli hamda ishonchli ekanini tasdigladi.

Eng kuchli ta'sir etuvchi omillar - davlat ko‘magi, ishsizlikning gisqarishi
va aholi turmush sifati hisoblanadi. Shu bilan birga, infratuzilma holati, aholi
igtisodiy faolligi, axoli xabardorligi va daromad o'sishi ham aholi qoniqish
darajasiga ijobiy va ahamiyatli ta'sir ko‘rsatdi. Biroq tadbirkorlik
imkoniyatlari va adolatlilik omillari statistik jihatdan muhim darajada
ahamiyatli chigmadi. Bu esa ushbu yo‘nalishlarda qo‘shimcha islohotlar va
resurslar tagsimotini kuchaytirish zarurligini ko‘rsatadi.

Umuman olganda, mahallada aholini o‘zini o‘zi band qilish dasturlari
igtisodiy o‘sish va ijtimoiy barqarorlikning muhim drayveri sifatida o‘zini
namoyon gilmoqda. Davlat qo‘llab-quvvatlashi, infratuzilmani rivojlantirish va
barcha toifalar uchun teng imkoniyat yaratish orqali dasturlarning
samaradorligini yanada oshirish mumkin.

Tadqigot davomida mahalla aholisining o‘zini o‘zi band qilish
shakllarining jozibadorligi ham so‘rovnoma asosida o‘rganildi. Ushbu
jarayonda respondentlarning gaysi omillar ularni o‘zini o‘zi band qilishga
undayotgani va qaysi jihatlar ular uchun ustuvor ahamiyatga ega ekani
aniglandi.
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5-jadval
Mehnat faoliyatining o‘zini o‘zi band qilish turini tanlash sabablari®
O‘zini o‘zi band qilish sabablari Javoblarning o‘rtacha
giymati
0'z faoliyatini 0‘zi nazorat qgilish 81
Boshqa ish yo‘qligi 56
Ish vagti egiluvchanligi 52
Uy sharoitida ishlash imkoniyati 47
Rasmiy ishdan ko‘ra ko‘proq daromad topish imkoniyati 45
Ish joyidagi adolatsizliklardan qochish 19
Ish bilan bandlik xarajatlarining yuqoriligi 17

Jadvalda mehnat faoliyatining o‘zini o‘zi band qilish turini tanlashga ta'sir
etuvchi asosiy sabablar ifodalangan bo‘lib, ular aholining mehnat bozoridagi
motivasiyasi va xulg-atvorini umumiy tarzda namoyon etadi. Tahlil
natijasidan ko‘rinib turibdiki, eng kop tanlangan omil — bu shaxsiy faoliyat
ustidan mustaqil nazorat qilish imkoniyatidir. Bu holat odamlarning ish
jarayonida erkinlikka va qarorlarni mustaqil qabul qilishga intilishini
ko‘rsatadi.

Shu bilan birga, boshqa ishning yo‘qligi va ish vaqtining egiliuvchanligi
ham muhim sabablar sifatida qayd etilgan. Bu esa rasmiy ish o‘rinlari yetarli
darajada emasligini hamda odamlar oz turmush sharoitiga mos ravishda
ishlashni xohlashini anglatadi. Uy sharoitida ishlash imkoniyati va rasmiy
ishdan ko‘ra ko‘proq daromad topish ehtimoli ham aholi uchun muhim
hisoblanadi.

Nisbatan kam ahamiyatga ega deb baholangan omillar qatoriga ish
joyidagi adolatsizliklardan qochish va ish bilan bandlik xarakterlatining
yugqoriligi kiradi. Bu shuni anglatadiki, 0‘zini o‘zi band qilish ko‘proq ijtimoiy
adolatsizlikdan qutulish vositasi emas, balki mustaqillik va moddiy manfaat
olish imkoniyati sifatida gabul gilinadi.

Umumiy qilib aytganda, aholi ozini o‘zi band qilishga asosan mehnat
jarayonidagi erkinlik, vaqt va joy jihatidan egiliuvchanlik hamda daromad
manbaini ta'minlash imkoniyati sifatida yondashmoqda. Bu holat mehnat
bozoridagi o‘zgarishlar va aholining yangi turdagi ish shakllariga bo‘lgan
talabini yaqqol namoyon qiladi.

Tadqgiqot doirasida mahalla aholisining mehnat faoliyatida o‘zini o‘zi
band qilish turini tanlamaslik sabablari ham alohida o‘rganildi. Bu jarayon
aholining mehnat bozoridagi qarorlarini chuqur tahlil qilish va qanday
to‘siglar ularni o‘zini 0zi band qilishga gadam qo‘yishdan tiyib turayotganini
anglash imkonini berdi. Ma'lumki, o‘zini o‘zi band qilish shakllari aholi uchun
yangi imkoniyatlar yaratsa-da, ulardan foydalanish jarayonida ma'lum
muammo va to‘siglar ham mavjud bo‘lib, bu holat ayrim toifadagi
shaxslarning ushbu turdagi mehnat faoliyatiga qiziqishini pasaytiradi.

6 So"rovnoma natialari asosida shakllantirildi
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6-jadval ma'lumotlariga ko‘ra, o‘zini o0‘zi band qilish turini
tanlamaslikning eng asosiy sababi — aholining o‘zini o‘zi bandlik dasturlari
haqgida yetarlicha ma'lumotga ega emasligi. Bu holat axborot-ta'lim ishlari
yetarli darajada olib borilmayotganini va aholining xabardorlik darajasi
pastligini ko‘rsatadi.

6-jadval
Mehnat faoliyatining o‘zini o‘zi band qilish turini tanlamaslik
sababalri
0°zini o‘zi band qilish sabablari Javoblarning o‘rtacha
giymati

0'zini 0'zi band qilish dasturlaridan bexabarlik 47
Rasmiy ish joyi mavjudligi 8
0'zini 0'zi band qilishga qgiziqish yo‘qligi 8
Tavakkalchilikning yuqoriligi 6
0‘zini 0‘zi band qilish talablarga mos kelmaslik 4
Imtiyozlar va imkoniyatlarning tushunarsizligi 3
Ma'lumot yetishmasligi 3

Shu bilan birga, rasmiy ish joyi mavjudligi va ozini ozi band qilishga
qiziqish yo‘qligi ham ahamiyatli omillar sifatida qayd etilgan. Bu esa aholining
muayyan qgismi uchun barqgaror ish o‘rni va an'anaviy ish munosabatlari hali
ham ustuvor ekanligini anglatadi.

Qolgan sabablar — tavakkalchilikning yuqoriligi, talablarga mos
kelmaslik, imtiyozlar va imkoniyatlarning tushunarsizligi hamda ma'lumot
yetishmasligi nisbatan kam ahamiyatga ega bo‘lsa-da, ular ham o‘zini 0zi
band qilishga to‘sqinlik gilayotgani aniqlandi. Umuman olganda, o‘zini o‘zi
band qilishga qadam tashlamaslikning asosiy sababi — axborot va
tushuntirish ishlarining yetarli emasligi hamda aholining bunday faoliyat
haqida to‘liq tasavvurga ega bo‘lmaganidir. Shuning uchun bu sohada samarali
axborot siyosatini yo‘lga qo'yish va aholining bilim hamda ko‘nikmalarini
oshirish muhim vazifa hisoblanadi.

Ozini o‘zi band qilish jarayonining barqarorligi va samaradorligini
baholashda faoliyatning vaqt davomida saqlanish ko‘rsatkichlari muhim
ahamiyat kasb etadi. Bu borada respondentlar o‘rtasida so‘rovnoma o‘tkazilib,
ulardan “Qancha vaqtdan beri o‘zini o‘zi band qilish faoliyati bilan
shug‘ullanasiz?” degan savolga javoblar olindi. Javoblar asosida tuzilgan grafik
o‘zini ozi band qilgan shaxslarning faoliyat davomiyligi va yashovchanlik
darajasini aniq ifodalaydi (1-rasm).

So‘rovnoma natijalariga ko‘ra, o‘zini o0zi band qilgan shaxslar
faoliyatining yashovchanlik darajasi dastlabki 0-2 oyda eng yuqori
ko‘rsatkichda bo‘ladi. Bu holat shaxslarning boshlang‘ich bosqichda yuqori
motivasiyaga, katta intilish va faoliyatga bo‘lgan qizigishga ega ekanligini
anglatadi. Biroq keyingi davrlarda ushbu ko‘rsatkich izchil ravishda pasayib
borishi kuzatilgan: Eng past ko‘rsatkich esa 28 oydan ortiq davom ettirganlar
orasida 77% ni tashkil etgan.
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1-rasm. O‘zini o‘zi band qilganlar faoliyatining yashovchanlik
darajasi

Ushbu tendensiya o‘zini ozi band qilgan shaxslar faoliyatining uzoq
muddatli barqgarorligiga turli iqtisodiy va ijtimoiy omillar ta'sir ko‘rsatishini
anglatadi. Bunda moliyaviy resurslarga cheklangan kirish imkoniyati,
bozordagi raqobatning ortishi, faoliyat yuritish jarayonidagi ma'muriy
to‘siglar va shaxsiy motivasiyaning pasayishi asosiy omillar sifatida namoyon
bo‘ladi.

Umuman respondentlar javoblari asosida shakllangan ma'lumotlar o‘zini
o‘zi band qilish faoliyatining dastlabki bosqichlarda yuqori darajadagi
yashovchanlikka ega bo‘lishini, ammo vaqt o‘tishi bilan barqarorlikning izchil
ravishda pasayishini ko‘rsatmoqda. Demak, o‘zini o0‘zi band qilgan
shaxslarning uzoq muddatli faoliyatini ta'minlash uchun davlat qo'llab-
quvvatlash mexanizmlarini kuchaytirish, biznes yuritish ko‘nikmalarini
rivojlantirish va moliyaviy imkoniyatlarga kengroq yo‘l ochish zarur
hisoblanadi.

Umumiy xulosa shuni ko‘rsatadiki, mahallalarda aholini o0‘zini 0‘zi band
qilish dasturlari aholi qoniqgish darajasini sezilarli oshirishga xizmat qilmoqda.
Tadqiqot natijalariga ko‘ra, dastur samaradorligini belgilovchi asosiy omillar -
davlat ko‘magi, ishsizlikni gisqartirish, turmush sifati va infratuzilma holati
ekani aniqlandi. Bu omillar aholining dasturdan foydalanish jarayonida eng
ko‘p giymatga ega bo‘lib, ularning barqgaror qo‘llab-quvvatlanishi dastur
samaradorligini yanada oshirishga xizmat qiladi.

Shu bilan birga, aholi faolligi va axborot gamrovi ham qonigishga muhim
ta'sir ko‘rsatadi. Demak, dasturlarning samaradorligi faqat iqtisodiy yordam
bilan emas, balki jamoatchilikning faol ishtiroki va axborotning keng
tarqalishi orqali ham ta'minlanishi mumkin.

Daromad oshishi va adolatlilik ko‘rsatkichlari aholi qoniqgishiga ijobiy
ta'sir etgan bo‘lsa-da, ularning ta'sir darajasi nisbatan pastroq bo‘lib,
kelgusida ularni kuchaytirish orqali dastur samaradorligini yanada oshirish
mumkin. Tadbirkorlik imkoniyatlari esa hozirgi sharoitda aholi qoniqishiga
unchalik kuchli ta'sir etmayotgani ko‘rsatdi, bu esa mazkur sohada yanada
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chuqur islohotlar va amaliyotlarni talab giladi.

Xulosa

Model natijalari dasturning aholi turmush sharoiti, iqtisodiy
imkoniyatlari va ijtimoiy barqarorlikka ijobiy ta'sirini tasdigladi. Mahallalarda
o‘zini 0zi band qilish dasturlarining kelgusida samaradorligini ta'minlash
uchun davlat qo‘llab-quvvatlashini diversifikasiya qilish, infratuzilmani
rivojlantirish, adolatli tagsimotni kuchaytirish va tadbirkorlik imkoniyatlarini
kengaytirish zarur. Shu yo‘l bilan dastur nafaqat ishsizlikni kamaytiradi, balki
aholi turmush sifati va iqtisodiy barqarorlikni ta'minlashda ham muhim
mexanizm sifatida xizmat qgiladi.
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