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DEMOGRAFIK O'ZGARISHLARNING GENDER TENGLIGINI
TA’'MINLASHDAGI AHAMIYATI
Abdumalikova Guli-ra’no Farruh qizi
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e-mail: g.abdumalikova@tsue.uz
ORCID: 0000-0002-1130-1832
DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a208

Annotatsiya. Ushbu maqolada demografik o‘zgarishlarning gender tengligini
ta’'minlashdagi o‘rni va ahamiyati ilmiy asosda tahlil qilingan. Aholining yosh va jinsiy
tarkibidagi o‘zgarishlar, tug‘ilish koeffitsiyenti va ayollarning mehnat bozoridagi faolligi
o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik empirik ma’lumotlar asosida ko‘rsatib berilgan. Tadqiqot
natijalari shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekistonda demografik bosimning kamayishi va ayollar
ta’lim darajasining oshishi ularning iqtisodiy va ijtimoiy faolligini kuchaytirgan. Shu bilan
birga, gender tafovutlar hali ham ayrim sohalarda, xususan, ish haqji, rahbarlik lavozimlari
va tadbirkorlikda saqlanib qolmoqda. Maqolada demografik siyosatni gender strategiyasi
bilan uyg‘unlashtirish, ayollar mehnat imkoniyatlarini kengaytirish va erkaklar ishtirokini
oilaviy siyosatga integratsiyalash zarurligi asoslab berilgan. Tadqiqot natijalari
O‘zbekistonda gender tenglikni mustahkamlash va inson kapitalining sifatini oshirishga
qaratilgan qarorlarni ishlab chiqishda muhim ahamiyat kasb etadi.

Kalit so’zlar: demografik o‘zgarishlar, gender tengligi, mehnat bozori, ta’lim,
migratsiya, inson kapitali, ijtimoiy siyosat.

3HAYEHUE JEMOTPA®HUYECKHX UBMEHEHWH B OBECIIEYEHUH
IFEHJAEPHOI'O PABEHCTBA
Ab6aymanukosa I'ysim-pano ®appyx Kusu
TamkeHTCKUM roCcyZjlapCTBEHHbIM 3KOHOMUYECKUU YHUBEPCUTET

Kadenpa «3xkoHoMuka Tpyza», PhD goktopaHT

AHHoOTauMsa. B gaHHOW cTaThbe HAayYHO OGOCHOBAHHO MPOAHAJU3UPOBAHA POJIb U
3HaYeHUe JaeMorpaduyecKUX HW3MEHEHHWH B obecredyeHHH TeHJepHOro paBeHCTBA. Ha
OCHOBe 3MIUPHUYECKHX JAaHHBIX T0Ka3aHAa B3aUMOCBS3b MeX/ly HU3MEeHEeHHUSIMH BO3PaCTHO-
NOJIOBOW CTPYKTYpbl HacesieHHs], KO3QQPUIIMEHTOM POXKAAEMOCTH M aKTUBHOCTBIO
’KEHIIIMH Ha pblHKe TpyZa. Pe3ysbTaThl HCCAeIOBAaHHS IOKA3bIBAlOT, YTO CHUXKEHHUE
JeMorpaduyeckoro JiaBJieHUss W TIOBbIIeHWE YPOBHSA 06pa30BaHUsS JKEHU[UH B
Y36ekurcTaHe CIOCOGCTBOBAJIM YCUJIEHUI0 UX 9KOHOMUYECKOHN U COIMAJIbHOW aKTUBHOCTH.
BMecTe c TeM, reH/iepHble pa3iMyvs COXPAHAKTCS B psijie chep, B YaCTHOCTH, B YPOBHE
3apabOTHOM IJIAThl, PYKOBOAAIIUX JOJDKHOCTAX W MNpeAlpUHUMATENbCTBE. B cTaTbe
0060CHOBaHa HEOOXOAMMOCTb WHTerpauuu jgemorpaduyeckod MOJUTUKUA C TeHJepHOU
CTpaTerveu, pacliupeHus TPYJOBbIX BO3MOXKHOCTEH >KEHIIUH U BOBJIeUeHUS MYXXYHH B
CeEMelHY TOJIMTUKY. Pe3ysnbTaThbl HCCAeOBAaHUS HMEKT BaXKHOe 3HauyeHUe [iJist
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pa3paboTKU pelleHUH, HampaBJeHHbIX Ha YyKpelJeHWe TeHJEepHOro paBeHCTBA U
NOBbIIIeHUE KaueCTBa YeJI0BeYeCKOro KanuTasa B Y36eKucTaHe.

KinrouyeBble caoBa: JeMorpadpudeckue U3MEHEHMUs, T€HJIEPHOe PAaBEHCTBO, PbIHOK
TpyZAa, 06pa3oBaHKe, MUTPALIUs, YeJIOBeUeCKHH KalluTaJl, COLaIbHas MOJUTHKA.

THE IMPORTANCE OF DEMOGRAPHIC CHANGES IN ENSURING
GENDER EQUALITY
Abdumalikova Guli-rano Farrukh qizi
Tashkent State University of Economics

Department of Labor Economics, PhD student
Abstract. This article provides a scientifically grounded analysis of the role and
importance of demographic changes in ensuring gender equality. Based on empirical data,
the interrelationship between changes in the age and gender structure of the population,
fertility rates, and women's activity in the labor market is demonstrated. The research
findings indicate that in Uzbekistan, the reduction of demographic pressure and the
increase in women’s educational attainment have strengthened their economic and social
participation. However, gender disparities still persist in certain areas, particularly in
wages, leadership positions, and entrepreneurship. The article substantiates the necessity
of integrating demographic policy with gender strategy, expanding women's employment
opportunities, and increasing men's involvement in family policy. The results of the study
are of practical importance for developing policies aimed at promoting gender equality and
improving the quality of human capital in Uzbekistan.
Keywords: demographic changes, gender equality, labor market, education,
migration, human capital, social policy.

Kirish

So‘nggi o‘n yilliklarda dunyo miqyosida demografik jarayonlar va gender
masalalari ijtimoiy-iqtisodiy taraqqiyotning muhim omillaridan biri sifatida
alohida e’tibor markazida turibdi. Aholi sonining o‘sishi, yosh tarkibi,
migratsiya oqimlari, mehnat resurslari tarkibi hamda ularning gender nisbati
mamlakatning ijtimoiy barqarorligi, iqtisodiy rivojlanish sur’atlari va inson
kapitali sifatiga bevosita ta’sir ko‘rsatadi. Demografik o‘zgarishlar fagat son
jihatdan emas, balki jamiyatdagi ijtimoiy munosabatlarning, xususan, ayollar
va erkaklar o‘rtasidagi tenglik darajasining shakllanishida ham muhim o'rin
tutadi. Shu sababli, demografik dinamikani gender tengligi nuqtai nazaridan
tahlil qilish, ularning o‘zaro bog'ligligini aniglash bugungi kunda dolzarb
mavzuga aylangan.

Gender tengligi - bu nafaqat ayollar va erkaklarning huquqiy jihatdan
teng imkoniyatlarga ega bo‘lishi, balki ularning iqtisodiy, siyosiy va ijtimoiy
hayotda teng ishtirokini ta’minlash jarayonidir. Ushbu masala Birlashgan
Millatlar Tashkilotining Barqaror rivojlanish maqgsadlarida ham alohida
yo‘nalish sifatida belgilangan. Shu bilan birga, gender tengligi boshqa
barqaror rivojlanish maqsadlariga ham wuzviy ta’sir ko‘rsatadi, chunki
ayollarning mehnat bozoridagi ishtiroki, ta’lim olishi va qaror gabul qilish
jarayonlarida faol bo‘lishi iqtisodiy o'sish va ijtimoiy adolatning muhim sharti
hisoblanadi.
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Demografik o‘zgarishlarning gender tengligiga ta’siri ko‘p qirrali
hisoblanib, masalan, tug‘ilish darajasi va ayollarning reproduktiv xatti-
harakatlari o‘zgarishi ularning ta’limga va mehnatga jalb etilish imkoniyatini
kengaytiradi. Shuningdek, aholi garish jarayoni ayollar va erkaklar uchun
yangi ijtimoiy rol va iqtisodiy mas’uliyatlarni keltirib chigaradi. Migratsiya
jarayonlari esa gender tarkibini o‘zgartirib, mehnat bozori va ijtimoiy
xizmatlar tizimiga ta’sir o‘tkazadi. Shu bois demografik o‘zgarishlarni gender
yondashuvi asosida tahlil etish, ularning o‘zaro bog'ligligini ilmiy asosda
aniglash, demografik siyosatda muhim ahamiyat kasb etadi.

O‘zbekiston  sharoitida ham demografik jarayonlarning faol
rivojlanayotganligi sababli gender tengligini ta’minlash muhim masala
hisoblanadi. Mamlakat aholisi sonining barqaror o‘sishi, yoshlar ulushining
yugqoriligi, ayollarning ta’lim va mehnat bozoridagi faolligi, shuningdek, oilaviy
qadriyatlar tizimidagi o‘zgarishlar demografik va gender siyosatini
uyg‘unlashtirishni talab etmoqda. So‘nggi yillarda qabul qilingan “Xotin-qizlar
va erkaklar uchun teng huquq hamda imkoniyatlar kafolatlari to‘g'risida”gi
O‘RQ-562-sonli gonun, “2030-yilga gadar O‘zbekiston Respublikasida gender
tenglikka erishish strategiyasini tasdiqlash haqida”gi SQ-297-1V-sonli qaror va
boshqa shu kabi hujjatlar ushbu yo‘nalishda muhim huqugiy asos yaratdi.

Demografik o‘zgarishlarning gender tengligiga ta’sirini chuqur o‘rganish
orqali jamiyatda ijtimoiy barqarorlikni mustahkamlash, ayollar salohiyatini
toliq ro‘yobga chiqgarish, inson Kkapitalining sifatini oshirish imkoniyati
yaratiladi. Chunki demografik o‘zgarishlar - bu fagat raqamlar emas, balki
jamiyatdagi ijtimoiy rollar, gadriyatlar, mehnat tagsimoti va iqtisodiy
imkoniyatlarning o‘zgarishidir. Mazkur maqolada demografik o‘zgarishlar va
gender tengligi o‘rtasidagi o‘zaro bog'liglik ilmiy asosda tahlil qilinadi.
Xususan, aholi sonining o‘sishi, yosh va jinsiy tarkibdagi o‘zgarishlar va shu
kabi boshqa jarayonlarining gender tengligiga ta’siri o‘rganiladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Tadgiqotlar ko‘rsatadiki, demografik jarayonlar va gender tengligi
o‘rtasida uzviy bog'liglik mavjud: demografik o‘zgarishlar ayollarning mehnat
bozoridagi ishtiroki, ta’lim olishi, reproduktiv salomatligiga bevosita ta’sir
o’'tkazadi. Shu sababli demografik siyosatlarni gender yondashuvi bilan
uyg‘unlashtirish istigbolli ijtimoiy-iqtisodiy natijalarni beradi. [1] Ushbu
mavzu doirasida juda ko’plab xorijlik va mahalliy olimlar o’z tadqiqot ishlarini
olib borishgan. Xususan, D.E.Bloom va boshqalar [2] kam tug’ilish va
demografik dividend orqali iqtisodiy foyda va ayollarning mehnat bozoriga
kirishini ganday oshirishini empirik uslubda ko‘rsatadi. Ularning tadqiqoti
fertilitet darajasidagi pasayish ayollarning ishga gaytish davomiyligini va
umumiy mehnat taklifini oshirishga olib kelishini ta’kidlaydi. Ushbu tadqiqot
ishi demografik o‘zgarishlarning gender tengligi va iqtisodiy faollikka ijobiy
alogasini isbotlab bergan.

P.McDonald gender tengligi nazariyasini ishlab chiqib, kam tug’ilishga
sabab bo’luvchi ijtimoiy sabablardan biri sifatida jinslararo adolatning rolini
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tahlil giladi. U gender tenglik va tug’ilish orasidagi dinamikani tushuntiradi,
ya’'ni, agar jamiyatda gender adolati yuqori bo‘lsa, oilaviy va ish majburiyatlari
adolatli tagsimlanadi va bu tug‘ilish xatti-harakatlariga ta’sir qiladi [3].

Tadqgiqotlarga ko’ra, ayollar huquglari va qo‘lga Kkiritilgan imkoniyatlar
(ta’lim, reproduktiv sog'liq, iqtisodiy mustaqillik) bilan tug’ilish jarayoni
o’rtasida orasidagi bog‘liglik mavjud. Ayollarning muvaffaqiyatlarga erishishi
tug’ilishning pasayishiga, tug‘lish intervalining wuzayishiga va oilaviy
rejalashtirishning yaxshilanishiga olib kelishi aniglangan. [4] Bu natijalar
demografik siyosatlarda gender yondashuvining zarurligini tasdiglaydi.

Sharma va boshqalarning ilmiy izlanishlari oilaviy muhit, parvarishdagi
majburiyatlarning jinsiy tagsimlanishi ayollarga ortigcha yuk tushirishini va
ularning mehnat bozoridan chetlanishiga olib kelishini ko‘rsatadi. Qarish bilan
bog'liq demografik o‘sish gender tengligini ta’'minlashga to‘sqinlik qilishi
mumKin - shu bois ayollar uchun ijtimoiy xizmatlar va psixosotsial qo‘llab-
quvvatlash zarur [5].

Anderson [6] esa past tug’ilish darajasi, rivojlanish va gender aloqalarini
o‘rganib, taraqqiyot tezligi va gender rollarining o‘zgarishi fertilitet va gender
tengligiga ganday ta’sir ko‘rsatishini muhokama qiladi. U shuni ta’kidlaydiki,
igtisodiy rivojlanish bilan birga gender adolatini mustahkamlash mehnat
bozorini transformatsiyalashni talab giladi.

Shuningdek, Jahon banki tomonidan O‘zbekiston uchun tayyorlangan
hisobot mamlakatdagi ta’lim, sog‘ligni saqlash, mehnat bozoridagi gender
tafovutlari va ijtimoiy normalarni tahlil giladi. Hisobot demografik profil
(yosh tuzilishi, tug'ilish darajasi) va mahalliy gender siyosatining
uygunlashuvi zarurligini, shuningdek amaliy tavsiyalarni beradi. Bu manba
O‘zbekiston sharoitida demografik-gender munosabatlarini o‘rganishda
asosiy empirik baza hisoblanadi [7].

MDH mamlakatlari olimlaridan M.Kotlyar ham aholi va ishchi kuchi
tarkibi o‘zgarishining aholi daromadlari, ish haqi, mehnat bozoriga ganday
ta'sir qilishining ilmiy-metodologik jihatlarini o’rgangan [8]. R.Olimining
tadqiqotlarida aholi soni o‘zgarishining ishchi kuchi taklifi va ish haqiga ta’sir
etishiga doir u yoki bu darajadagi mulohazalar o'z aksini topgan [9].

Mahalliy olimlar ham demografik jarayonlar va demografik tarkib
o’zgarishining gerder tenglikni ta’'minlashdagi ahamiyati bo’yicha tadqiqotlar
olib borishgan bo’lib, jumladan, Q.X.Abduraxmonov [10], A.A.Qayumov [11],
B.X.Umurzakov [12], N.K.Zokirova [13], N.U.Arabov [14], A.S.Soliyevning [15]
ilmiy ishlarini ta’kidlab o’tish mumkin. Ushbu olimlar tomonidan demografik
jarayonlar, ularni o’rganish manbalari, aholi tarkibi, takror hosil bo’lish
qonuniyatlari, jins, yosh, nikoh va oila tarkibi, ijtimoiy-iqtisodiy holati kabi
masalalar tadqiq etilgan.

Tadqiqot metodologiyasi

Tadqgiqotda tizimli, tahliliy, statistik va qiyosiy metodlar qo‘llanilgan.
Birlamchi ma’lumotlar sifatida O‘zbekiston Respublikasi Milliy statistika
qo‘mitasi, Birlashgan Millatlar Tashkiloti, Jahon banki va Xotin-qgizlar va

212



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2025-yil 3-son

gender tenglik agentligining rasmiy hisobotlaridan foydalanildi. Empirik
tahlilda 2020-2024-yillar oralig‘idagi demografik ko‘rsatkichlar (aholi soni,
tug‘ilish koeffitsiyenti, yosh va jinsiy tarkib) hamda gender indikatorlari
(ayollar bandlik darajasi, oliy ta’limdagi ulushi, rahbarlik lavozimidagi
ishtiroki) o‘zgarish dinamikasi asosida tahlil gilindi.

Tadqiqot jarayonida trendlarga asoslangan demografik tahlil usuli orqali
ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy hayotdagi faolligi bilan tug‘ilish koeffitsiyenti
o‘rtasidagi teskari bog‘liglik aniglangan. Shuningdek, mehnat bozori gender
tafovutlari bo’yicha statistik ma’lumotlar ko‘rsatilib, ularning demografik
o‘sish bilan alogasi baholangan. Metodologik yondashuv sifatida “gender-
demografik integratsiya modeli” konsepsiyasiga tayanilib, demografik
o‘zgarishlarning ijtimoiy tenglikka ta’siri tizimli tarzda yoritilgan.

Tahlil va natijalar

Demografik jarayonlar va gender tengligi o‘rtasidagi o‘zaro bog‘liglikni
aniqlash uchun so‘nggi yillarda O‘zbekiston hamda xalgaro miqyosda
kuzatilayotgan asosiy demografik ko‘rsatkichlar va ularning gender jihatdan
tahlili muhim ahamiyat kasb etadi. Birlashgan Millatlar Tashkiloti
ma’lumotlariga ko‘ra, 2024-yilda dunyo aholisi 8,1 milliard kishiga yetgan
bo‘lib, shundan 49,7 foizini ayollar tashkil etadi. Biroq global miqyosda ayollar
igtisodiy faol aholining atigi 46 foizini tashkil etmoqda (World Bank, 2024).
Bu esa mehnat bozorida gender tafovutlar hanuzgacha mavjudligidan dalolat
beradi.

Erkaklar Yosh Ayollar
5,0% B - e 6,3%
3,5% B s0-5« 4,0%
59 N 5550 4,4%
4,7% I 505+ N 5,0%
5,5% I -+ e 5,5%
6,4% I o4+ 6.5%
8,1% I 50 B.1%
8,7% N :o-:+ 8,6%
g2 I o> I 7%
7,0% N 02 6,8%
7.9% B s 7,6
8,9% I o4+ 8,5%
100, I o I 0

12,27 N o+ I 11,5

1-rasm. O’zbekistonda yosh guruhlari va jins bo’yicha aholi tarkibi
(2024-yil)40

Mamlakatimizda esa Milliy statistika qo‘mitasi ma’lumotlariga ko‘ra,
2024-yil holatiga mamlakat aholisi soni O‘zbekistonda doimiy aholi soni 36,7
mln kishini tashkil etdi, shundan erkaklar soni 18,5 miln kishini, ayollar soni

40 O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika go'mitasi ma'lumotlari asosida tuzildi
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18,2 min kishini, shahar aholisi soni 18,7 mln kishini, qishlog aholisi soni 18
mln Kkishini tashkil etdi. Shu bilan birga, ayollar umumiy mehnatga layoqatli
aholining 46 foizini, oliy ta’lim muassasalarida tahsil olayotganlarning esa 52
foizini tashkil etadi. Ta’kidlash joiz-ki, bu holat ayollar salohiyatining ortib
borayotganini ko‘rsatadi, biroq mehnat bozori strukturasida ularning yuqori
lavozimlarda ishtiroki nisbatan pastligicha qolmoqda.

2023-yilda Xotin-qizlar va gender tenglik agentligi tomonidan o‘tkazilgan
tahlillarga ko‘ra, O‘zbekistonda ayollar rahbarlik lavozimlarining 28 foizini,
parlamentdagi o‘rinlarning esa 32 foizini egallagan. Solishtirish uchun,
Finlyandiya va Norvegiya kabi davlatlarda bu ko‘rsatkich 45-47 foizni tashkil
etadi (UN Women, 2023). Demak, gender tengligini ta'minlashda demografik
omillar bilan bir qatorda, institutsional qo‘llab-quvvatlash va ijtimoiy
stereotiplarni bartaraf etish ham muhim rol o‘ynaydi.

Demografik o‘zgarishlar, xususan tug'ilish darajasining pasayishi
ayollarning ta'lim olish, bandlik va ijtimoiy faollik imkoniyatlarini
kengaytirmoqda. Quyidagi jadvalda O‘zbekistonda 2020-2024 yillar oralig‘ida
ayrim asosiy demografik va gender ko‘rsatkichlarning dinamikasi keltirilgan.

1-jadval
O’zbekistonda demografik jarayonlar va gender ko’rsatkichlari
dinamikasi#!

Ko‘rsatkichlar 2020 2021 2022 2023 2024
Aholi soni (mln 33,9 34,5 35,2 36 36,7
kishi)

Tug'ilish koeffitsienti

(1000 kishiga) 24,6 25,9 26,2 26,4 24,9
Ayollar bandlik

darajasi (%) 41,4 41,3 41,2 41,7 42,7
Ayollar oliy ta’limda

ulushi (%) 45,5 45,6 47,5 50,0 50,6

1-jadval ma’lumotlariga ko'ra, aholi soni so’'nggi 5 yilda salkam 3 mln
kishiga oshgan bo’lsa-da, tug’ilish koeffitsienti 2021-yildan buyon 1ga
kamaygan ya’'ni har 1000kishiga to’g’ri keladigan tug’ilishlar soni kamayib
bormoqda. 2010-2024-yillar oralig'ida ayollarning bandlik darajasi esa 41,4
foizdan 42,7 foizgacha oshgan bo’lsa, oliy ta’'limda ayollar ulushi 5,1 foiz
oshgan. Demak, so‘nggi besh yillikda ayollarning ijtimoiy-iqtisodiy hayotdagi
ishtiroki sezilarli darajada oshgan. Bu jarayon, bir tomondan, demografik
bosimning yumshashi (ya’ni, tug'ilish koeffitsiyentining pasayishi), ikkinchi
tomondan, ayollar ta’'lim darajasining oshishi bilan izohlanadi.

BMT (UNFPA, 2023) tahlillariga ko‘ra, ayollar iqtisodiy faolligi va
demografik o‘sish sur’atlari o‘rtasida teskari bog‘liglik mavjud: ayollar mehnat
bozorida faolroq bo‘lgan davlatlarda tug'ilish darajasi pastroq, ammo inson

41 O'zbekiston Respublikasi Milliy statistika go'mitasi ma'lumotlari asosida tuzildi
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kapitali sifati yuqoriroq bo‘ladi. O‘zbekiston misolida bu holat bosgichma-
bosgich namoyon bo‘lmoqda. Ta’lim va mehnat bilan bandlik darajasining
oshishi ayollarni oiladagi va jamiyatdagi qaror gabul qilish jarayonida faolroq
ishtirok etishga undamoqda. Buning natijasida, 2024-yilda O‘zbekistonda
“Women, Business and the Law” indeksida 82.5 ballni qo’lga kiritgan [16].

ERKAKLAR AYOLLAR
8 53’8 FAOL AHOLI
56.8% 43.2%

IQTISODIYOTDA

BAND 5 840,6

BO'LGANLAR  pgmunes

8 173,6

&

ISHSIZLAR 660,9

355% SONI 84,5 %

2-rasm. Mehnat bozorida gender tafovut#z

Grafik ma’lumotlarining ko’rsatishicha, O’zbekistonda iqtisodiy faol aholi
o’rtasida erkaklar ayollarga nisbatan 2035,3 ming kishiga yoki 13,6 foizga
ko’p. Igtisodiyotda band bo’lgan erkaklar soni esa 8173,6 ming kishini tashkil
etsa, ayollar 5840,6 ming kishini tashkil etadi va bu ko'rsatkich erkaklarda
16,6 foizga ko'p. Ishsizlar sonida esa ayollar erkaklarga nisbatan qariyb 2
baravarga ko’p, xususan, ishsiz ayollar 64.5 foizni tashkil etsa, erkaklarning
35.5 foizi ishsiz hisoblanadi. Bu holatga muhim sabablardan biri bu - ish
haqidagi gender tafovutdir.

Jahon bankining katta iqtisodchisi Uilyam Zeyts va uning hamkasblari
O‘zbekistonda shartli ravishda “ayol” va “erkak” kasblariga bo‘linish
mavjudligini, ikkinchisi esa ko‘pincha yuqori maoshli kasblar ekanligini
ta’kidlaydi.#3 Ayollar sog‘ligni saqlash, ijtimoiy xizmatlar va ta’lim sohalarida
ustunlik qiladi — umumiy bandlikning gariyb 75% — bu yerda ish haqi
boshqa kasblarga garaganda past. Oz navbatida, erkaklar asosan qurilish
(94,1%), logistika (92,9%), AKT (66,6%) hamda moliya va sug‘urta faoliyati
(58,8%) bilan shug‘ullanadi, bu esa ularga ko‘proq daromad olish imkonini
beradi.

Xalgaro Mehnat Tashkiloti (XMT)ning prognozlariga ko'ra, O'zbekistonda
2025-yilda gender ish haqi tafovuti 25-35 foiz atrofida saqlanib qolishi
kutilmoqda.

Shuni alohida ta’kidlash joiz-ki, demografik jarayonlar va gender tenglik
o'rtasida bog'liglikni o’rganishda yana bir muhim jihat bu - migratsiya
hisoblanadi. O‘zbekiston mehnat migratsiyasi jarayonlarida erkaklar ulushi
yuqori bo‘lib, bu ichki mehnat bozorida ayollar rolini kuchaytirmoqda.

42 https://gender.stat.uz/ ma’lumotlari asosida tuzildi
43 https://factchecknet.uz/2023/12/07/ish-haqi-va-lavozimlardagi-farg-ozbekistondagi-gender-tafovutlar-tahlili/
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Xususan, 2024-yilda mehnatga layoqatli aholining 12 foizi xorijda ishlagan
bo‘lsa, ularning 80 foizdan ortig‘ini erkaklar tashkil etgan. Bu esa ayollarning
mahalliy mehnat bozorida yangi faoliyat turlariga jalb qilinishini
rag‘batlantirgan.

Natijalar shuni ko‘rsatadiki, O‘zbekiston demografik o‘sish sur’atlari bilan
bir gatorda gender tengligi ko‘rsatkichlarida ham ijobiy siljishlarga
erishmoqda. Biroq hali ham ayrim sohalarda - xususan, rahbarlik
lavozimlarida faoliyat yuritish, tadbirkorlik va ilmiy faoliyatda - gender
tafovutlar mavjud. Shu sababli, demografik siyosatni gender strategiyasi bilan
integratsiya qilish, oilaviy siyosatda erkaklar ishtirokini oshirish, ayollarning
igtisodiy faoliyatdagi o‘rnini mustahkamlash zarur.

Umuman olganda, tahlil natijalari demografik o‘zgarishlarning gender
tengligi darajasiga ijobiy ta’sir ko‘rsatayotganini, ammo bu jarayonni izchil
davom ettirish uchun ta'lim, mehnat bozori va ijtimoiy himoya tizimida
kompleks yondashuv talab etilishini ko‘rsatadi. Shuningdek, statistik tahlillar
shuni tasdiqlaydiki, demografik o‘sish bilan gender tengligi o‘rtasidagi
uygunlik inson Kkapitalining sifatini oshirish va iqtisodiy barqgarorlikni
ta’'minlashda hal qiluvchi omilga aylanmoqda.

Xulosa va takliflar

Tadqgiqot natijalari shuni ko‘rsatadiki, demografik o‘zgarishlar
O‘zbekistonda gender tengligini ta’'minlash jarayoniga sezilarli ta’sir
ko‘rsatmoqda. Aholi sonining o'sishi, ayollarning ta’lim darajasi va iqtisodiy
faolligining ortishi ularning ijtimoiy hayotdagi mavqeini mustahkamlasa-da,
hali ham ayrim sohalarda - xususan, rahbarlik lavozimlari, ish haqi va
tadbirkorlikda - gender tafovutlar mavjud.

Demografik bosimning pasayishi, tug'ilish koeffitsiyentining sekinlashuvi
va ayollarning oliy ta’limdagi ulushi ortishi ijobiy jarayon sifatida baholanadi,
ammo bu imkoniyatlarni barqgaror rivojlanish omiliga aylantirish uchun
quyidagi yo‘nalishlar muhim:

— Gender-demografik  siyosatni integratsiyalash -  demografik
rejalashtirish dasturlarini gender strategiyasi bilan uyg‘unlashtirish, barcha
ijtimoiy-iqtisodiy qarorlar jarayoniga gender baholash mexanizmlarini joriy
etish;

— Mehnat bozorida gender tengligini kuchaytirish - ayollar uchun yuqori
daromadli, raqobatbardosh kasblarga kirish imkoniyatini kengaytirish,
gender asosidagi ish haqi tafovutlarini qisqartirish;

— Oilaviy va ijtimoiy siyosatda erkaklar ishtirokini oshirish - parvarish,
ta’lim va uy mehnatida erkaklarning mas’uliyatini kuchaytiruvchi dasturlarni
rivojlantirish;

— Ayollar tadbirkorligini qo‘llab-quvvatlash - moliyaviy resurslarga
kirish imkonini yengillashtirish va innovatsion faoliyatga jalb etish orqali
ularning iqtisodiy mustagqilligini oshirish;
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— Ta’lim va ragamli savodxonlikni oshirish - yosh ayollar va gizlar uchun
STEM sohalarida o‘qish imkoniyatlarini kengaytirish, bu orqali mehnat
bozorida raqobatbardosh inson kapitalini shakllantirish.

Xulosa o‘rnida aytish mumkinki, demografik o‘zgarishlar O‘zbekistonda
gender tengligini ta’'minlashda yangi imkoniyatlar yaratmoqda. Ushbu
jarayonni izchil boshqgarish inson kapitalini rivojlantirish, iqtisodiy o‘sishni
jadallashtirish va ijtimoiy adolat tamoyillarini mustahkamlashning muhim
omilidir.
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