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XORAZM VILOYATI IQTISODIYOTINI BARQAROR RIVOJLANTIRISHDA 

SANOAT TARKIBIY OʻZGARISHLARINI TAKOMILLASHTIRISH 
STRATEGIYASI 
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Doi: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a231   
Annotatsiya. Mazkur ilmiy ish Xorazm viloyati iqtisodiyotini barqaror rivojlantirishda 

sanoat tarmogʻining tarkibiy oʻzgarishlarini chuqur tahlil qilish hamda ularni 
takomillashtirish strategiyasini ishlab chiqishga bagʻishlangan. Soʻnggi yillarda 
mamlakatimizda iqtisodiyotni modernizatsiya qilish, hududlararo tenglikni taʼminlash va 
sanoatni diversifikatsiyalash boʻyicha amalga oshirilayotgan islohotlar jarayonida Xorazm 
viloyati ham oʻzining ishlab chiqarish salohiyatini oshirish, yangi texnologiyalarni joriy 
etish va eksportga yoʻnaltirilgan mahsulotlar ishlab chiqarishni kengaytirish yoʻlida 
sezilarli natijalarga erishmoqda. Xorazm viloyati iqtisodiyotini barqaror rivojlantirishda 
sanoat tarmogʻining tarkibiy oʻzgarishlarini chuqur tahlil qilish hamda ularni 
takomillashtirish strategiyasini ishlab chiqishga bagʻishlangan. Soʻnggi yillarda 
mamlakatimizda iqtisodiyotni modernizatsiya qilish, hududlararo tenglikni taʼminlash va 
sanoatni diversifikatsiyalash boʻyicha amalga oshirilayotgan islohotlar jarayonida Xorazm 
viloyati ham oʻzining ishlab chiqarish salohiyatini oshirish, yangi texnologiyalarni joriy 
etish va eksportga yoʻnaltirilgan mahsulotlar ishlab chiqarishni kengaytirish yoʻlida 
sezilarli natijalarga erishmoqda. 

Kalit soʻzlar: Xorazm viloyati, sanoat tarkibi, tarkibiy oʻzgarishlar, strategiya, 
iqtisodiy rivojlanish, innovatsiya. 
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Матмуратова Нилуфар Захи кизи 
Ташкентский государственный экономический университет 

Студент Торткульского факультета 
Аннотация. Данная научная работа посвящена углубленному анализу 

структурных изменений в промышленном секторе в условиях устойчивого развития 
экономики Хорезмской области и разработке стратегии их улучшения. В последние 
годы, в процессе реформ, проводимых в нашей стране с целью модернизации 
экономики, обеспечения межрегионального равенства и диверсификации 
промышленности, Хорезмская область также добилась значительных результатов в 
наращивании производственных мощностей, внедрении новых технологий и 
расширении производства экспортно-ориентированной продукции. Данная работа 
посвящена углубленному анализу структурных изменений в промышленном 
секторе в контексте устойчивого развития экономики Хорезмской области и 
разработке стратегии их совершенствования. В последние годы, в процессе реформ, 
проводимых в нашей стране с целью модернизации экономики, обеспечения 
межрегионального равенства и диверсификации промышленности, Хорезмская 
область также добилась значительных результатов в наращивании 
производственных мощностей, внедрении новых технологий и расширении 
производства экспортно-ориентированной продукции. 

Ключевые слова: Хорезмская область, промышленная структура, структурные 
изменения, стратегия, экономическое развитие, инновации. 

 

STRATEGY FOR IMPROVING INDUSTRIAL STRUCTURAL CHANGES IN 
THE SUSTAINABLE DEVELOPMENT OF THE ECONOMY OF THE KHOREZM 
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Abstract. This scientific work is devoted to an in-depth analysis of the structural 
changes in the industrial sector in the sustainable development of the economy of the 
Khorezm region and the development of a strategy for their improvement. In recent years, 
in the process of reforms implemented in our country to modernize the economy, ensure 
interregional equality and diversify the industry, Khorezm region has also achieved 
significant results in increasing its production capacity, introducing new technologies and 
expanding the production of export-oriented products.Dedicated to a deep analysis of the 
structural changes in the industrial sector in the sustainable development of the economy 
of Khorezm region and the development of a strategy for their improvement. In recent 
years, in the process of reforms implemented in our country to modernize the economy, 
ensure interregional equality and diversify the industry, Khorezm region has also achieved 
significant results in increasing its production capacity, introducing new technologies and 
expanding the production of export-oriented products. 

Keywords: Khorezm region, industrial structure, structural changes, strategy, 
economic development, innovation. 
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Kirish 
Soʻnggi yillarda Oʻzbekiston iqtisodiyotida amalga oshirilayotgan keng 

koʻlamli islohotlar mintaqaviy iqtisodiyotni, ayniqsa, sanoat tarmogʻini 
modernizatsiya qilish jarayonlarini jadallashtirmoqda. Xususan, Xorazm 
viloyatida iqtisodiy oʻsishning barqaror manbalarini shakllantirish, ishlab 
chiqarishning diversifikatsiyasini kengaytirish hamda raqobatbardosh sanoat 
sohalarini rivojlantirish davlat siyosatining ustuvor yoʻnalishlaridan biri boʻlib 
qolmoqda [1, 14]. 

Viloyatning sanoat salohiyatini oshirish, yangi ishlab chiqarish 
quvvatlarini ishga tushirish, innovatsion texnologiyalarni tatbiq etish orqali 
hudud iqtisodiyoti barqarorligini taʼminlash dolzarb masalaga aylanib 
bormoqda. Shu nuqtai nazardan, sanoat tarkibiy oʻzgarishlarini 
takomillashtirish strategiyasini ishlab chiqish nafaqat iqtisodiy oʻsishni 
tezlashtirish, balki aholining bandligini oshirish va ijtimoiy farovonlikni 
mustahkamlashga xizmat qiladi. 

Jahon tajribasi shuni koʻrsatadiki, mintaqaviy iqtisodiyotni barqaror 
rivojlantirishda tarkibiy oʻzgarishlar siyosati markaziy oʻrinda turadi. Masalan, 
Janubiy Koreya, Turkiya va Polsha singari davlatlar iqtisodiy rivojlanish 
bosqichlarida ishlab chiqarish tarmoqlarining tarkibini yangilash orqali 
raqobatbardoshlikni oshirishga erishgan [2, 22]. Xorazm viloyati uchun ham 
sanoat tarmoqlarini muvozanatli rivojlantirish, yangi texnologiyalarni joriy 
etish va xomashyo bazasini qayta ishlovchi tarmoqlarni kengaytirish barqaror 
oʻsishning kafolatidir. 

Mazkur maqolaning maqsadi Xorazm viloyati sanoat tarmoqlarining 
hozirgi holatini tahlil qilish, tarkibiy oʻzgarishlarning asosiy yoʻnalishlarini 
aniqlash va ularni takomillashtirish strategiyasini ishlab chiqishdan iborat. 
Shu orqali hudud iqtisodiyotini barqaror rivojlantirish uchun ilmiy asoslangan 
takliflar keltiriladi. 

Mavzuga oid adabiyotlar sharhi 
Xorazm viloyati iqtisodiyotida sanoat tarkibiy oʻzgarishlarini tahlil 

qilishda dastlab “tarkibiy islohotlar nazariyasi”ni oʻrganish muhim ahamiyat 
kasb etadi. Ushbu nazariya iqtisodiy oʻsishning sifatini belgilovchi asosiy omil 
sifatida tarmoqlar oʻrtasidagi muvozanat va texnologik yangilanishni 
koʻrsatadi. Masalan, klassik iqtisodchilar A. Smit va D. Rikardoning ishlarida 
ishlab chiqarish samaradorligini oshirish uchun mehnat taqsimoti va tarmoq 
ixtisoslashuvining roli taʼkidlanadi [3, 11]. 

Zamonaviy iqtisodiy yondashuvlarda esa, M. Porterning “raqobat 
ustunligi” nazariyasiga koʻra, mintaqaviy iqtisodiy oʻsishning barqarorligi 
sanoat klasterlari, innovatsion muhit va infratuzilma bilan bevosita bogʻliqdir 
[4, 17]. Porterning “Milliy raqobatbardoshlik olmos modeli” hududiy sanoat 
siyosatini ishlab chiqishda keng qoʻllanadi, chunki u ishlab chiqarish omillari, 
talab sharoitlari, tarmoqlararo bogʻliqlik va davlat siyosatining uygʻunligini 
asoslaydi. 
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Shuningdek, iqtisodiy geograf A. Marshall tomonidan ilgari surilgan 
“agglomeratsiya effekti” nazariyasida sanoat tarmoqlari bir hududda 
toʻplanishining iqtisodiy samaradorlikka taʼsiri tushuntiriladi [5, 26]. Bu 
yondashuv Xorazm viloyati uchun ham dolzarb, chunki hududda kimyo, 
toʻqimachilik, oziq-ovqat va qurilish materiallari kabi tarmoqlarning bir 
hududda toʻplanishi ishlab chiqarish xarajatlarini kamaytiradi va yangi ish 
oʻrinlari yaratadi. 

Mahalliy olimlar ham tarkibiy oʻzgarishlarning iqtisodiy mazmuniga katta 
eʼtibor qaratganlar. Xususan, A. Ishmuhamedov, S. Abduhalimov va R.  

“O‘zbekiston–2030” strategiyasida ham iqtisodiyotni rivojlantirish 
bo‘yicha quyidagi ustuvor yo‘nalishlar belgilangan: 

• sanoatning drayver tarmoqlarini rivojlantirish, 
• mahsulot ishlab chiqarishni ko‘paytirish, 
• qo‘shimcha qiymatli mahsulotlar ishlab chiqarish, 
• investitsiya va zamonaviy texnologiyalarni jalb etish, 
• va tadbirkorlik muhitini yanada kuchaytirish  
Nazarovlarning tadqiqotlarida Oʻzbekiston sanoatida ishlab 

chiqarishning texnologik yangilanishi va raqamli transformatsiya yoʻnalishlari 
asoslangan [6, 8]. Ularning fikricha, mintaqaviy sanoat siyosatini ishlab 
chiqishda innovatsion rivojlanish omillarini hisobga olish muhim, chunki u 
iqtisodiy tizimning raqobatbardoshligini oshiradi. 

Xalqaro tashkilotlar, xususan UNIDO va OECD hisobotlarida ham sanoat 
tarkibiy oʻzgarishlari “barqaror oʻsishning kaliti” sifatida talqin etiladi. 
OECDʼning “Industrial Policy for the 21st Century” hisobotida qayd etilishicha, 
ishlab chiqarish tarmoqlarida diversifikatsiya va texnologik modernizatsiya 
iqtisodiy xavflarni kamaytiradi hamda hududiy rivojlanishni tezlashtiradi [7, 
19]. 

Shu asosda aytish mumkinki, Xorazm viloyatida sanoat tarkibini 
takomillashtirish  bu faqat ishlab chiqarish hajmini oshirish emas, balki 
iqtisodiyotning sifat koʻrsatkichlarini, yaʼni innovatsion faoliyat, energiya 
tejamkorlik, mehnat unumdorligi va ekologik barqarorlikni ham yaxshilash 
jarayonidir. 

Shunday qilib, mavjud ilmiy adabiyotlarni tahlil qilish shuni koʻrsatadiki, 
iqtisodiy tarkibiy oʻzgarishlar hududiy siyosatning markazida turadi. Ammo 
Xorazm viloyati uchun bu yoʻnalishda hali toʻliq tizimli strategiya 
shakllanmagan. Shu bois, keyingi boʻlimda metodologik asoslar ishlab chiqilib, 
tahliliy natijalar keltiriladi. 

Tadqiqot metodologiyasi 
Mazkur tadqiqot Xorazm viloyati sanoat tarkibiy oʻzgarishlarini 

takomillashtirish strategiyasini ishlab chiqishga qaratilgan boʻlib, uning 
metodologiyasi iqtisodiy tahlil, tizimli yondashuv va mintaqaviy rivojlanish 
nazariyalari asosida shakllantirildi. 

Tadqiqotda quyidagi ilmiy yondashuvlar va usullar qoʻllanildi: 
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Tizimli tahlil usuli — Xorazm viloyatining iqtisodiy tuzilmasini kompleks 
baholash, sanoat tarmoqlari oʻrtasidagi oʻzaro bogʻliqlikni aniqlash va 
tarmoqlararo muvozanatni baholash uchun qoʻllanildi. Ushbu usul sanoatni 
modernizatsiya qilishning ichki omillarini (ishlab chiqarish quvvatlari, 
texnologik daraja, xomashyo resurslari) aniqlash imkonini berdi [8, 29]. 

Statistik tahlil usuli — viloyat iqtisodiyotining asosiy koʻrsatkichlari 
(yalpi hududiy mahsulot, sanoat ishlab chiqarish hajmi, bandlik darajasi, 
investitsiyalar hajmi) asosida oʻsish dinamikasini baholash uchun qoʻllanildi. 
Bu jarayonda Oʻzbekiston Respublikasi Statistika agentligining 2015–2024-
yillar boʻyicha ochiq maʼlumotlar bazasidan foydalanildi [9, 6]. 

Qiyosiy (komparativ) yondashuv — Xorazm viloyatidagi tarkibiy 
oʻzgarishlar jarayonini respublika miqyosidagi umumiy koʻrsatkichlar bilan 
solishtirish hamda xalqaro tajriba (Janubiy Koreya, Polsha, Turkiya) bilan 
taqqoslash uchun ishlatildi. 

SWOT-tahlil — viloyat sanoat tarmoqlarining kuchli va zaif tomonlari, 
mavjud imkoniyatlar hamda tahdidlarni aniqlash maqsadida amalga oshirildi. 
Ushbu yondashuv strategik qarorlar ishlab chiqishda yordam berdi. 

Ekspert baholash usuli — iqtisodchi olimlar, mahalliy ishlab 
chiqaruvchilar va hududiy boshqaruv organlari vakillarining fikrlarini 
inobatga olib, tarkibiy islohotlarning ustuvor yoʻnalishlari aniqlashtirildi. 

Tadqiqotning maʼlumotlar bazasi sifatida Oʻzbekiston Respublikasi Davlat 
statistika qoʻmitasi, Iqtisodiyot va moliya vazirligi, Xorazm viloyati hokimligi 
hamda UNIDO va OECD xalqaro hisobotlari maʼlumotlaridan foydalanildi. 

Tadqiqot metodologik jihatdan quyidagi bosqichlarda amalga oshirildi: 
• birinchi bosqichda — Xorazm viloyati sanoatining hozirgi tarkibi 

oʻrganildi; 
• ikkinchi bosqichda — tarkibiy oʻzgarishlarning asosiy omillari va 

tarmoq diversifikatsiyasi tahlil qilindi; 
• uchinchi bosqichda — sanoatning barqaror rivojlanishiga xizmat 

qiluvchi strategik yoʻnalishlar ishlab chiqildi. 
Muallifning yondashuvi shundan iboratki, sanoat siyosatini 

shakllantirishda faqat ishlab chiqarish hajmini emas, balki rivojlanish sifatini 
— yaʼni innovatsion, ekologik va texnologik koʻrsatkichlarni birgalikda 
hisobga olish zarur. Chunki, iqtisodiyotning barqarorligi ishlab chiqarish 
koʻlami bilan emas, balki uning moslashuvchanligi va innovatsion 
salohiyati bilan belgilanadi. 

Tahlil va natijalar 
Xorazm viloyati sanoatining hozirgi holati. Xorazm viloyati iqtisodiyotida 

soʻnggi yillarda sanoat sektori yetakchi tarmoqlardan biriga aylandi. 2024-yil 
holatiga koʻra, viloyat yalpi hududiy mahsulotining (YHM) 32 foizdan ortigʻi 
aynan sanoat ishlab chiqarishiga toʻgʻri keladi [10, 7]. Bu koʻrsatkich 2015-
yilda 19 foizni tashkil etganini inobatga olsak, oʻtgan davrda sanoat ulushi 1,6 
baravarga oshganini koʻrish mumkin. 
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Xorazm viloyatida ishlab chiqarishning asosiy yoʻnalishlari 
quyidagilardan iborat: 

• toʻqimachilik va tikuvchilik sanoati – umumiy ishlab chiqarishning 
28,4%; 

• qishloq xoʻjaligi mahsulotlarini qayta ishlash – 21,7%; 
• kimyo va farmatsevtika sanoati – 13,2%; 
• qurilish materiallari ishlab chiqarish – 11,5%; 
• elektr energetikasi va mashinasozlik – 9,3%. 
Bu tarmoqlar viloyat iqtisodiyotining asosiy “drayverlari” sifatida 

shakllanmoqda. Shu bilan birga, mahalliy sanoatning koʻp qismi hali ham 
xomashyo bazasiga tayanadi. Masalan, paxta tozalash korxonalari 
mahsulotining qariyb 60 foizi yarim tayyor holatda eksport qilinadi, bu esa 
qayta ishlov darajasining pastligini koʻrsatadi [11, 22]. 

2015–2024-yillar oraligʻida Xorazm viloyati sanoatining ichki tarkibida 
sezilarli oʻzgarishlar yuz berdi. Quyidagi asosiy tendensiyalar kuzatildi: 

• Ishlab chiqarish diversifikatsiyasi kengaydi. Tadbirkorlik subyektlari 
soni 1,4 baravarga oshdi, yangi kichik sanoat zonalari (Urganch, Xiva, 
Xazorasp tumanlarida) tashkil etildi; 

• Innovatsion faoliyat kuchaydi. “Yashil energetika”, “Smart irrigation” va 
“Eco-Agro” loyihalari asosida energiya tejovchi texnologiyalar joriy etildi; 

• Eksport hajmi ortdi. 2024-yilda viloyat sanoat eksporti 2018-yilga 
nisbatan 2,3 baravarga oʻsdi, eksport geografiyasi esa 15 tadan ortiq 
mamlakatni qamrab oldi; 

Tahlillar shuni koʻrsatadiki, Xorazm viloyatining sanoat tarmogʻi “kichik 
ishlab chiqarishdan innovatsion ishlab chiqarishga” oʻtish bosqichida turibdi. 
Ammo bu jarayonni tezlashtirish uchun texnologik modernizatsiya va 
investitsion muhitni yaxshilash zarur. 

1-jadval 
Xorazm viloyatining makroiqtisodiy ko'rsatkichlari 
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Investitsiyalar va bandlik. Viloyatda sanoat sohasiga yoʻnaltirilgan 
toʻgʻridan-toʻgʻri investitsiyalar hajmi 2020–2024-yillar oraligʻida 2,1 
baravarga oshdi. Eng koʻp sarmoya toʻqimachilik, qurilish materiallari va 
kimyo tarmoqlariga yoʻnaltirilgan. 

Xorazm viloyatida sanoat korxonalarida band boʻlganlar soni 85 ming 
kishidan oshdi, bu esa umumiy bandlikning 23 foizini tashkil etadi [12, 9]. 

Bandlikning oshishi bilan birga, yuqori texnologiyali ish oʻrinlarini 
yaratish tendensiyasi ham kuchaymoqda. Masalan, 2023–2024-yillarda 
“Texnopark Xorazm” innovatsion klasteri doirasida 1 200 dan ortiq malakali 
ish oʻrni tashkil etilgan. Bu esa sanoatni raqamlashtirish va yosh kadrlarni 
zamonaviy texnologiyalarga oʻrgatish imkonini bermoqda. 

Muammolar va istiqbollar. Tahlil natijalari shuni koʻrsatdiki, Xorazm 
viloyati sanoatining rivojlanishida quyidagi muammolar mavjud: 

• ishlab chiqarishning yuqori texnologiyalarga past darajada moslashuvi; 
• eksportda xomashyo mahsulotlarining ulushi yuqoriligi; 
• infratuzilma (logistika, energetika, suv taʼminoti) da cheklovlar; 
• innovatsion faoliyat va ilmiy tadqiqotlar oʻrtasida zaif integratsiya. 
Biroq mavjud imkoniyatlar ham eʼtiborga loyiq: 
• Xorazm viloyatining geografik joylashuvi — Turkmaniston va 

Qozogʻiston bozorlariga chiqish uchun qulay; 
• turizm va agro-sanoat majmuasining oʻzaro bogʻliqligi; 
• davlat tomonidan kichik sanoat zonalari va texnoparklar faoliyatiga 

berilayotgan imtiyozlar. 
Bu omillar asosida sanoatni diversifikatsiyalash, texnologik 

modernizatsiya va mahalliy resurslarni chuqur qayta ishlashga yoʻnaltirilgan 
yangi tarkibiy strategiya ishlab chiqish zarur. 

Muhokama 
Tahlillar shuni koʻrsatadiki, Xorazm viloyati sanoatining rivojlanish 

dinamikasi mintaqaning tabiiy resurslari va demografik imkoniyatlaridan 
kelib chiqib shakllanmoqda. Biroq iqtisodiyotning barqaror oʻsishiga erishish 
uchun tarkibiy oʻzgarishlarni faqat hajmiy oʻsish bilan emas, balki sifat 
koʻrsatkichlari bilan oʻlchash zarur. 

Xalqaro tajriba bu borada muhim oʻrnak boʻla oladi. Masalan, Janubiy 
Koreyada 1970–1980-yillarda amalga oshirilgan “Industrial Upgrade Policy” 
doirasida davlat sanoat tarmoqlarini bosqichma-bosqich yuqori texnologiyali 
yoʻnalishlarga oʻtkazgan [13, 32]. Bu tajriba shuni koʻrsatadiki, ishlab 
chiqarish samaradorligini oshirishda innovatsion ekotizim (universitetlar, 
texnoparklar, biznes-inkubatorlar oʻzaro hamkorligi) hal qiluvchi rol oʻynaydi. 

Turkiya iqtisodiyotida esa 2000-yillardan boshlab “Industrial 
Transformation Program” asosida ishlab chiqarish tarmoqlari eksportga 
yoʻnaltirildi, bu esa ichki ishlab chiqaruvchilarning global raqobatga kirishiga 
imkon yaratdi [14, 25]. Bu yondashuv Xorazm uchun ham dolzarb, chunki 
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viloyatda eksport mahsulotlarining 60 foizdan ortigʻi xomashyo mahsulotlari 
boʻlib, ularni tayyor mahsulotlarga aylantirish strategik ahamiyatga ega. 

Polsha misolida esa sanoat modernizatsiyasi Yevropa Ittifoqi fondlari 
orqali amalga oshirilgan boʻlib, bu jarayon kichik va oʻrta korxonalarni 
texnologik yangilashga yoʻnaltirilgan [15, 18]. Oʻzbekiston ham xalqaro 
moliyaviy institutlar bilan hamkorlikni kengaytirish orqali hududiy 
modernizatsiya loyihalarini moliyalashtirish imkoniyatiga ega. 

Muallif fikricha, Xorazm viloyatida sanoat tarkibiy oʻzgarishlarini 
takomillashtirish uchun quyidagi strategik yondashuvlarni tatbiq etish 
maqsadga muvofiq: 

Innovatsion klasterlar yaratish — Urganch, Xiva va Xazorasp tumanlarida 
ishlab chiqarish, fan va taʼlim integratsiyasiga asoslangan texnoparklar 
tarmogʻini shakllantirish. 

Texnologik modernizatsiyani jadallashtirish — ishlab chiqarishda 
energiya tejovchi, raqamli boshqaruv tizimlarini joriy etish. 

Eksportni diversifikatsiya qilish — tayyor mahsulotlarni Markaziy Osiyo 
va Yevropa bozorlariga chiqarish uchun logistika infratuzilmasini yaxshilash. 

Inson kapitalini rivojlantirish — kasb-hunar taʼlimini sanoat korxonalari 
bilan integratsiya qilish, amaliy oʻquv markazlarini yaratish. 

Ekologik barqarorlik — sanoat chiqindilarini qayta ishlash va “yashil 
iqtisodiyot” tamoyillarini ishlab chiqarish jarayonlariga tatbiq etish. 

Bu yondashuvlar nafaqat iqtisodiy samaradorlikni oshiradi, balki viloyat 
aholisining ijtimoiy farovonligini mustahkamlaydi, mehnat bozorini 
modernizatsiya qiladi hamda yoshlar bandligini taʼminlaydi. 

Xulosa va takliflar 
Olib borilgan tadqiqotlar natijasida aniqlanishicha, Xorazm viloyati 

iqtisodiy rivojlanishida sanoat tarmogʻi barqaror oʻsishning asosiy 
manbalaridan biridir. Sanoat tarmoqlarining oʻsish surʼati, ishlab chiqarish 
hajmi va investitsiyalar hajmining ortib borishi mintaqaning iqtisodiy 
mustaqilligini mustahkamlashga xizmat qilmoqda. Biroq bu oʻsishni sifat 
jihatdan yangi bosqichga olib chiqish uchun tarkibiy oʻzgarishlarni 
chuqurlashtirish zarur. 

Tahlillar shuni koʻrsatdiki, viloyat sanoatining hozirgi holatida bir qator 
muammolar mavjud: ishlab chiqarishning texnologik yangilanishi sekin, 
eksport tarkibida xomashyo mahsulotlari ulushi yuqori, innovatsion faoliyat 
va ilmiy tadqiqotlar oʻrtasida uzviy aloqalar sust. Shu bois, sanoat siyosatida 
miqdoriy oʻsishdan sifatli oʻsishga oʻtish mexanizmlarini joriy etish zarur. 

Muallif fikricha, Xorazm viloyati sanoatini barqaror rivojlantirish uchun 
quyidagi asosiy strategik yoʻnalishlarni amalga oshirish maqsadga muvofiq: 

Tarkibiy diversifikatsiya siyosatini chuqurlashtirish. Yangi 
tarmoqlarni rivojlantirish (farmatsevtika, elektrotexnika, qayta ishlash 
sanoati) orqali iqtisodiy barqarorlikni mustahkamlash. 
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Texnologik modernizatsiyani jadallashtirish. Korxonalarni zamonaviy 
raqamli texnologiyalar bilan jihozlash, ishlab chiqarishni avtomatlashtirish va 
energiya tejamkor texnologiyalarni joriy etish. 

Innovatsion klasterlarni rivojlantirish. Urganch, Xiva va Xazorasp 
shaharlarida ilm-fan, taʼlim va ishlab chiqarishni birlashtiruvchi sanoat 
klasterlari tashkil etish. 

Eksport salohiyatini kengaytirish. Tayyor mahsulot eksportini 
koʻpaytirish, logistika infratuzilmasini yaxshilash va tashqi bozorlar bilan 
toʻgʻridan-toʻgʻri aloqalarni kuchaytirish. 

Kadrlar salohiyatini rivojlantirish. Oliy oʻquv yurtlari, kasb-hunar 
markazlari va korxonalar oʻrtasida dual taʼlim tizimini joriy etish orqali 
zamonaviy mutaxassislar tayyorlash. 

Ekologik barqarorlikni taʼminlash. “Yashil iqtisodiyot” tamoyillarini 
ishlab chiqarish jarayonlariga tatbiq etish, chiqindilarni qayta ishlash va 
ekologik meʼyorlarga rioya etishni ragʻbatlantirish. 

Ushbu takliflarni amalga oshirish Xorazm viloyatining iqtisodiyotini 
raqobatbardosh, barqaror va innovatsion yoʻnalishda rivojlantirish imkonini 
beradi. Natijada mintaqa iqtisodiyoti nafaqat ichki ehtiyojlarni qondiruvchi, 
balki eksportga yoʻnaltirilgan yuqori texnologik ishlab chiqarish markaziga 
aylanishi mumkin. 

Shu bilan birga, sanoat tarkibiy oʻzgarishlarini samarali boshqarish uchun 
hududiy iqtisodiy siyosatda ilmiy tahlilga asoslangan strategik boshqaruv 
tizimini joriy etish muhim ahamiyat kasb etadi. Bu esa davlat, biznes va ilmiy 
institutlar oʻrtasidagi hamkorlikni mustahkamlaydi hamda Oʻzbekistonning 
raqamli iqtisodiyot sari yoʻlida muhim qadamlardan biri boʻladi. 
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