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Введение 
Сохранение «загрязняющей» экономики с ее традиционной 

зависимостью от низкоэффективных невозобновляемых источников 
энергии, нерациональным использованием материальных ресурсов, 
высокой степенью климатических рисков и продолжение 
инвестирования в нестабильные секторы экономики будет 
воспроизводить имеющиеся диспропорции и уязвимости, которые 
сделают постоянными те глобальные кризисы, с которыми сталкивается 
человечество в современных условиях. По оценкам Global Construction 
Perspectives и Oxford Economics к 2030 году объем строительства во всем 
мире вырастет на 85% до 15,5 трлн. долл.1, при этом на три страны 
(Китай, США и Индия) придется 57% всего мирового роста строительной 
отрасли. 

Анализ литературных источников 
Если рассматривать строительную индустрию в экономически 

развитых странах, там, где уровень заработных плат выше, возможности 
трудоустройства шире, а доля молодого населения медленно 
сокращается (феномен демографического старения населения), 
привлекать молодежь в строительную индустрию становится все 
труднее. Ответом на этот вызов времени может стать широкое 
внедрение автоматизации труда, технологическое перевооружение 
отрасли. В странах же с другой экономической и демографической 
ситуацией (низкий или невысокий уровень оплаты труда, высокий 
уровень безработицы, значительная доля молодого населения) трудовые 
ресурсы для строительной отрасли останутся в достатке. В таких 
условиях автоматизация труда не имеет смысла ни с экономической, ни с 
социальной точки зрения. Здесь на первый план выступает проблема 
качества подготовки кадров на всех уровнях: управленцы, инженерно-
технические кадры, рабочие 

Методология исследования 
В статье методами исследования выступают научная абстракция, 

эмпирическая, описательная статистика, группировка, сравнительный и 
динамический анализ.  

Анализ результатов исследования 
На основе проведенных исследований, автор классифицировал 

социально -трудовые отношения по ряду отраслей в условиях “зеленной” 
экономики, которые представлены  на рис 1. 
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Рис.1.Классификация профессий в строительной отрасли1 

 
Энергетический комплекс. В Республике Узбекистан уже солнце и 

ветер генерируют порядка 2,5% электрической энергии. В ближайшие 10 
лет она возрастет до 10%. В Узбекистане будет развиваться группа 
профессий связанная с проектированием, производством компонентов 
для ВИЭ, а также их строительством, обслуживанием и управлением. В 
ближайшие годы все больше специалистов в этой сфере будут 
востребованы энергетической отрасли которые представлены на рис 2. 

Управление транспортными средствами и логистическими 

цепочками в ближайшем будущем будет полностью оцифровано. 

Дистанционная координация потребует развитых цифровых навыков. 

Работник отрасли будет больше ИТ-специалистом, чем классическим 

водителем, логистом или ремонтником. 

Геймифицированные процессы, виртуальное удаленное управление 

различными видами транспорта, работа с цифровыми двойниками и 

взаимодействие с искусственным интеллектом превратят транспортный 

сектор в инновационную наукоемкую сферу, требующую высокой 

степени профессиональной подготовки, основанной на широком спектре 

компетенций. Как следствие, работники, занятые в данной отрасли будут 

одними из наиболее востребованных и высокооплачиваемых 

специалистов, которые представлены на рис 3. 

 

                                                           
1 Разработано автором в ходе исследования 
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Новые 

профессии 

Трансформирую-

щиеся профессии 

Изчезающие 

профессии 

1.Проектировщик с навыком использования генеративного дизайна 

2.Аналитик Big Data в строительстве 

3. менеджер по инновациям в строительстве 

4. Специалит по реновациям в строительстве 

5. оператор строительнқх роботов/робототехники 

6. Инженер-технолог по переработке строительных отходов 

7. Цифровой проектировщик (специалист BIM) 

8.Дспечер БПЛА 

9.Инженер энергосберегающих технологий 

 1.Архитекторы зданий и сооружений-Архитектор 2.0. 

2. Инспекторы строй.раб. по контролю качества и охране труда –

Цифровой строительный инспектор, цифровой пожарный инспектор 

3.Инженеры-электрики- Инженеры «умных» сетей электроснабжения 

4. Специалист в обл. техники- Инженер материаловедения, 

виртуальной метрологии, цифровых стандартов 

5.Операторы по производству продукции из цемента,камня, и др. 

миниральных материалов- Оператов аддитивного производства и 

строительства 

6.геодезисты, картографы и специалисты-профессионалы родственных 

занятий- Цифровой картограф Каменщики,бетонщики и рабочие родственных профессий, 

строительные маляры, строители –монтажники, чертежники, 

настильщики, стекольщики, изолировщики, штукатуры, кровельщики, 

техник по стардартизации 
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Рис.2. Классификация профессий в энергетической отрасли2 
 
Эффективность и конкурентоспособность отраслей 

промышленности характеризуется наличием возможностей гибкого 
использования прорывных технологий Четвертой промышленной 
революции.Активизация внедрения технологий виртуальной реальной 
(VR/AR) позволит сократить сроки проектирования и тестирования 
изделий. Благодаря использованию искусственного интеллекта, 
производственные процессы будут все больше и больше 
автоматизироваться, сократится влияние человеческого фактора на 
принятие решений. 
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Новые 

профессии 

Трансформиру

ющиеся 

профессии 

Изчезающие 

профессии 

1.Аэрогидродинамика ветра и гидротурбин 

2. Агроном энергокультур 

3. Инженер по разработке и внедрению искуственного интелекта 

(Smart Grid) 

4.Биоэнергетик 

5.Управляющий зданиями, многоквартирным домом 

6. Городской модератор 

7. Специалист по кибербезопастности комплексных сетей в энергетике 

8. Разработчик-проектировщик автономных энергосистем 

9. Разработчик-проектировщик накопотелей электро- и теплоэнергии 

10.Инженер по медернизации оборудования традиционной энергетике 

11. Специалисты по строительству и эксплуатации АЭС 

12. Инженер по регенерации и утилизации 

13. Оперативный диспечер ВИЭ 

14. Проектировщик умных сетей 

15. Смарт-менеджер 

16. специалист по комплексному проектированию систем 

энергоснабжения 

 

 

1.Механик автомобилей-Механик электромобилей. 

2. Экоблогер –Энергоблогер 

3.Инженер по энергоэффективности—Инженер-исследователь 

4. Инженер по гдротехническим сооружениям- инженер по 

гидротехническим сооружениям 2.0 

5. Оператор-Диспечер 

Контролер-энергопотребления, Разносчик кватанций, 

пробоотборщик 
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Рис.3. Классификация профессий в транспортном секторе3 
 
Цифровое проектирование и моделирование позволит в короткие 

сроки создавать конкурентоспособную продукцию, полностью 
отвечающую требованиям рынка. Базой цифрового проектирования 
будет служить разработка цифровых двойников изделия и 
производственных процессов. Специфика профессий отраслей 
промышленности представлена на рис 4. 

Фермы будут активно применять природоохранные мероприятия 
для уменьшения негативного воздействия сельскохозяйственной 
деятельности на агроэкосистемы (пашни, сенокосы, пастбища). 
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Новые 

профессии 

 

Трансформирую

щиеся профессии 

 

Изчезающие 

профессии 

 

1.Инженер аддитивного технического обслуживания 

2.Техник альтернативного и экотранспорта 

3.Технолог биометрическгого контроля 

4. Цифровой логист 

5. Оптимизатор беспилотного трафика 

6. Эко-логист 

7.Гибридизатор магистралей 

8.Проектировщик ИТС (систем управления транспрт потоками, умной 

логистики, диспетчеризации, мониторинга и анализа в реальном 

времени). 

9. Операторор цифровых логистических карт 

10.Оператор робототехники 

11.Инженер-технолог робототехники 

12. Проектировщик итерфейсов управления транспортом  

 

1.Диспетчер-Оператор интелектуальной диспетчерезации. 

2. Водитель- оператор дистационного управления парком 

беспилотных аппаратов 

3.Бортмеханик, инженеры-механики по транспорту, мастера по 

ремонту-Техник по предиктивному  техническому обслуживанию 

4.Экспедитор-Оператор интеллектуальной транспортной экспедиции 

5. Пилот- Оператор дистационного управления воздушными судами 

6.Машинист подвижного ж/д состава- оператор дистанционного 

управления поездами 

7. Статистический служащий по движению транспорта-Аналитик 

ИТС 

8.Кладовщик-Оператор цифрового скалада 

 
Вызывальщик локомотивных и поездных бригад, приемщик авто и 

железнодорожных весов, сортировщик багажа, кондуктора, 

контролеры билетов на станциях и перронах, таможенный агент, 

агент по регистрации пассажиров, агент досмотра, специалист 

паспортного контроля, грузчики, работники складов 
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Рис.4. Классификация профессий в промышленном секторе4 

 
С высокой вероятностью будут использоваться экологически чистые 

технологии повышения плодородности почвы. Растениеводческая 
продукция будет биобезопасной и экологически чистой за счет 
применения биогумуса, сокращения списка разрешенных к 
использованию минеральных удобрений, использования биотехнологий 
для карантина и защиты растений. Органическое земледелие в 
Республике Узбекистан, будет продолжать активно развиваться, 
несмотря на объективные трудности. Органические отходы 
животноводческого, птицеводческого и растениеводческого 
производства будут полностью перерабатываться, на выходе будут 
получаться экологически чистые удобрения и биогаз. Предприятия в 
переработке сельскохозяйственной продукции становятся 
безотходными, в производстве будет активно использоваться вторичная 
сырьевая база. Продукция будет упаковываться в эко-тару. Специфика 
профессий отраслей экологии и сельского хозяйства представлена на рис 
5. 
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Новые 

профессии 

 

Изчезающие 

профессии 

 

1. Материаловед 3D-печати 

2. Специалист в области нанотехнологий 

3. Аналитик Big Data(промышленный) 

4. Специалист по кибербезопастности (промышленный) 

5. Инженер-конструктор промышленной робототехники 

 

 

1. Сборщик-оператор автоматических сборочных линий 

2. Дефектоскопист. Дефектоскопист2.0 

3. Инженер-конструктор. Цифровой инженер-конструктор 

4. Инженер-технолог. Инженер-технолог2.0 

5. Грузчики на складах и производстве. Оператор погрузочно-

разгрузочных машин 

6. Станочник, токарь, фрезеровщик. Оператор станка с ЧПУ 

7. Инженер по материаловедению. Инженер композитчик 

8. Слесарь, Ремонтик-Оператор модульного ремонта 

9. Инженер механик-Инженер-механик 2.0 

10. Испытатель изделий. Цифровой испытатель изделий 

11. Техник по контролю качества. Техник по контолю качества 2.0 

12. Кладовщик-Менеджер цифрового склада 

13.Сварщик-Оператор сварочного оборудования 

 

 

Счетоводы и помощники бухгалтеров, водитель(внутрицеховой и на 

складе),служащий по инвертаризации, маркировщик, нормировщик, 

неквалифицированный рабочий склада, учетчик по складу 
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Рис.5. Классификация профессий в экологическом 
(органическом)сельском хозяйстве5 

 

Экотуризм активно развивается под влиянием масштабного 
использования Big Data, расширения сфер внедрения искусственного 
интеллекта, которые преображают ландшафт отрасли и открывают 
новые возможности. Продвижение туристского продукта уже в 
ближайшем будущем будет осуществляться через онлайн-тревел-
платформы, объединяющих ведущих игроков рынка. Для привлечения и 
обслуживания туристов широко будут использоваться технологии 
дополненной и виртуальной реальности. Для быстрого ориентирования 
туристов в местах пребывания, а также для построения индивидуального 
маршрута путешествия - создаваться мобильные приложения тур-
навигаторов. С целью повышения сервиса обслуживания и безопасности 
постояльцев, отельный бизнес будет внедрять концепцию «умной» 
гостиницы, повсеместно внедряя интеллектуальные устройства, в связи 
с этим предъявляются новые требования по вопросам социально-
трудовых отношений в современных условиях, которые представлены на 
рис 6. 
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1.Агрогенетик 

2. Агроном-экономист 

3.Биотехнолог в области синтетической биологи 

4.Биотехнолог-микробиолог аквасистем 

5.Менеджер по непрерывности бизнес-процессов 

6.Цифровой агроном 

7.Технолог по управлению экосистемами 

8.Экотехнолог 

9.Агроинформатик 

10.Инженер системы прослеживания продукта 

11.ИТ-инженер по управлению земельными ресурсами 

12.Робототехник-животновод на молочных фермах 

 

Новые 

профессии 

 

Изчезающие 

профессии 

 

1.Пчеловоды и шелководы-Пчеловод 2.0,Фермер-пасечник 2.0, 

Шелковод 2.0 

2.Фермеры и рабочие мясного и молочного животноводства. 

Оператор роботизированных систем для мясного и молочного 

производства 

3.Фермеры и рабочие по производству смешанной растениеводческой 

и животноводческой продукции-Фермер 2.0 

4.Фермеры и рабочие по выращиванию культур 

Кормач, сортировщик яиц, грузчик и грузчик на производстве, 

упаковщик, упаковщик-фасовщик, укладчик-упаковщик, 

маркировщик, весовщик, оберточник 

Трансформирую-

щие профессии 
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Рис. 6 Классификация профессий в экотуризме 

 
В настоящее время отчетливо проявляются признаки сдерживания 

темпов экономического роста вследствие истощения природных 
ресурсов и его воздействия на окружающую среду (например, нехватка 
сырья, повышение цен на сырьевые ресурсы). Поэтому, основной задачей 
для обеспечения устойчивого долгосрочного роста является 
максимальное сокращение зависимости экономического роста от 
потребления материалов и энергоресурсов.  

Выводы и предложения 
Эффективным способом решения задачи снижения этой 

зависимости и повышения ресурсоэффективности экономики может 
стать переход к «зеленой» экономике: 

1) Зеленая экономика будет способствовать повышению 
эффективности использования ресурсов в производстве. В настоящее 
время на сектор производства приходится 35% мирового потребления 
электроэнергии, свыше 20% мировых выбросов углерода и добыча более 
чем четверти первичных ресурсов.  

2) «Озеленение» сельского хозяйства и переработки обеспечит 
повышение эффективности использования ресурсов в этих секторах и 
станет важным фактором обеспечения мировой продовольственной 
безопасности сегодня и в будущем. Фермы будут активно применять 

Изчезающие 

профессии 

 

 

1.Гид-переводчик-Гид переводчик 2.0. 

2.Горничная по обслуживанию номеров-Горничная по обслуживанию 

«умных» номеров 

3.Ресепшионист гостиницы-Ресепшионист гостиницы 2.0 

4.Туристические операторы-Туристический оператор 2.0 

5.Туристические гиды и экскурсоводы-Туристические гиды и 

экскурсоводы 2.0 

6. Туристический агент-Туристический агент 2.0 

Трансформирую-

щие профессии 

Э
к

о
т
у
р

и
зм

 
Новые 

профессии 

 

1.Менеджер агротуризма 

2.Аналитик Big-data(в сфере туризма) 

3.Бренд-менедер туристических дестинации 

4. Проектировщик туристско-рекреационных зон 

5.Разработчик интеллектуальных туристических платформ 

6.Менеджер этнотуризма 

7.Менеджер медицинского и доступного туризма 

8.Менеджер безопастного туризма 

9.Оператор обслуживания инновационного оборудования 

10.Оператор VR-устройств 

 

 

Агент по доставке заказных билетов, консьерж, мойщик посуды, дежурный 

по этажу, служащий по инвентеризации, посыльный в отеле, оператор по 

бронированию билетов, оператор механизированного расчета в гостинице, 

оператор связи центра продаж, носильщики в отеле 
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природоохранные мероприятия для уменьшения негативного 
воздействия сельскохозяйственной деятельности на агроэкосистемы. 
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