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Annotatsiya. Mazkur maqolada hududlar mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar
tayyorlashning ijtimoiy-iqtisodiy ahamiyati, mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar
tayyorlashning ilmiy-nazariy asoslari, hududlar mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar
tayyorlash bo‘yicha ilg‘or xorijiy tajribalari asoslab berilgan, shu bilan birga Buxoro
viloyatida mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlash tizimining tahlili, Buxoro
viloyatida mehnat bozori holati va uning tahlili hamda mehnat bozori sigmentidagi
mutanosiblik holatiga ta'sir etuvchi omillar tahlili amalga oshirilgan, tahlillar natijasida
aniqlangan kamchiliklar bo‘yicha tarmoq va sohalar kasbiy malaka turlari ehtiyoji asosida
mehnat resurslari ragobatbardoshligini ta'minlash imkoniyatlari, hududlar mehnat bozori
ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlashning istigbolli yo‘nalishlari hamda hududlar mehnat
bozori ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlash tarkibini takomillashtirish yo‘llari ko‘rsatib
berilgan.

Kalit so‘zlar: Mehnat bozori ehtiyoji, kasb-hunarga yo‘naltirilish, ta'lim muassasalari,
hududiy mehnat bozori, zamonaviy kasb-hunar ko‘nikmalari, rasmiy ta'lim, ko‘nikmalar,
mehnat samaradorligi, ish haqi, malaka, iqtisodiy nofaol aholi, ishsizlar, mehnat migratsiyasi,
monomarkazlar.

MMOITOTOBKA KA/IPOB C YYETOM NOTPEBHOCTEW PETUOHAJIBHOT'O
PbIHKA TPYJA

XauToB AGAyMaHHOH ByxapoBu4

Tr'3Y, goueHT Kadbeaphbl "YnpaB/eHUe YyeJ0BeYeCKUMHU pecypcamMu”
JdxxymaeBa Aniadppy3 XampoeBHa

Byxapckuil HHXXeHepHO-TEXHOJIOTUYECKUH UHCTUTYT

06a30BbIN JJOKTOPAHT

AHHOTanMsa. B faHHON cTaThe MOKa3aHbl COLMAJbHO-3KOHOMHUYECKAash 3HAYUMOCTh,
Hay4yHO-TeOpeTHYeCKHEe OCHOBbI U INepejoBOM 3apyOeXHbIA ONBIT NMOJOTOBKU KaJpOB
MCXO0/sl M3 NOTpebHOCTeN pbhIHKA TpyAa. Take BbINOJHEH aHAJIU3 CUCTEMbl MOATOTOBKU
Ka/IpOB UCXO0/isl U3 MOTPeOHOCTEN phIHKA TpyJa Byxapckoi o6sactu. [IpoaHasnsupoBaHbl
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COCTOSTHHE PbIHKA TPyZa U paKTOPhI, BAUAKOIME Ha COAaJJAHCUPOBAHHOCTh CETMEHTA PbIHKA
TpyZAa Byxapcko# o6siactu. Ha ocHOBe He10CTaTKOB, BbISIBJIEHHBIX B pe3yJIbTaTe aHAJIU30B,
NOKa3aHbl CHOCOObI 0OecrnedyeHUss KOHKYPEHTOCIHOCOOHOCTU TPY/AOBBIX PECcypcoB,
BbISIBJIEHb TE€PCIEKTUBHbIE HAMpaBJEeHUsT MOATOTOBKHM KaZ[poB, a TaKXe MyTH
COBEpIIEHCTBOBAHUS IOATOTOBKM KaJIpOB HCXOJsl W3 MOTPEOHOCTEH pPerdoHaJTbHOTO
pBbIHKA.

KimoueBble cioBa: [loTpeGHOCTH pbIHKA Tpy/Ja, NpodeccHOHaNbHAsA OpPUEHTALMS,
obpa3oBaTesibHble  YYPEXJEeHUS, PpPErdoOHAJIbHbIA  PBIHOK  TpPyJa, COBpeMeHHbIe
npodeccruoHalbHble HaBbIKH, popMasibHOe 06pa3oBaHUe, HaBbIKU, 3QPEKTUBHOCTb TPY/a,
3apaboTHas MIaTa, KBIMPUKAIHMS, IKOHOMHUYECKU HEAKTUBHOE HacesieHHe, 6e3paboTHBIE,
TPy/loBasi MUTPALUsl, MOHOI[EHTPBI.
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Kirish

[lg‘or xorijiy tajribalar va ilmiy tadqgigotlar shuni ko‘rsatmoqdaki, o‘quvchi
va yoshlarning kelgusida bo‘lajak kasb-hunarlar yo‘naltirilishi, mustaqil va
sevimli kasb-hunar bo‘yicha ta'lim olishlari uchun shart-sharoitlar yaratish har
bir hududning imkoniyatlari va salohiyati, qolaversa, mavjud hududiy mehnat
bozori prognoz tahlillari natijalariga asoslangan holda ishlab chiqilgan
dasturlar samardorligi va natijadorligiga bog'liq.

Jahon aholisining o'sish sur'atlari pasayib, o‘rtacha umr ko‘rish
davomiyligi ortib bormoqda. 2050-yilga kelib, rivojlangan mamlakatlarda 60
yoshdan katta fuqarolar ulushi 33%, rivojlanayotgan mamlakatlarda esa 20%ni
tashkil etishi kutilmoqdal.

! United Nations, World Population Prospects: The 2008 revision (New York, Department of Economic and Social
Affairs, 2008).
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Yaqin kelajakda jahon mehnat bozorida talab yuqori bo‘lishi kutilgan kasb-
hunar turlari va istigbollari bo‘yicha tadqiqot natijalariga asoslangan
yo‘nalishlar bo‘yicha xalqaro tashkilotlar hisobotlarida ko‘plab muammolar
ko‘tarilmogda. Chunki, ta'lim muassasalarida erishilgan malaka va ko‘nikmalar,
ta'lim muassasalari va ish beruvchilarning birgalikda potensial ishga da'vogar
bitiruvchilarning mehnat bozoridagi imkoniyatlari bo‘yicha asosiy signal
hisoblanadi.

Bu signal asosida bitiruvchilarning kelgusidagi hayoti davomida olgan
haqigiy ko‘nikmalari va bilimlari, xulg-atvori va fazilatlari hamda
gobiliyatlarini baholash mumkin. Mehnat bozori uchun bitiruvchilarni
baholashdan ham muhimroq bo‘lgan masalalar ko‘p bo‘lib, ehtiyoj asosida
kadrlarni tayyorlash - eng asosiysidir.

Yevropa mamlakatlari bo‘yicha 2007-yilda olib borilgan tadqiqot natijalari
ta'sirchan natijalarni bergan: ta'lim mashg‘ulotlar o‘tkazilishi 1,0 foizga ortishi
unumdorlikning 3,0 foizga oshishiga olib kelgan va ta'lim bilan bog'liq bo‘lgan
umumiy unumdorlikning o‘sishi ulushi taxminan 16,0 foizni tashkil etgan ediZ.

Yuqoridagi tendensiyalar ta'lim, malaka va qgayta tayyorlash uchun
quyidagi asosiy ta'sirga ega bo‘lishi kutilmoqda:

Birinchidan, kelgusida iqtisodiy o‘sish bugungi kunga garaganda ko‘proq
mehnat unumdorligiga bog‘liq bo‘lishi, bu ish kuchi ishtiroki ko‘rsatkichlari,
aynigsa ayollar va keksa ishchilar o‘rtasida o‘sish bilan to‘ldirilishi, keksa
yoshdagi, lekin iqtisodiy faol shaxslar orasida umrbod ta'lim olish muammosi
mos ravishda kuchayishi mumkin.

Ikkinchidan, hududiy mehnat bozoriga kirayotgan aholi tarkibida yoshlar
kogortasining ortib borayotgani ta'lim va o‘qitish salohiyatini hamda barqgaror
ish o‘rinlarini yaratish ko‘rsatkichlarini shubha ostiga qo‘yishda davom etishi,
joylarda malakasi past bo‘lgan yoshlarni ish bilan bandligiga ko‘maklashishda
giyinchiliklar paydo bo‘lishi mumkin.

Uchinchidan, mehnat migrantlarining milliy va xalqaro darajadagi oqimi
o‘sib borishda davom etishi, sifatli ta'limdan adolatli foydalanishda, xususan,
ayrim retsipient mamlakatlardagi malakaviy bo‘shliglar donor mamlakatlarda
tomonidan to‘ldirishidagi talablar va mutanosibliklar bilan bog'liq
muammolarni keltirib chiqarishi mumkin.

Inson resurslarini rivojlantirish va o‘qitishning ushbu magqsadlari yillar
davomida sezilarli darajada o‘zgarmagan bo‘lsa-da, kontekst - liberal, bozorga
asoslangan iqtisodlarga o‘tish, malaka oshirishga moyillik, texnologik
o‘zgarishlar, ishni tashkil etishning yangi usullari, ishsizlik, qashshoqlik va
ijtimoiy chetlanishning ortib borayotgani - yaginda tubdan o‘zgardi3.

2 CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational Training). 2007. Building a European VET area,
Agora conference (Thessaloniki).
3 ILO. International Labour Conference. 88th Session, 30 May - 15 June 2000. Report V. Training for employment:

Social inclusion, productivity and youth employment. Human resources training and development: Vocational
guidance and vocational training. Fifth item on the agenda. International Labour Office Geneva, 2000.
https://www.ilo.org/public/english/standards/relm/ilc/ilc88/rep-v.htm#T raining%20and%20employability
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Ta'lim - iqtisodiy o‘sishning muhim omili sifatida belgilangan. Yuqori
darajadagi ta'lim darajasi yuqori malakali va samarali ishchi kuchiga olib
keladi, mahsulot va xizmatlarning yuqori standartini yanada samarali ishlab
chigaradi, bu esa 0z navbatida tezroq iqtisodiy o‘sish va turmush darajasini
oshirish uchun asos yaratadi“.

Yangi O‘zbekistonda amalga oshirilayotgan yangi islohotlar pirovardida
farovon Kkelajak uchun mas'uliyatni oz zimmasiga olishga tayyor shijoatli
yoshlarni ta'lim va tarbiya berish bilan birga mehnat va zamonaviy kasb-hunar
ko‘nikmalarini hududiy ehtiyojlar asosida shakllantirishga asoslangan kadrlar
tayyorlash jarayoni ko‘lamini yanada kengaytirish zarurati yuzaga kelmoqda.
Bunda nafagat milliy ehtiyojlar, balki xalqaro talablarga ham alohida e'tibor
garatilishida jahon igtisodiyoti ham manfaatdor hisoblanadi.

Hududlar mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlashning ijtimoiy-
igtisodiy ahamiyati kundan-kunga ortib bormoqda. Bunga sabab nafagat ayrim
sohalardagi kadrlar taqchilligi, balki mehnat bozori jamiyatdagi o‘zgarishlar
ortidan o‘zgarib borayotganligi bilan ham izohlash mumkin. Xususan, ba'zi
igtisodiyot sohalarida ko‘plab kasblar yo‘qolib, ayrim kasblar mazmunan va
mohiyatan o‘zgarishlarga duch kelmoqda, shuningdek, yangidan-yangi
innovatsion kasblar paydo bo‘lmoqda.

O‘zbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2021-yil 18-yanvardagi
23-son Qaroriga asosan tasdiglangan O‘%bekistonda yoshlarga oid davlat
siyosatini 2025-yilgacha rivojlantirish konsepsiyasining 4-bobida “Umumta’lim
maktablari o‘quvchilarida 7-sinfdan boshlab kasblarga qiziqishini aniqlash
tizimini  yo‘lga qo'yish, maktab o‘quvchilarini kasbga tayyorlash
infratuzilmasini yaratish, 8-9-sinf o‘quvchilarini istigbolli kasblar bilan
tanishtirib, buning uchun zarur bo‘ladigan bilim va ko‘nikmalar shakllantirish
chora-tadbirlarini amalga oshirish”s kabi yo‘nalishlar belgilandi.

[ Rasmiy ta’lim }
Noan’anaviy va
norasmiy ta’lim

1-rasm. Mehnat bozorida malakaning muhimligi®

L Malaka > Konikmalar | [ i ]
samaradorliai

Rasmiy ta’limdan tashqari malakaga olib [ Ish haai ]

keladigan ko’nikmalarni tan olish

4 A Skilled Workforce for Strong, Sustainable and Balanced Growth: A G20 Training Strategy. International Labour
Office — Geneva, 2010. 48p. P8.

5> O’zbekistonda yoshlarga oid davlat siyosatini 2025-yilgacha rivojlantirish Konsepsiyasi. Vazirlar Mahkamasining
2021-yil 18-yanvardagi 23-son Qaroriga 1-ilova

6 Understanding the potential impact of skills recognition systems on labour markets: research report / Jifi Braiika;
International Labour Office, Skills and Employability Branch. - Geneva: ILO, 2016.
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Mamlakatda har bir hududning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini
ta'minlashdan ko‘zlangan asosiy maqgsad, ushbu hududda aholi daromadlarini
va turmush darajasini oshirish hamda mavjud kambag‘allikni gisqartirish
hisoblanadi. Bunday magsadlarga avvalambor hududlar aholisining samarali,
munosib va daromadli ish bilan bandligini ta'minlash orqali erishiladi.

Yuqoridagi 1-rasmda olingan malaka va ko‘nikmalar rasmiy iqtisodiyotda
munosib mehnatni ta'minlash imkoniyatlarini kengaytirishga alogador
ekanligini ko‘rish mumkin. Ma'lumki, rasmiy ta'limdan tashqari olingan
ko‘nikmalarni rasman tan olish tizimlari tarmoq, milliy, mintagaviy va global
miqyosda paydo bo‘la boshladi, bu tizimlar shaxslarga, ish beruvchilarga va
umuman iqtisodiyotga foyda keltirishi kafolatlangan bo‘lishi lozim. Rasmiy tan
olingan har ganday malaka sertifikati uchun vaqt va mablag’ sarflaniladi.

Xalgaro tadgiqotlarda mehnat bozoridagi malakalarning nomuvofiqligi
ta'lim yoki o‘qitish tizimlarida ishlab chiqgilgan ko‘nikmalar tavsifining mehnat
bozori talablariga mos kelmasligi bilan izohlanadi.

Mehnat bozorida bitiruvchi yoshlar inson resurslari tarkibidagi umumiy
aholining eng katta ulushini tashkil qilganligi sababli, malaka va ko‘nikmalar
nomuvofiqligi bo‘yicha muammolarga juda tez va oson duch kelishadi. Bu esa
ularning ilk bor ishga joylashuvida o'z ta'sirini ko‘rsatadi.

Malakalarni rasmiy

Rasmiy igtisodiyotda tan olish (xorijda)
bandlar

Ishsizlar Igtisodiy nofaol

=

& =
8 =
G 3 . . 2
2= Kasbiy malaka, bilim va B 3
g‘ § = ko’nikmalar muvofigligini tan olish [ =)
L ) g
g 1 1 3

Tartibi bo’lmagan Tartibga solinadigan kasblar

ko’nikmalarni tan olish uchun ko’nikmalarni tan olish

2-rasm.Kasbiy malaka, bilim va ko‘nikmalar muvofiqligini tan olish

Xalgaro tashkilotlar jahon mamlakatlarida har bir mehnatga layoqatli
yoshdagi mehnatga layoqatli va mehnat qilishni istaydigan inson uchun ish
o‘rni yaratish tamoyillarini ilgari surmoqda. Mamlakatlar globallashuv va
ragamlashuv asrining mavhum ko‘nikmalarini rivojlantirishga ustuvor
ahamiyat berilayotganligi va milliy mehnat bozori sub'ektlarining barcha
ehtiyojlarini qondirish uchun subsidiyalar va mikrokreditlarni rivojlantirishga
ko‘proq ahamiyat berilishi bundan dalolat beradi. Ushbu tavsiyalar yechimning
bir gismi bo‘la olmaydi va aksincha, muammolarni yanada kengaytirishi va
chigallashtirishi mumkin. Buni tushunish uchun bizga hududiy mehnat
bozorini chuqur tahlil gilish va yaqin kelajak uchun istigbolli imkoniyatlarni
shakllantirish magsadga muvofiq. Hududiy mehnat bozorini tahlil gilishda esa

78



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2023-yil Ne 2

ikki tushuncha muhim orin tutadi: mehnat bozori talabi va amaldagi ta'lim
tizimi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Mashhur nazariyotchilar R.Erenberg va R.Smit ta'biri bilan aytganda,
“mehnat bozori fagat mehnatni xarid giladigan va sotadiganlardan iboratdir”?.

MDH davlatlari olimlaridan N.A.Volgin, Yu.G.Odegov va boshqa iqtisodchi
olimlar mehnat bozori sohasiga fagat mehnatni ayriboshlashni emas,
shuningdek mehnat salohiyatini hosil qilish, shuningdek mehnatdan
foydalanish jabhalarini kiritish lozimligini ko‘rsatishadilar®.

O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi, iqtisodiyot fanlari doktori
Q.Abdurahmonov mehnat bozoriga ta'rif berar ekan, “mehnat bozori - ish kuchi
takror hosil qilinishining barcha bosqichlarida: uning shakllanishi,
ayiriboshlanishi, tagsimlanishi (ishchi kuchining ijtimoiy, kasbiy va xududiy
tagsimlanishi) va mehnat sohasida foydalanilishi bosqichlarida xodim bilan ish
beruvchi o‘rtasida kechadigan ijtimoiy munosabatlar tizimi”? ekanligini alohida
e'tirof etgan.

Mashhur iqtisodchi olim ]J.M.Keyns o‘z asarida davlat tomonidan
igtisodiyotni tartibga solish, xususan, ish bilan bandlik tizimining bir qismi
sifatida mehnat bozorini tartibga solish, toliq bandlikka erishish davlat
tomonidan tartibga solishning asosiy vazifalaridan biri ekanligi hamda ish bilan
bandlik, milliy daromad hamda jamg'arish o‘rtasidagi bog‘liglik masalalarining
fundamental tadqiqotiga alohida e'tibor garatgan1®.

Akademik Q.Abdurahmonov va iqtisodchi olim N.Zokirovalar “mehnat
bozori, uni tartibga solish mexanizmlari, ishchi kuchiga bo‘lgan talab va taklif
mutanosibligi, ishchi kuchi (mehnat) bahosi darajasi muammolari tadqiq
qilinar ekan, bu masalalarga asosan ish beruvchilar va yollanma xodimlar
o‘zaro munosabatlari nuqtai nazaridan  yondoshilishini  kuzatish
mumkin”ligini!? ta'kidlashadi.

Mehnat bozori va ish bilan bandlik nazariyasi uning vazifalarida
konkretlashadi. Bu - mehnat bozori va ish bilan bandlik rivojlanishi
qonuniyatlari va tendensiyalarining tahlili asosida mazkur sohalarning tub
muammolarini aniglash va ularni hal etish yo‘llari va usullari yuzasidan ilmiy
asoslangan tavsiyalar tayyorlash, mehnat bozori samaradorligini oshirishga
xizmat qiladigan modellar ishlab chiqish, mehnat resurslari prognozlari

" Dpenbepr P.JI., Cmut P.C. CoBpeMeHHast 5KOHOMUKA Tpyja: Teopusl ¥ TocylapcTBeHHas IoNuTuKa. - M.: MT'Y,
1996.

8 Dkonomuka Tpyaa (counansHO-Tpy0BLie oTHOmEHUs). // Tlox pex. H.A.Bonruna, 10. T'. Onerosa. -M.: Dk3ameH,
2008.

® Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqtisodiyoti: Nazariya va amaliyot. Darslik. — T.: O’zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi “Fan” nashriyoti davlat korxonasi, 2019. 592 b.

10 Keitac Jx.M. O6mas TEOpHUs 3aHITOCTH, IPOLIEHTA U JieHeT. - M.: «[eaunocy, 1999. -C. 112.

11 Abdurahmonov Q.X., Zokirova N.Q. Mehnat bozori nazariyasiga yangicha yondashuvlar // “Igtisodiyot va
innovatsion texnologiyalar” ilmiy elektron jurnali Ne 1, sentyabr, 2011-yil
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asosida mamlakat va mintaqani iqtisodiy-ijtimoiy rivojlantirish istigbol
rejalariga aniqliklar kiritish bo‘yicha xulosalar tayyorlashdan iboratdir.

Hududiy mehnat bozori bu milliy mehnat bozorining bir qismi hisoblanib,
unga ko‘plab ta'riflar keltirilgan. Ma'lumki, hududning mamlakatning boshqga
ma'muriy-hududiy tuzilmalari bilan o‘zaro munosabatlariga yetarlicha baho
bermaslik amalda uning iqtisodiy tizimining izolyatsiyasiga, iqtisodiy
alogalar hajmining qisqarishiga olib keladi, hududiy mehnat bozorining
yakkalanishini kuchaytiradi, bu esa birgalikda shahar xofjaligi faoliyatining
samaradorligi va ish haqining pasayishiga olib keladi?2.

Hududiy mehnat bozori faoliyatining o‘ziga xosligi shundaki, u mamlakat
milliy mehnat bozoridagi talabga muvofiq holda ham namoyon bo‘ladi.
Ayniqsa, xalgaro mehnat migratsiyasi fonidagi taqchillik yoki keskinlikni
birinchilardan bo‘lib “qabul giladigan” bozor hisoblanadi.

Rossiyalik olim G.Rudenko hududiy mehnat bozorlariga tavsif berar
ekan, u “hududiy mehnat bozorlari mamlakat milliy mehnat bozorining
hududiy quyi tizimlari bo‘lib, bu ularning igtisodiy mexanizmdagi alohida
o‘rnini belgilaydi”13gan xususiyatlari haqida aytib o‘tgan.

Hududiy mehnat bozorini boshqgarish uning ikki tomonlama
xususiyatini hisobga olgan holda amalga oshirilishi kerak: bir tomondan,
milliy (ba'zan hududiy) mehnat bozorida nisbiy mustaqillik va izolyatsiya,
ikkinchi tomondan, uning shakllanishi va faoliyatining mamlakat iqtisodiyoti
rivojlanishining umumiy tendensiyalari bo‘yicha dinamikaga bog‘liglik.

Hududiy mehnat bozorida ishchi kuchiga talab ish beruvchilarning
barqaror faoliyati uchun zarur malakali xodimlarning muayyan sonini
yollashga bo‘lgan ehtiyojlari bilan ifodalash mumkin. Ushbu ko‘rsatkich
hududiy iqtisodiyotda yangi va amaldagi ish o‘rinlari sonining o‘zgarishiga
olib keluvchi ko‘plab tendensiyalar va jarayonlarni o‘zida aks ettiradi.

MDH olimlaridan V.Adamchuk va S.Utinova ishchi kuchiga bo‘lgan talabni
bo‘sh turgan yoki o‘rindoshlik asosida band qilingan ish o‘rinlarining umumiy
soni sifatida yoki band bo‘lgan xodimlar va jalb qilinishi talab etiladigan
xodimlarning umumiy soni sifatida baholashni taklif etishgan4.

Igtisodchi olim F.Prokopovning fikriga ko‘ra, mehnat bozorida talab faqat
bo‘sh turgan ish o‘rinlarini o‘z ichiga oladi®. Aslida, ish o‘rni ishchi kuchiga
bo‘lgan talab o‘zgarishining tayanch birligi hisoblanib, bo‘sh turmagan ish o‘rinlari
uchun ham ehtiyoj mavjudligini inkor gilmaslik lozim.

Ma'lumki, band qilingan ish o‘rinlarida xodimlar faoliyat ko‘rsatayotganligi
tufayli ish beruvchilarda ishchi kuchiga bo‘lgan ehtiyoj qondirilgan deyish mumkin.

12 Pynenko, I'.T. BHyTpeHHUH M BHEIIHUI PHIHKM TPy/a: MEXaHU3M cOAJAHCHPOBAHHOTO passuTus [Tekct]: auce. ...
IoK. 3koH. Hayk / I'.I'. Pynenko. — M., 1999. - 331 ¢. C.116.

13 Pynenko, I'.T. BHyTpeHHUH 1 BHEIHUI PHIHKY Tpy/la: MEXaHU3M cOalaHCHpOBaHHOTO passuths [Tekcr]: aucc. ...
JoK. 9koH. Hayk / I'.I'. Pynenko. — M., 1999. - 331 c.; C.94.

14 Anamuyx B.B. Dkonomuka Tpyjma: YueGuuk - M.: 3JI0 «®uncratundopm», 1999. - C.79; Vrunosa C. C.
W3zomopoduslii peiHok Tpyaa B Poccun MH-T skoHOMuKH. - M.: Hayka, 2003. — C.56.

15 TIpokonos ®.T. Bespabotuiia u 3GPEKTHBHOCTL TOCYJaPCTBEHHOM MONMTUKK Ha PHIHKE TPyJa B IEPEXOHOMN
skoHoMUEKe Poccuu. - M.: DkoHomuueckuii pakynerer MI'Y; TEUC, 1999. — C.25.
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Shuningdek, milliy darajasida ham, hududiy darajada ham, bo‘sh bo‘lmagan ish
o‘rinlari xodimlarni jalb etishni talab qilmasligi mumkin.

Fikrimizcha, kadrlarga bo‘lgan ehtiyoj faqat ular uchun talablarga mos
keladigan xodimlarni jalb qilish zarurati bo‘lgan bo‘sh ish o‘rinlariga nisbatan
mavjud bo‘lishi bozor talablarini buzadi. Zamonaviy tendensiyalar bo‘sh bo‘lmagan
ish o‘rinlari uchun ragobatbardosh kadrlar uchun ehtiyoj sezdirmoqgda.

Iqtisodchi olim U.Alijonov talabga shunday ta'rif bergan: “Talab deyilganda
band qilingan va bo‘sh turgan ish o‘rinlarini tushunadigan bo‘lsak, u holda
mintaganing kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji talabning mintaqa hududida mavjud bo‘lgan
bo‘sh ish o‘rinlarining umumiy soni sifatida tavsiflanishi mumkin bo‘lgan tarkibiy
qismi hisoblanadi. Tadqiqotda o‘rta malakali kadrlarga bo‘lgan ehtiyoji aynan
mintagadagi bo‘sh ish o‘rinlarining sonida o‘z ifodasini topadigan gonigtirilmagan
talab sifatida tushuniladi”*®,

Hududiy mehnat bozori ehtiyojlari nafaqat kadrlar soni, balki ulardagi
bilim, malaka va ko‘nikmalarning sifat ko‘rsatkichlari bilan ham baholanadi.

O‘zbekiston Fanlar akademiyasi akademigi, iqtisodiyot fanlari doktori
Q.Abdurahmonov mehnat bozori talabi bo‘yicha juda keng qamrovli tadqiqotlar
olib borgan bo‘lib, u nafagat mehnat resurslarini sonini, balki ularning sifat
darajalari hagida ham o‘z qarashlarini bildirgan, holda mehnat resurslari
sifatining taklifini quyidagicha ifodalaydi: “Mehnat resurslari sifatining taklifi -
insonning ta'lim va malaka darajasi, fiziologik, jismoniy, ijtimoiy-psixologik
xususiyatlari, ishlab chiqgarish sharoitlariga moslasha olishi, kasbga
yo‘naltirilganligi va mobilligi kabi shaxsiy xislatlarining jamlanmasidir”17.

Mehnat resurslari sifati mehnat bozori ehtiyojlarida gavdalanadi. Buning
uchun kasbiy tayyorgarlik va yo‘naltirilishda motivlar juda muhim sanaladi.
Iqtisodchi Z.Xudayberdiev hududiy mehnat bozori uchun mehnat resurslari
motivatsiyasi modelini taklif gilar ekan, u “hududiy mehnat bozoridagi mehnat
resurslari motivatsiyasi modelining vazifasi - integratsiyalashgan ijtimoiy-
igtisodiy tizimning samarali amal qilishi uchun zarur sharoitlar yaratishdan
iborat hisoblanadi. Bu sharoitlar klaster shaklidagi mehnat resurslarini
boshqarish tuzilmasini shakllantirish doirasida amalga oshirilishini, mehnat
bozoridagi integratsiyalashgan uch darajali tizimning birinchi darajasi
motivatsiya shakliga, ya'ni tizim asosi bo‘lgan bozor sharoitlarida taklif
etilayotgan mehnatga moslashishga, ikkinchi darajasi - motivatsiyaning
yo‘nalganligiga (kasbiy tayyorgarlikka), uchinchi darajasi - motivatsiyaning
kuchiga (ijtimoiy yordam va qo‘llab-quvvatlashga) kuchli ta'sir ko‘rsatishi”’18ni
ta'kidlaydi.

16 Alijonov U.M. “Iqgtisodiyot va innovatsion texnologiyalar” ilmiy electron jurnali. Ne 2, mart-aprel, 2018. 1-14-
betlar. Manba: www.igtisodiyot.uz

17 Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqgtisodiyoti: Nazariya va amaliyot. Darslik. — T.: O’zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi “Fan” nashriyoti davlat korxonasi, 2019. 592 b.

18 Xudayberdiyev Z.R. Mehnat bozorida innovatsion yondashuvlar. “Iqtisod va moliya” jurnali, 2019, 2(122)-son, 36-
43-betlar
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Igtisodchi Z.Xudayberdiev uch darajadagi motivatsiya modeliga javoban,
akademik Q.X.Abdurahmonovning mehnat resurslari sifat ko‘rsatkichlari
bo‘yicha nuqtai nazarini keltirib o‘tish joiz. Unda “mehnat resurslari sifatining
barcha  ko‘rsatkichlari  yaxshilanishi  ularning mehnat bozoridagi
raqobatbardoshligini kuchaytiradi, mehnat unumdorligini oshirish va sifatini
yaxshilashga xizmat qiladi, milliy mehnat bozorida mehnat resurslarining
taklifi ularga talabdan yuqori bo‘lganda tashqi mobillikka rag‘batlantiradi”t?,
deyilgan.

Tadqiqot metodologiyasi

Maqolada empirik, tasviriy statistika, guruhlashtirish, giyosiy va dinamik
tahlil tadqiqot usullaridan foydalanilgan.

Tahlil va tadqiqot natijalari

Xorijiy tadqigotchilar nafagat mehnat resurslarini balki ish beruvchilarni
ham turli motivlar bilan 0z ragobatbardoshliklarini oshirib borish uchun
ko‘plab tavsiyaviy xarakterdagi takliflar bildirishgan.

So‘nggi yillarda mehnat bozoriga taklif sifati undagi talab sifat
ko‘rsatkichlaridan ustunlikni rag‘batlantirmoqda. Xususan, “rivojlanayotgan
igtisodiyot endi nafaqat taklif markazlari, balki talab markazlari sifatida ham
xizmat qiladi va yangi texnologiyalarning paydo bo‘lishi mintagaviy qiymat
zanjirlarini yanada kengroq amalga oshirishga imkon beradi”2°.

Ma'lumki, hozirgacha ish o‘rinlarini yo‘qotishning eng katta qo‘rquvi
texnologik o‘zgarishlar bilan bog‘liq bo‘lgan. O‘tgan davr mobaynidagi muhim
innovatsiyalar, masalan elektr energiyasi ixtirosi, konveer yig'‘ish liniyasi, uyali
aloga vositalari, internet tarmogi va hokazolar tufayli ish o‘rinlarining
yo‘qgolishi qisqa muddatli ekanligi oz tasdigini topgan bo‘lsa-da, uzoq
muddatda yanada samarali va foydali ish o‘rinlarini yaratish uchun imkoniyat
yaratdi?l. Shuni alohida ta'kidlab o‘tish joizki, o‘tmishdagi saboglar har doim
ham kelajakka tegishli bo‘lmasligi mumkin.

Har doim ham texnologik o‘zgarishlar ish o‘rinlari yo‘qotilishiga sabab
bo‘lolmaydi. Bunga quyidagi sabablarni keltirish mumkin:

Birinchidan, yangi texnologiyalarni o°zlashtirish ko‘pincha iqtisodiy, huquqgiy
va 1ijtimoly to‘siglar tufayli sekin jarayondir, shuning uchun hagqiqiy
avtomatlashtirish kutilganidan ancha sekinroq sur'atda amalga oshiriladi.

Ikkinchidan, yangi texnologiyalar joriy gilingan taqdirda ham ishchilar
vazifalarni almashtirish orgali avtomatlashtirish muammosiga moslasha oladilar, bu
esa texnologik ishsizlikning oldini oladi.

19 Abdurahmonov Q.X. Mehnat iqgtisodiyoti: Nazariya va amaliyot. Darslik. — T.: O’zbekiston Respublikasi Fanlar
akademiyasi “Fan” nashriyoti davlat korxonasi, 2019. 592 b.

2 De Backer , K. et al. (2016), “Reshoring: Myth or reality?” OECD Science, Technology and Industry Policy Papers,
No. 27, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/5jm56frbm38s-en

2L Mokyr, J., C. Vickers and N.L. Ziebarth (2015), “The history of technological anxiety and the future of economic
growth: Is this time different?”, Journal of Economic Perspectives, Vol. 29/3, pp. 31-50.
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Uchinchidan, texnologik o‘zgarishlar nafagat ish o‘rinlarini yo‘q qiladi, balki
ish unumdorligiga va yangi texnologiyalarga bo‘lgan talabga ta'siri orqali
yangilarini ham yaratadi??.

Aholini ishsizlikdan himoyalash, tadbirkorlikni rivojlantirish va
kambag‘allikni qgisqartirish mamlakatimizda olib borilayotgan islohotlarning
eng dolzarb yo‘nalishi hisoblanadi. Aynigsa, mamlakatimizda kambagallik
ta'siridagi fuqarolarni kambag‘allikdan chiqarishning eng ogqilona yo‘li bu -
ularni daromadli ish bilan bandligiga ko‘maklashishdir.

Shu o‘rinda 2012-2021-yillarda hududlar bo‘yicha aholi bandligi darajasi
tahlillari shuni ko‘rsatadiki, 2021-yilda aholi bandligi darajasi (band aholi
sonining mehnatga layoqatli yoshdagi aholi soniga nisbati) o‘rtacha 67,0 foizni
tashkil etib, 2020-yilga nisbatan 1,0% punktga ortgan.

1-jadval
O‘zbekiston Respublikasi aholi bandligi darajasi, foizdaz3
Hududlar 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

y y y y y y y y y y
O‘zbekiston 66,6 671 67,7 682 687 692 674 681 660 670
Respublikasi
Qoraqalpog‘ist | 574 577 579 581 581 583 629 629 620 611
on

Respublikasi

Andijon 690 699 708 71,5 723 73,0 696 70,1 665 682
Buxoro 741 744 740 734 729 72,5 70,7 693 683 672
Jizzax 560 565 573 581 591 600 61,6 67,1 662 675
Qashqgadaryo 61,2 618 625 633 643 654 648 639 609 622
Navoiy 747 741 736 732 728 724 692 695 668 683
Namangan 572 581 593 605 619 634 638 664 650 655
Samargand 64,7 654 665 67,6 687 697 663 653 632 637
Surxondaryo 623 62,7 634 643 654 666 652 670 639 645
Sirdaryo 722 725 729 722 71,7 71,1 705 689 648 64,5
Toshkent 729 740 751 753 754 752 71,4 71,4 682 724
Farg‘ona 680 683 688 691 696 699 660 675 651 662
Xorazm 639 643 650 656 663 669 646 661 63,7 640
Toshkent.sh. 80,7 80,7 809 811 810 808 775 801 81,7 813

Aholi bandlik darajasi 2021-yilda Andijon (66,5%dan 68,2 %ga), Jizzax
(66,2%dan 67,5%ga), Qashqadaryo (60,9%dan 62,2%ga), Navoiy (66,8%dan
68,3%ga), Namangan (65,0%dan 65,5%ga), Samarqand (63,2%dan 63,7%ga),
Surxondaryo (63,9%dan 64,5%ga), Toshkent (68,2%dan 72,4%ga), Farg‘ona
(65,1%dan 66,2%ga) va Xorazm (63,7%dan 64,0%ga) viloyatlarida ortgan
bo‘lsa, Qoraqgalpog‘iston Respublikasi (62,0% dan 61,1%ga), Buxoro (68,3%

22 Future of workand skills / Organisation for Economic Co-operation and Development (OECD), Paper presented at
the 2nd Meeting of the G20 Employment Working Group, 15-17 February 2017, Hamburg, Germany, 2017. 24p.

23 O’ zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif ishlanmasi
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dan 67,2%ga), Sirdaryo (64,8%dan 64,5%ga) va Toshkent shahrida (81,7%dan
81,3%ga) bu ko‘rsatkich pasayganligini ko‘rish mumkin (2.2-jadval).

2018 va 2019-yillarda hudud aholisi bandlik darajasi mos ravishda 1.8 foiz
punkt va 1.4 foiz punktlarga tushganligini, 0z navbatida ishsizlik darajasi 2018
yilda 8,7% ni, 2019-yilda esa 8,9% ni tashkil etgan (3-rasm).

__741—744—49
73,5 ’ V—734_
729 — 735
~
70,7
69,3
68,3

S—

67,2

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
3-rasm. Buxoro viloyati aholi bandligi darajasi, foizda2*

2021-yilda Buxoro viloyati aholi bandlik darajasi (67,2%) respublika
darajasi (67,0%) dan yuqori bo‘lsada, boshqga viloyatlar bilan tagqoslaganda,
Andijon (68,2%), Jizzax (67,5%), Navoiy (68,3%), Toshkent (72,4%) va
Toshkent shahri (81,3%)dan keyingi o‘ringa tushgan. Vaholanki, 2012 yilda
Buxoro viloyati aholi bandligi darajasi (74,1%) fagat Toshkent shahridan
(80,7%) dan keyingi o‘rinda, respublikasi ko‘rsatkichi (66,6%) dan 7,5%
punktga ortiq ko‘rsatkichga ega bo‘lgan.

Xulosa va takliflar

Amalga oshirilgan ilmiy tadqiqot asosida tayyorlangan ilmiy maqolada biz
tomonimizdan quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Hududlar mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlashning
ijjtimoiy-iqtisodiy ahamiyati kundan-kunga ortib bormoqda. Bunga sabab
nafaqat ayrim sohalardagi kadrlar taqchilligi, balki mehnat bozori jamiyatdagi
o‘zgarishlar ortidan o‘zgarib borayotganligi bilan ham izohlash mumkin.
Xususan, ba'zi iqtisodiyot sohalarida ko‘plab kasblar yo‘qolib, ayrim kasblar
mazmunan va mohiyatan o‘zgarishlarga duch kelmoqda, shuningdek, yangidan-
yangi innovatsion kasblar paydo bo‘lmoqda.

2. Mamlakatda har bir hududning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishini
ta'minlashdan ko‘zlangan asosiy maqgsad, ushbu hududda aholi daromadlarini
va turmush darajasini oshirish hamda mavjud kambag'allikni qisqartirish
hisoblanadi. Bunday magsadlarga avvalambor hududlar aholisining samarali,
munosib va daromadli ish bilan bandligini ta'minlash orqali erishiladi.

24 O’zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Davlat statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif ishlanmasi
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3. Hududiy mehnat bozori faoliyatini isloh qilish, aholi ish bilan bandligiga
ko‘maklashish chora-tadbirlari hududning tabiiy, ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi
darajasi va sharoitlari, demografik jihatlar, mehnat resurslari va iqtisodiy
salohiyatini hisobga olgan holda ishlab chiqgilar ekan, bunda hudud
igtisodiyotidagi turli tarmoq va sohalar uchun zarur kasb va hunar egalariga
bo‘lgan ehtiyojlarni miqdor va sifat ko‘rsatkichlari asosida tahlil gilish pirovard
magqgsad bo‘lib qgolmoqda.

4. Kadrlarning ma'lumotli bo‘lishi juda muhim, biroq ularning mehnat
resursi sifatida samaradorligi mehnat bozori ehtiyojlariga qanchalik mos
kelishi undan ham muhim sanaladi. Mehnat bozori talablaridan kelib chiqib
tayyorlanayotgan kadrlar malakasidagi nomuvofiglik nafagat iqtisodiy, balki
ijtimoiy muammolar uchun ham zamin bo‘lib xizmat qiladi. Xalqgaro
tadgiqotlarda mehnat bozoridagi malakalarning nomuvofiqligi ta'lim yoki
o‘qitish tizimlarida ishlab chiqilgan ko‘nikmalar tavsifining mehnat bozori
talablariga mos kelmasligi bilan izohlanadi. Buni esa kasbiy malakalar, bilim va
ko‘nikmalarni muvofiqligini tan olish mexanizmi asosida baholash
mumkinligini asoslandi.

5. Hozirgi kunda aholi ish bilan bandligi va ishsizlik masalalariga qanchalik
e'tibor qaratilmasin, mavjud muammolar oz ahamiyatini yo‘qotganicha yo‘q.
Bunga bugungi real iqtisodiyot soha va tarmoqlarida rivojlanish intensivligi,
kelajakda barchasi ragamli transformatsiyalashuvi natijasida ish bilan bandlik
va ishsizlik muammolari yanada dolzarb bo‘lib borishda davom etadi. Shuning
uchun ham, kadrlarni nafaqat milliy, balki xalgaro mehnat bozori ehtiyojlaridan
kelib chiggan holda tayyorlash magsadga muvofig.

Amalga oshirilgan tadqiqot asosida yozilgan ilmiy maqolada hududlar
mehnat bozori ehtiyoji asosida kadrlar tayyorlash tarkibini takomillashtirish
bo‘yicha quyidagi takliflar shakllantirildi:

1. Xalgaro tajribalar asosida mehnat bozori ehtiyojlari asosida kadrlar
tayyorlash tarkibini takomillashtirishga xizmat qiladigan ko‘nikmalarni
aniglash va baholash tizimini ishlab chigish maqgsadga muvofiq deb
hisoblaymiz.

2. Ta'lim muasasalarida malakali ilmiy va ilmiy-pedagog kadrlar
tayyorlash, ilg‘or tajriba va zamonaviy texnologiyalar asosida ularning
malakasini oshirib borish lozim.

3. Bilim, malaka va ko‘nikmalarning samarali almashinuvi hamda
uzatilishini ta'minlaydigan milliy axborot va maslahat xizmatlari tarmog‘ini
rivojlantirish kerak.

4. Mehnat bozorida gishloq xo‘jaligi va sohalari bo‘yicha ilmiy izlanishlar
olib borayotgan va kadrlar tayyorlayotgan barcha turdagi davlat ilmiy-tadqiqot
va oliy ta'lim muassasalarining o‘zaro hamkorligini ta'minlash zarur.

5. Hududlar mehnat bozori ehtiyoji asosida mutaxassislarini gayta
tayyorlash va ularning malakasini oshirish ishlarini samarali tashkil etish
magsadga muvofiq.
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