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AHHOTauma: MakoJsaJla HOTHUPOHJIAp Ba HMKOHHUSATH 4YeKJaHraH Tasabasap
WXKTUMOMM XUMOSICM Ba3udasiapy, )KaMUSATHUHT yJapra HUcbaTaH 6y/JraH MyHocabaTy,
XOPWXKUM MaMJlaKaTJjJap TaXpubacu, TabJUM OJIMII Ba MUl OWJIAH TabMHUHJAHTAHJHUK
Japakacu EpUTU/IraH XaMJa YIIO0y COXaHW TaKOMWUJ/LIAUITHPHUIL OyHWuya TakaudJap
KeJITUPHUJITAH.
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XOPWXKUU MaMJlaKaT/ap TaXpubacH, Ta'bJUM, Ul OUJIAH TabMHHJAHTAHJIUK Japaacy,
THOOUI MyXoda3a MebpUH Ba XyKYKUH MacaJsazap.

Abstract: The article highlights the tasks of social protection of disabled people and
students with disabilities, the society's attitude towards them, the experience of foreign
countries, the level of education and employment, and the extent to which issues and offers
suggestions for improving these areas
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Kupwui.

ByryHru KyHzia pecnyo6/suKamMu3ja ajoxyaa épjaMmra MyxXTOX OoJiasap
Ba VyCMUpP €uuiap TabJWMHM, YJAPHUHT HYKCOH TypJapd Ba YHUHT
JlapakaJlapuHu MHOOATra OJIraH X0J1/la MaXxCyC TabJUMHUHT WYHaAJULLIAPU
(aknu 3aud, pyxyMil pUBOXKJIAHHUILM CyCTJallradH, HyTKWJa, KypUIIKJa Ba
SIIMTUIINAA HYKCOHHM OyJraH OoJiajsiap) OyWHW4Ya KOPPEKIMOH TabJUM
TallKWJ 3TWATaH. Kynuuaumk MamJsakat/ap cerperauus (axpaTub YKUTHIN)
TabJUMHUAAH BO3 Keuyub HMKOHHUATHU YeKJaHTaH llaxcjapra HUcbaTaH
PHUBOXKJIQHTaH KaMUATra MaHCyO OYJIraH MHTErpanMoH TabJMMHHU TaJl0UK
KWJIMIIHU JIO3UM TOT/H.

V36eKHCTOHJ]A MHKIIO3UB TabJUMHUHT JOJ3ap6/MrM  IIYHAAKY,
MMKOHUAITU 4YeKJaHTraH OoJiaJlap COHUHMHT KyHallMIIKM Ba Maxcyc
KOPPEKLMOH TabJUM MyacCacaJApHUHI  eTapJid 3SMacJurd  Xam/a,
)KaMUATAAryu y3rapuluiap sS’bHU JAeMOKpPATUK TU3WMra YTUJIWIIA. X03UPru
KyH/Ja KaxO0H MHUKECH/JA KEHI TapFUOOT KWJIMHAETraH WHKJI3UB Ta'bJUM
CTpaTerusicy, S'’bHU PUBOKJIAHMIIKJA MyaMMoJiapu OyJiraH OoJiajlapHU
VKUTHUIL, Tap6Hs/all Macajacd Y36eKHCTOHZA XaM /0J3ap6 MyaMMosap
cupacura Kupaju.

1/2022 (N2 00001) http://laboreconomics.uz/ Special issue for 2022
39




Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali ilmiy elektron jurnali. 2022 yil, Maxsus son

MamsilakaTUMHU3/la HOTUPOHJIAPHUHT XYKYKJapu JOUMUK 3bTUOOpJA
06y/110, yJIapHUHT XyKYK Ba MaH(aaTJapuHU XUMOSI KAJIUII CUECATU OPUTHO
KeJIMHMOKJa.. 2KyM/1aiaH, OXMPrU MU/IapAa HOTUPOHJIMTU OyJIraH 1axcJap
YYyYH WHKJIIO3WB XKaMHUAT 0apno 3TULUIHUHT QyHJaMeHTaJ acocjapu O0yJiub
KyUuAaru XxyKyKui-Mebpun XyAGoKaTJIapHU KeJITUPUO yTULI MYMKHH:

— V36exucron Pecny6imkacu IpesuseHTHHUHT “HOTMPOHIUTH 6YraH
IIaXCJapHU JiaBjaT TOMOHHUJAH KyJ1ab-KyBBaTJjall TU3MMHUHUA TyO6/aH
TaKOMUWJLJIALITUPUIL Yopa-Tafbupsaapu Tyrpucuga’tu ®apmonu (I1P-5270-
coH, 01.12.2017 i.);

— V36ekucton Pecny6iukacuHMHT “HOrMpOHIUIH 6YIraH MaxXcaapHUHT
XyKyKjaapu TyFpucuga’ru Konyuu (YPK-641-con, 15.10.2020 i1.);

— V36ekucron Pecny6/iMKaCUHUHT “Horuponsap XYKYKJapu
TyFpucuAary KoHBeHLusAHH (Hblo-Mopk, 2006 i#wun 13  gexa6pb)
PaTuduxanua Kuaum xakuaa’rv Konyuu (YPK-695-con, 07.06.2021 i1.);

— V36exucron Pecny6sinkacu [lpe3suZieHTUHUHT  “Y36eKucToH
Pecnybsiikacu  aXxoJIMCM  WXKTUMOWUM  XUMOSICMHUHI  CTPATEerusiCHHU
TacaukJaam TyFpucuaa’ @apmonu (I1P-175-con, 15.07.2022 1.);

— V36ekucTon Pecny6aukacu Ilpe3ufieHTHMHUHT “THG6MH-MKXTHMOMM
JKCIepTHU3a XM3MaTH XaM/ia 60J1asiapra HOTUPOHJIUMKHY Gesirnjall TA3SUMUAHU
sHaJla TaKOMUWJJIAIITHUPHUII 4Yopa-TaabupJapu TyfFpucuaa” ru Kapopu (I1K-
22-coH, 27.11.2021 i1.).[1]

Ilynurpek, 2020 #WuanuHr 15 okrabpuga «Horuponsauru O6ysaras
IIAaXCJAAPHUHT XYKYKJapU TYFPUCUJA»TU KOHYH 3'bJIOH KUJIWHAU. Y 3 oH
yTraud kydra kupau. 2021 iuna 29 mat kyHu Onuit Maxkauc CeHaTUHUHT 15-
AJNA  Maxjucuga HoOTrupoHJAapHUHT XYKyKJapU TYFPUCUAATH XaJKApo
KOHBEHIUSI CeHaTopJlap TOMOHWUJAH Kypub YUKWIAMA Ba MabKyJJIaHJU.
Ma3Kyp KOHBEHLMSHMHT paTUPUKANMs KUJIMHUIIM  Y36eKHCTOHJA
HOTUPOHJIAPHUHT XYKYKJApPUHU XUMOSI KUJIUII Y4yH KylmuM4a KadosaTtap
spaTHIll MMKOHWMHU 6epaju. KoHBeHIMSI HOTMPOHJAPHUHI XYKYKJapUHU
XYMMOS KWJIMII Ba KyJ1J1ab-KyBBaTJalll, YJIAPHU KaMCUTHUIIra 6apXaM Oepwuil,
YJIAPHUHT MeXHAT KWJIUII, ¥3 COFJIMFUHU acpaill, TabJUM OJIUII Ba KaMUST
Xa€TH/1a TYJIAKOHJIA UIITUPOK 3TUILI XYKYKUHU TabMHUHJIALI, OJUJ CYAJI0Bra
SpUIIMLI, IIaxCUu JlaXJICU3JIUTH, 3KCIJIyaTalus KAJIMHUIIJaH
XMMOSIJIAHUIIUHY, 3PKUH XapaKaTJaHUIIWHM, IIAaXCUX MOOUJJIUTHHU
TabMMHJIALITa KapaTuiaraHd 50 Ta MmoagazaH nuoopar. [2]

Kypub6 YMKKAaHUMM3/EeK, HOTMPOH HWHCOHJAPHUHI XYKYKJapUHU
TabMUHJIALITA JOUP eTapJuda XyYKyKui XyxokatJsap 6op. lllyHra kapamai
HUMa YYYHAWUP HOTHUPOHJIAP Xap JOHUM XaM KaMHUAT (aoJUATHAA TYJIUK
MIITUPOK 3Ta OJIMANU/IH.

MagB3yra ouj, aa0MET/IAapHUHT TaXJ/JIUJIH.

MaB3yHu €puTUllJa Ha3apul-ycayoud acoc O6y/IMO XOpWXKUKA Ba
MaxaJJInKA OJIMMJIADHUHT UWJIMHM yCJIyOUN €HIallyBJIapU, KEJITUPUITAH QUKD
Ba MyJoxXa3ajap xaMmJa XaJKapo Ba MWIJIWKA TAWIKWIOTJAP XYKYKUU
XyXoKaTJapyd Ba MabJyMOTJIapu Xu3MaT Kuiagu. by 6opaga AnapeeBa JI.B,,
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basnp H.H., boiikoB /[.WU., BounokoBa E.®., TlaiigykeBuu C. E. 'yrman C,
ExxxanoBa E.A., JlazapeB B.H., KopocTteneB B.A., JlomakoBa U.HU., Patuep ®.JI.,
PesnukoBa E.B., llilmuat B.P., Tep-I'puropesann P.I'., Tuxonosa M.IO., InHCcKOy
Ma., FOcynoBa A.I0., Apckasa-CmupHoBa E.P., Armstrong F., Nes K., Oliver M.
Ba 6o11Ka 0/1MM Ba MyTaxacCUcaap Y3 ULLJIapy/ia HOTUPOHJIAp Ba UMKOHUATH
YeKJIaHTaH HIaxCJAapHUHT UHKJ/I3UB TabJUMU MacajlajJlapuHy épuTraHJjap.

MaHG6anapHUHI  KaTTa  TypyXura  HOTHPOHJIMK  XYKYKJapura
OafuIIaHTaH 0y/M6 yJlapHUHT acoCMHU BMTHUHT xa/Kapo KOHBeHLMalapu
TallKWA 3Tafgu. “UHCOH XYKyKJapu YMyMmkaxoH /JlekyapaldsiCHHUHT 26-
moanacu”’[3], “bosaa xykykaapu Tyrpucuaaru KoHBeHUUsSHUHT 28-mMoaaacu”
[4] Ba “Horuponsap xyKykJapu TyFpucugaru Kousennusa” [5] 1a MHKIIIO3UB,
S'bHU 0apya yYyH TeHT UMKOHUATJIM TA'bJUM OJIUII XYKyYKWUHU KauJ 3TYBYU
OMpUHYU HOPUAUK XyAGKaT OYJIMO, WHCOHHUHT TabJUM OJIMII OyiKYa
XYKYKJapy MyCTaxKaMJ/ab KyWuJaraH. TabauM JieraH/ia, 6apya ojaMJIapHUHT
Xa€TU [aBOMHJA y3 CAJIOXUATHAAH KeJanb YMKUO 35XTUEXMU Ba XOXMUILMUra
Kapab YpraHull MUMKOHUATH TYIWIyHWJIaAWd. byHra “OWMIIHU, Ga)KapHUILHHY,
6upraavkK/a siam Ba 6Mpra OyJUIIHYA YpraHuin” Kupaau|6].

Ymby MabayMmMoT/JapJaH aéH OyJaJuKd, HUMKOHUSATH 4YeKJaHTraH
MHCOHJIADHUHT 6apyacy Ta'bJIUM OJIMII UMKOHUSTUTA 3ra OYJIUIIN KEPaK.

2015-tinnga  bupsnamran Mwianataap TallKAJIOTA MHHT  HUJJIMK
pUBOXKJIAHUIITA KapaTuiarad 17 Ta MakcaJJlapHU TaKAYUM  3TAU.
MakcazyiapiaH  OJITUTAaCd HMHKJIO3UB TabJUMHU PUBOXKJIAHTUPULITA,
KaMOaFa/UIMKHU WYK KWJaulira, cudatjvu TabJUMHHA TabMHUHJIANITA,
TEHICU3JIMKHU KaMaWTHUPUIITa, TCHASP TCHIJIUT Ba MXKTUMOMM UHTerpalusra
KapaTujrad. Makcaji liyHJlaH M60paTKH, OYTyH JyHE OViab yFUJ Ba KU3
OoJiajilap TEHT paBUIlL/ia TaA'bJIUM OJIUIIU Kepak[7].

1 NO . 3 QUALITY 5
POVERTY HEALTH EDUCATION EOUALIYV
= - = -
9 INNBVAHDNAND REDUCED
LITIES
- 1

GOOD JOBS AND
EGONDMIG GROWTH

o

- - \ —
\ | £
13 e 14 s 6 T 7 CaEmESE Vo,
< L
= o
THE GLOBAL GOAI.S
For Sustainable Developw
KAMBAFAJUIMKHU NYK OYJIMKHH SIXIIA CAJIOMATJIMK BA TO3A CYB BA
KA BAPTAPA® KWJIHII DAPOBOHJIMK CHOATIIN TABJINM TEHJEP TEHTTHK CAHUTAPUSA
XAMMABOII BA TO3A MYHOCHB U1 BA CAHOAT MTHHOBALIUSA TEHI'CU3JIMKHHU mi?{illiﬁPA(])’PB A llthé”]?]zyl;nl\};l (;)I;J;I:
SHEPT'USL HUKTUCOJUU YCHII BA UHOPATY3UIMA KAMAUTHUPHUII JKAMOAJTAP MILLJIAB YMKAPHULI
CYBJIAH YHYMJIL TKZH!;;:[TI;;A MAKCAJILA
1 urnx u
HUKJIUM Y3TrAPUIITHN DOWTATAHULI EPJIATY XAET MYCTAXKAMJIOBYH SPMUI\iI[/(I(L;_;.J)I’;KH
HUHCTUTYTJIAP

2-pacMm. bupsamran Muwuiat/iap Tallku10TH MUHT HHJIJTMK
PUBOXKJIAHMII MaKcaaaapu|[8]
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V36eKHCTOHJ;a HOTMPOHJUTH 60p MHCOHJAPHMHT XYKYKJapHHU
TabMUHJALI XaKu/Jla KOHYH-KOM/a/lap MaBxXyJ 6yJ/icaja, acauja 0y ojamJap
MHOpaTy3u/IMa Ba OMMaJard CTepeOTHUIIap TyPailiu KaMUuAT PpaoausaTuja
TYJIWK HUIITUPOK 3Ta oJUIIManAu. HorupoHsuru 60p HMHCOHJAp “MyaMMo”
sMac, OaJKh “KaMUATHUHT TYJAKOHJU KUCMU AWp. Taxpuba UIyHU
KYpPCaTMOKJUKH, HOTUPOHJIUTH 60pP 0JJaMJIapHUHT XYKYK Ba MaH(paaTJIapUHHU
caMapaJii XMMOsl KAJIMII YYyH, YJIApHUHT V3J1apy cUécaT/ia HaMOEH by iraH/a
amavira omaau. UMKoHUSAT/Iapy YeKJIaHTaH »KaMHUAT

WMHKJTIO3UB TABJIMMHUHI XYKYKHUN ACOCJIAPU
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3-pacM. UHK/II03UB TabJIMMHUHT XYKYKHUHA aCOC/IapH *KaXO0H
MUKécuaa[9]

ab30Jlapyu  COFJIOM (KaMUAT ab30Japd OWJIAH TEHI XYKYK Ba
MMKOHUSTJIapra 3ra 6yJiMac 3KaH WXKTHUMOWM UHTerpanusra 3pyuilril KUHUH.

MHCOH XyKykjaapu yMmyMm»xaxoH Jlekjapauuscd 6apya WHCOHJIAPHUHT
XYKYK Ba 3pKUHJIMKJAPUHU KadoJaT/jap 3KaH, 0y AeKJapalUsHUHT Gapya
OaHAJIapy MaxcyC 3XTUEXJM HWHCOHJApra XaM TeTruUJIWJIWMTU aHUKJaH[U.
HorupoH maxciapHUHT XyKyKJ/JapyuHU siHaJja MyCcTaxKaMJall Ba KadoJiaTiaul
Makcaguga BMT 1975 iunga HorupoH maxciaap XyKyKJapu TyFpUCHAru
JleknapauusiHu Kabysa kKuiaau. Maskyp /Jleknapauusija TabKUAJIaHUAIIMYA:
Horuponsap maxcusiTUHM XypMaT KWJIWII XYKYKH yJaapAa TYFUJIMILU OWJIaH
MaBxXya 6yaad. HOrupoHJAMKHUHT KeJIMO YUKUIIM, TAOUAaTH Ba XXKUJJUUJIUK
JlapaXkacuJilaH KaTbUK Hasap, pykapo y3 émujary TeHTAoULIapy 6uaaH 6up
XWJI XyKyKJapra sraJiupJapku, 1y OwWlaH Oupra yJap MYMKHUH Kajap
TYJIAaKOHJIM SIXUIM XA8T Keyupull XyKyKura xam 3ra (Horupon maxcaap
XYKyKJapu TyFpucuaary Jleknapanus, 3-Mo/,1a).

V36eknucTon Pecny6iuMKacH —XyKyMaTMHHUHT KATOp KOHYH  Ba
KapopJapuJa >KaMUSTUMU3HUHT OUp Oysiard OyJjraH Maxcyc €pJamra
MyXTOX OoJiajiap Ba YCMUPJIAPHUM WXXTHMOUHK KyJ/1ab-KyBBaTJall, yJapra
TabJUM-TapOus 6epulll, Kacb-XxyHapra ypraTuill, CO¥JIoM 60J1as1ap KaTOpU/iaH
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YpUH 010 ¥3 KOOWJIMATH, UMKOHUSTJAPUHU KypcaTa OJIMIIra, MabHAaBUHU
KOMMJI TOMHUIITA KapaTU/IraH Yopa-TafoupJap 6ejruaabd 6epusraH.
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4-pacM. Y36eKHCTOHAA MHK/II03UB TaAbJIMMHHMHT XyKYKHUii acocsiapu [10]

V36ekucron Pecny6iaukacu Kouctutytnuscu (1992i); Y36ekucton
Pecny6sinkacuHuHr “Tabaum TyFpucuaa’ru Konynu Ba “Kagpuap tanépuam
MWIIMKA  gactypu’ (1997 #); “HorupoHsapHH WXKTHMOMM XUMOSJIAlI
TyFpucHia’Th  Y36ekuctoH Pecny6iukacy KoHyHu, Xaak —TabJUMU
Basupsuru Ba IOHECKO xamkopsuruza uiiad yukuiarad “TabauMm xamma
yuyyH Mwuini pexka-gactyp (2003 #); “UMKOHUATH YeKJaHTaH 60Jiajiap Ba
ycMUpJiap YY4yH MHKJKO3UB TabjJuM MyBakkaT Husom”u (2005 i); “Bosa
XYKYKJapUHU KadojaTjall TYFPUCHUAA'TH Y36eKHUCTOH Pecny6/MKacH
Konynu (2008 i, 29-6aH/1); Y36eKHCTOHAA MHK/IIO3UB TabJUMHHU KOPHUH
Kuiuil KoHuennusicu sioiinxacu (2009 i) Ba 60oliKa OUP KAaTOp KOHYH Ba
KapopJsiap MHKJ/IO3UB TabJUMHUHI XYKYKUH acocJapuHu 6OeJruaauju.

KeilvHryn #uanapaa JlaBJaTMMU3 TOMOHHWJAH HOTUPOH GoJiaslapHU
WXKTUMOUU KyJ11ab-KyBBaTJ/all, TAbJIUM-TapOUACHHA TAaKOMUJJIALUTUPHUII Ba
YHUHT Ma3MyHUMHU (KaxXOH CTaHJApTJapura MOCJAUITUPHUII  4Yopa-

TaZloUpJIapy KYpUJIMOK/A.

WHK/II03UB TabJUMHHUHI 0OapKApPOPJIMIMHU TabMUHJALI MaKcaJu/ja
TabauM TyFpUCHAATM KOHYHHUHI SIHTU TaXpUpPUra UMKOHUSATH 4YeKJaHTaH
O6oslaJlapHU ~ yMyMTabJuMM >KapaéHWUra HWHTerpanysanm  MakKcaauja
YyMyMTabJIMM MaKTabJlapy, MakTabraya TabJUM Myaccacajapu/ia UHKI3UB
TypyX, Ba CUHQJIQPHUHT TaAllKWJ KWJMHHUIIMHW TAapTHOra coJiyBYM MOJJa
KUPUTHUJITAH.

TaagKHMKOT yCayOUETH.

MagB3y goupacujia 6Mp KaH4a YyCAyOWM €HJallyBJap XyCyCaH HWJIAMHM
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MyIlIOXaJa KWUECUW TaxJ/IiJ, CUHTe3, WJIMHMU Kapalljap XaMJa WHKJ/IIO3UB
TabJMMHHUHT MaKCaJJM >KOPUW 3STULI TaMOMWJJIAapU Ba yCyJUlapUjaH
doiiasmaHUITaH.

WHK/II03UB Tab/J UM THU3UMUHU KOPUU KWIMILJA KydUJaru
TaMOMWJ/IJIapra acoc/JIaHWIaAgu:

- WHKJIO3UBTAbJUMMHUHT 3 bTUPO( STUJIUILY;

- UHKJIIO3UBTa'bJUMHUHT 6apyay4yH OYUK OYJIUIIN TaMOUNIIH;

- OOFJIAaHUIIHUHT MaBXy/, 0y IMILIU TaMOWHUJIY;

- MapKasJallTUpPUJIMaraH 6yJIUIIU TAMOWUJIY;

- WHKJIIO3WUBTa'bJIUMIa KOMILJIEKC éH/JAlI MU TAMOWUIIY;

- WHKJI3UBTa’bJMM/A MOC/IAIlyBYaHJIMK TAMONUJIY;

- MaJIaKaBUMUJIMK TAMOWUJIU.

1) UHK/1103UB TaQbJIMMHUHT 3bTUPO} ITUIUIIUA TAMOUUIIH.

By TaMOWWJIHUHT Ma3MyHM WyHAakd, 1990 HuagaH OyEéH Maxcyc
9XTUENK/IN EIIJIADHU YMYM TabJMM Myaccacajapyd THU3UMUJA YKATULI
6opacujia 6Up KaH4Ya )KaXOH MUKUECHIA JleKJapalusiap Ba KapopJap Kady.
KWJIVMH/U. YJIapHU )KaxOHHUHT KyT/1ab AaBJaT/aapy bTUPOP 3TAUIAP. AMMO
OyryHrM KyHra Kajap yJapHU XaéTra >»KOpUiMl KWJIMII Oopacuja KymJiab
MyaMMoJlap MaBXyJA. bab3u gaBiaTiapfia 3ca yMyMUHA TabJuM Gopacuja
KOHYH €KU KapopJsap KaOy/J KWJIMHraHJa HOTUPOH OOJIaJIapHUHT Ta'bJIUM
MacaJiach yHTra KUpUTUJIMau/u.

AMMO MHKJIIO3UB TabJUMMHHM TaH OJIMII (PaKAaTTMHA KOHYH YMUKapHII
OuJlaHTMHA OOFJIUK OyaManau. [uckpuMuHanusa (oJaMJapHU aXpaTHll) Ba
WXKTHUMOMM HOTYFpU QUKpJallira Kaplid Kypallull 3HT MyXUM Hapcajup.
ABPHU WHK/IO3UB TabJMMHU 3BbTUPOP 3TraH XO0J4a, axoJd ypTacuja
TapFUOOT-TAlUBUKOT HWILJIAPUHU OJMO OOpUII 3HT OUPUHYM Trajjaru
MacaJagup.

2) UHK/I103UB Ta'bJIMMHHUHT 6ap4ya YYyH OYHUK, OY/IMIIMA TAMOMUJIM.

VTran iurupMa HuJ JaBOMHJA Maxcyc 3XTM&K/IM 6oJsajapHHU
YyMyMTa'bJIUM Myaccacajapy TU3UMHU/A YKUTHUILI Oopacuja ce3uapJ/iu riljaap
aMa/ira OWHUPUAAYM. AMMO UHKJO3UB TabJUMHU TU3MMHUHHU KOPUH KUJIMLI
acocaH laxapJjap MUKHEcHJa OyJUO KULJIOKJAApAarud XyAyzJjapja Xaju-
XaMOH MaxCyC 3XTUEXJIM OoJsiasiap TabJMM/IAaH YeTAa KOJIUO KeTMOKJA €EKU
KUILJIOKJIap/lard OTa-OHaslap HOTUPOH (ap3aHAYHU LIaxapJapjard Maxcyc
Myaccacajiapra KaTHAallJIApUHU TabMHUHJAIl YYYH KUUMHYWJIUKJIApra Ayd
KeJMoKAanap. llyHUHr y4yH XaM MaxCyC 3XTHEXJM 00JajlapHU MHKJ/IIO3UB
TabJUMra Kajb >3TUll 6Gapya XxyAyAJaapfa Oapya MaxcyC 3XTHEXIIU
60J1aJlapHU KaMpab oJiraH GyJIMIIK TaAbMUHJAAHUIIU JIO3UM.

3) TabauM MacKaHU KyJIalJIMKJIapy MaBXKyJ, OY/IMIIHA TaMONMUJIM.

ByHUHI  3aMUHMJla-OMMaBUK  OWHOJIADHUHT  cudaTH, aUHHUKCA
HOTUPOHJIAPHUHT Ta'bJIUM MacKaHJIapura KUpUDO YUKULIAHU
KyJalJlalITUpUIl Kabuyaap é€taau. HorupoH 6osia MakTtab O6GuHOCHra
(3MHanosiylap apaBayajZa WpPUIIra MOCJAAIITUPUJIMAraHJAuru cababJsiv) Kupa
OJIMaraHMM €KM MaKTab XO0XKaTXOHAach apaBaydaZia xapakKaTJ/aHyBuuJapra
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MOCJIAIITUPUJIMATAHJIMIA YYYH OAJUH MaKTabra KaTHaMacJUKKa O0JIUO
KeJIMacJUTY Kepak. By Kabu Ky/sal/IMK/IapHU SipaTUIL YHYaJIUK KaTTa MabJiaf
Tasab KuiManau. AHru MakTab €Ky TabJIUM OMHOCH HOTUPOH OOJIaJlapHUHT
9XTUENKJIAPUHUA IBTUOOPra OJITaH XO0Jia pexaJallTUPWIraH NauThaH
601117126 KypUJIUIINA KEPAK.

Anbatta  HOrMpoH  OoJslajlap  Y4yH  KyJaWIWKJIap  HOpMaJ
PUBOXKJIAaHULIZATU OGoJlasiap YYyH xe4 OUp MyaMMO KeJTHPUO YMKapMau/u.
KucMoHaH KyJsalavkaap Ba OOFJIaHUIIJIAPDHU  SpaTUIl  UHKJIO3UB
Ta'bJIUMHUHT aCOCUH MyaMMOJIAaPUHU XaJl STULITA XU3MaT KUJIau.

4) MapkasJjialITUpU/IMarad 6yJIMIuy TaMONUJIH.

By TaMOWMJHUHT Ma3MyHU KyWUJard HKKUTA acleKT épJamMujia
udoganaHagu: a) MHHKIWO3UB TabJUM XHU3MATJapd YMYMUH TabJauM
TU3UMHUHUHT WMHTErpauus KWJIMHTaH KUCMHM OVJIMIIN Kepak; 6) WHKJ/IIO3WB
TabJUM THU3UMUAArTA Badudajap Maxa/UIMd TabJUM OpTraHJapura
»KaBOOrap/JIMK Ba OOLIKAPYBHM IOKJIAIl YYYH MapKasJallMaraH XoJja 0J1i6
OopuiMIIM  Kepak Ba  MMKOHUATJApP  MaXa/UIMH  IIapouTJapra
MOCJAIITUPUIMIINA  J03UM. ONTuUMajl  HUHTerpauusl SpPUIIMII  y4YyH
MapKasJalllTUpUJMaralH Oyauil  MyxuMaudp. by alHuKca  KUILIOK
HapouTJapuJa alHu Myagao 6yaaad. UHKI3UB TabJMMHUHT Ba3dudasiapu
HOTHMPOH 6oJiasiapra y3 oTa-OHajslapyd 6aJjiaH 6upra Oy/auul, yJjapra Xyaau
TEHT/JIOLJIapU Kabu y3Japura siKMH OyJiraH MakTabJiap/la TabJWUM OJIMII
MMKOHUHU Oepaju. By ylapHUHT maxcui cudpaTUIapUHUHT IAK/IJIAaHUAIIK/A
MyXUM axXaMusaTra sra. HorupoH O0JJaHUHT HOpMaJl PUBOMXKJIAHUIIKTA
XaJlaKu/Ji 6epulll, HOTUPOHJIMK/IAH XaM OFUPPOK, XoJiaT/apra 0JiMb KeJuIln
MYMKMH.

5) UHK/I03UB Tab/JAMMAA KOMIUVIEKC €HAAIIUII TaMO WM.

Horupon 6oJiasiapra ysapra HOrupoH J1e6 ¢pakaTruHa HyKCOH »KUXaT/laH
éHAaluIl sMac, 6askyd 6y 6oJiajiapra xap TOMOHJIaMa EéHJAIIUII JIO3UM. By
3ca  MaxCyCc 3XTUEXJM  Oojiajlap  y4YyH  TabJMM  MacajlaCUHU
peXxasalliTUPaéTraH YHUHT OYTYH XA€TH JaBOMHUJA l03ara KeJUIIU MYMKHH
OyJIraH sXTUEXKJAPUHU XMCOoOra oJiraH xo0J/1/1a TY3UILIHU Tasaab aTaau. byHaan
TallKapyu WHKJIO3UB TabJUM/la HOTUPOH OoJiafilard MaBXKyJ, HyKCOHJIApHU
6apTapad 3TUlI, KOppeKLysaall, KOMIeHcalUs KUK OuaH 6Up KaTop/aa
OMJIMM KyHUKMaJjlapra 3ra KWJIMII, Kach XyHapra ypraTuil HILJIapUHU
napasjiesl paBullja oJyiM6 O6opull Tajsab 3TWaaau. By TaMOWMJIHUHT
MOXHUATH/IA MAXCyC 3XTHUEKIM OoJasiapra WK €1l JaBpHujJa 3pTa €HAaLIUII
xaM éTazy. Maxcyc aXTUEXIIH 6oJiasiap TabJAMMU O0NIJIAaHFUY Ba ypTa-Maxcyc
TabJUMHU  OJIMILIAPU  OWJIAH  SIKYHJAHMacJuru  Kepak. Horupon
O60JlaJITapHUHT Kacb-xyHap TabJMMU Ba OJMH TabJUMU XaM amaJra
OIIMPUJIUILM Tajsab 3Taad. YyHKH HWHKIHO3UB TabJUM TH3UMHUHUHT
BazudasapyJlaH OUPU MaAXCYyC ISXTUEKJM OOJIaJlapHUM Xap TOMOHJaMa
PUBOXJIAQHTUPHIL, YJAPHUHI  6apya XYKYKJapuHUM  Ta’bMUHJAIIAAH
ubopartaup.

6) UHK/II03UB Ta'bJIUM/JA MOC/IAIIYBYAH/IUK TaMONMUJIM.
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By TaMOMMJHMHI Ma3MyHU IIYHJAKH, VKYB pexa, JacTyp Ba
JApCUJIMKJIAp  MaxcyC  3XTUEXJM  OoJslajlap Ba  TajlabaJlapHUHT
MMKOHHUATJIapUra MOC/JallyByaH OY/IMIIM KepakK. HOrMpoH aXCHUHT Maxcyc
TabJUMMIa OyJIraH 3XTHUEXKJIAPU Xap KaHJahd UHTerpayusd ¢GaoUATUHUHT
aCOCMHU TaUIKWJ 3TUIIM Kepak. lllaxc 3XTUEXIAapUHUHT Aapakajapd Ba
TypJlapy xap XWJ O6yjaranjaurd tydanad 6yHjgan GpaosusaTiap MocaallyB4aH
y3rapyB4aH OyJIMIIM Tajaab 3TUJIAIH.

7) Ma/1aKkaBUMJIMK TaMOMUJIN.

Maxcyc 3XTHUEXJIM 1Iaxcaap HWHKIIK3UMB Tap3ja VKUTWJIAETraH
CMH(}JIapJa HKOPYM MaJslakKaJd YKUTYBYMJIADHUHT Japc OepulId Tasab
3TUIaJU. ByH/1aH TallKapy MHKJIIO3UB TabJUM YKATYBUUCH J1ePEKTI0TUS Ba
OOIIKa Maxcyc coxajap OyuHh4a XaM MaJiaka OLIMpraH OyJIUIIKA Kepak.
Horuponsiuru 6ysiran 6ojiajap TabJUM-TapOUsICH yJAapHHU YKUII Ba E3UIlra
ypraTuil MyaMMOJIAapUHU MXKTUMOUM XaéTra MOCJalITUPUILITa KyMaK 6epull,
Oy WILJIapHM caMapa/ii aMaJira OUIMPHUILI, MaxXxCyC COXa XOAMMJIapU Xam/a
HOTUPOH 6o0JiaJlap OTa-OHa/Jlapura aMajui épjam 6epuil Kabu MacbyJIUSTIU
MIJIAp KyMJlacura Kupagu. Maxcyc épiaMmra MyxToX OOJIaJlapHUHT acOCUU
MyaMOJIApUHU YyJap y3Jjapu sfmab TypraH MyXWUT/[AaH, OWIaZaH Y30KJa
Ta'bJMM TapOus 6epulll OuaaH xaa KUIuo6 6yamanau. 2KamuaT y3 ab3oJiapura
’)KaBOOrapJIMKHM y3 OyWHHUra oJiMac 3KaH, 4eK/Jab KyWWu/araH XyKyK Ba
MMKOHUATJIAp KaUTapub GepuMac 3KaH WKTUMOUW MHTerpanusara spyuImuul
KUHHH.

Maxcyc 3xTuéxiu OOJIaJJapHUHUHT  TabJUM-TapOUACHAA TEeHT
XYKYKJWIAK MyaMMOCHHU XaJl 3TUII OYyrYHrM KYHHUHT [0J13apo
MyaMMOJIapUAaH 6upuaup. AMMO xaM Kyza Kyrmiab 6oJsanap TypJu XUaAaru
cababJsiapra Kypa TabJUMJAH 4YeTAa KOJHUO KeTMOKJajap. ByHUHr y4yH
MHKJIIO3UB TabJUMra a0 KWJIUIIHUHT TallKWJIWK, WJIMHK-YCIyOoun
yopaJIapuHU KypUO YMKHUIL, SbHU MyTaXaCCUCJApPHU TaWépJiall, MaJlaKaCUHHU
ONIMPHUIITa OU/JT TaIOUPJIAPHU UIILJIA0 YUKUIII JIO3UM.

TaxJin1 Ba HaTHXKaJj1ap

CyHrru nuJIapza JAYHEHUHT aKcapuar MaMJiaKaTJaapuia
HOTUPOHJIAPHY Ba UMKOHUATHU YEKJIaHTaH Tajlabasiap MIUra »KOWJIalTUPULI
»KapaéHWHU Tax/JINJ KUJIUII HaTHKACU IIYHU KYPCAaTMOKAAKU, HOTUPOHJIUTH
OyJiraH OJlaMJIAPHUHT KaMCUTYBYM MeXHAT LIAPOUT/JIApPUHM €Hrhb yTullura
KapaTW/raH MaxcyC [JacTypJap 9bJOH KWIWHAW. YOy [gactypJap
HOTHPOHJIAPHUHT caMapaiu (GaosvsATU OWJaH IIYFy/JIaHUII MaKcaauja
amasira omvdpuaagd. EBpona UTTUPOKUHUHT akcapusT MaMJiakaTJapuza
HOTUPOHJIAP YUYYH KOpXOHaJap/ia MyalsiH U1l yPUHJAPU SpaTHUIL YYyH KBOTA
TU3UMHU KOpUU 3TuaraH. AMepuka Kymma Illtatsmapu, Byrok Bpurtanus,
CkanauHaBusl, KaHaja kabu MamJsakaT/iapZa HOTHPOHJIAp Y4YYH KBOTa
TU3UMHU MaBXy/, 6yMacaza, 6UpPOK allHY MalT/Ja Uil 6epyBYUIap UKTUMOUHN
coxa JoupacuZia HMKOHMUATJIApPU YeKJaHraH KUIIWJIapra MWXo0uu
MyHocabaTAa 6yIMIIMOK/AA.
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['epmanus, Hugepaanaus, llIBeuus Ba EBpona UTTUPOKUMHUHT 6OIlIKa
MaMJIaKaT/JAapyAa HOTUPOH OJaMJIapHU MII XaéTUra WHTerpanusaaallTUPULI
O6yiih4ya KyAa KU3UKApJM TaKpuba TYIJaHraH: Oy MamJiakaTJjapja Kacouu
peabUINTALMA KAJIMIITa aJIoXUJa I bTUO0P KapaTUIMOKAA.

Wi 6epyBUYM KUXATHUAAH HOTUPOHJIUTKA OYJraH oJlaMJapHU HILra
KOMJIAIITUPUIIHA UKTHUCOAWMM axaMUSATUHM JesApJu 6axo0/1ab OyaiMainiu,
OMpPOK YHU paKamJjapJaru TyJuK GoHAacCMHHA XYC00/1ab YUKHUII MypaKKab
M1, YYHKU Yy NyJ KypUHUIIMJA XMCOOJIAll YUKUII KUWUH Oy/raH KyImJao
OMMWJIJIADHUHT WUFUHAWCUAAH Hb6opaT Oysaaau. CoH cudaTuaa xycobsaml
eHrMJ KeyaJjuraH OMUW/JIApAaH 6UpU - 6y Y36eKMCTOHHUHT pacMuii
CEKTOpU/la ULLJIOBYU HOTUPOHJIUTH OY/IraH Iaxcjaap O/KeT/aH TallKapu
dboHAaH oJsiMHaguraH HadaxkasapuHu 50 ¢doursra SKWUHUHU KOIJallaAu,
KylIKMMYa Tap3ja 6aH/JJIMKKAa KyMak 6epuil ¢poHAUra mMabJsaf axkpaTagy Ba
Oup KaTop XoJaTJap/Ja JapoMa/, COJUFUHM Tyaawagu. Horuponauru 6yarax
IIaXCJAapPHU HIITa >KOWJIAIITUPUIIHM aXaMUATUHMU MacauTUpMaraH XxoJja
KailJ] STUIIMMU3 KEPAKKH, YJIapHU OJIMKA TabJUMJA TaXCUJ OJIMIIU Ba MUII
OWJIaH TAbMUHJIALIHU KTUMOUM axaMHUATH XKy/la XaM MyXUM XUCOOJIaHaH.

WUMKOHUATIapU YeKJIaHTaH ElIJIAPHUHT, MaKTabraya MyaccacaJap,
MaxCyC MaKTab, yMyMTabJIMM Ba OJIUK Ta'bJIM Myaccacajapy KOUIUAAru CUH®
€KHM rypyxJiap OyJICMH, €KU Yiiia TA'bJIUM OJIUII OYJICUH — VKUTUIIHUHT 6apya
HaK/JJapyu-TabJUM COXaCUra ajb KWJIWHHUIIA MabJyM >KUXATAaH
UHTerpanus apaéHu XUco0JIaHaIU, YYHKHU VKUII JaBpPU/Ja Ba YH/AH KEWUH
xaM Oy éunuiap Vy3apo MYJOKOTJa Oysaaujap, YJapHUHT WXXTUMOUHU
MOCJIAlIYBH Ba *KaMUSATra YUFyHJAIyBU TabMHHJAHAJU. BUPOK, TabauMm
OJIMII Y4YH MOC IIApT-LIAPOWTJIAPHU TaHJall Xap OUp OOJIAaHWUHT Ba OTa-
OHACHHUT XYKYKHU xucobsiaHaau. [IcCuXos0TruK-TUOOUN-TIeIaroruK KOMHUCCUS
MyTaxacCUCJapyd 3UMMacura OOJIAHUHT PYyXUU-KUCMOHUM  XOJIaTUHU
ypraHvil Ba TalIXMC KWJIHMII Ba3udacu HOKJaHraH Oyaub6, 6oJilaHU Xap
TOMOHJIaMa TeKIIMPHUII HaTWXKacuAa 6oJjiaJlapHU YKUTHUII Ba yJapra Moc
KeJla/[UraH Ta'’bJIMM LIADOMTUHU aHUKJIAllra JOUp TaBcUsiap bepuiaiu.

Y6y kapaénJjiap TalulKUJIWK Ba yCayOHU acocjap Jloupacyia MabJlyM
JlapaxkaJla MebpUN-XyYKyKUHM MeXaHU3MJlap acoCHJa aMaJira OIUPHUJIUIINHA
K¥3Ja TyTajd. Y36eKHCTOHAA HOTHUPOHJMIM GYIraH Iaxcaap TYFPUCHAA
V36ekuctoH Pecrmy6iuKacuja HOTMPOHJMIM — GyJraH  IIaxXCJAapHUHT
WXKTUMOUHM XMMOSICU Ba XyKYKJIApUHU OeJiruyaiura, SHru taxpupaa 2008
finn 11 wioaga  Kabyn KuwimHraH — YPK-162-comsum  "Y36ekucToH
Pecny6sinkacuja HOTUPOHJIMTU OyJraH IIaxCJapHU WXTHUMOUM XUMOS
KHJIUII TYFPUCHJA'TH KOHYHM Ba Y36eKMCTOH Pecmy6inkacu Basupsap
MaxkaMaCHHUHT “THUOO6MU-MeXHAT 3KCIepPT KOMUCCUsSJIApU TOMOHUJAH
bykaposlapHd  TUOOUMW  KYPUKJAH  YTKas3Wll  TaAapTUOWHM  sHAjJa
TaKOMWJLJIAIITUPUIITA, HOTUPOHJMKHU Ba KacOWM MexHaTra JaékarT
MYKOTUJIMILM JapaKaCMHU aHUKJIAIIra UyHaJTUPUITaH HOPMAaTUB-XyKYKUU
XYXOKaTJIapHU TacaukJjam TyFpucuga’tu 195-consm 01.07.20114 kapopu
aMaJl KWJIMOK/a.
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Y6y KOHYH Ba KapopJiap HOTUPOHJIUTHY OVJIraH MaxCJapHUHT XYKYK Ba
SPKUHJIMKJAPUHU aMa/ira OLIMpULI, YJAPHUHT XAaéT KeyupUulujaa
YeKJIOBJIAPDHM O0JIM0 Talljail, TyJa XaéT Tap3ura ara OyJUIIWra UMKOH
OepyBYMd KyJial LIAPOUTJIAP APATHII Ba XKaMUATHUHI WKTUCOAUN, CUECUU
xaétuga Gaosl MIITUPOK ITHUII, UIYHUHIJEK, V3UHUHT (QYKapOoJIUK
6ypYJapHUHM GaXKapHUIIM V9yH Y36eKHCTOH PecnmyGIMKacCMHUHT GOLIKA
dyKapoJslapy OWJIaH TEHI HMMKOHUATJIApP SAPaTUIWLIMHU TabMUHJIAWJUTaH
JlaBJIaT CUECATUHHU OeJruaan/Iu.

“V36exucTon Pecny6/iMKacuZa HOTMPOHJAPHUHT MXKTUMOMH XHUMOSCH
TYFpucuaa’tu KoHyHAa “HOTMPOH WHCOH KMCMOHMH, aKJIWM, pyXUh €KHu
ceHcop (ce3ru) HYKCOHJApd Oopaurd Tydauad TypMmyll (aoausaTu
YeKJaHTaHJUMIU MYHOCAbaTh OWJIaH KOHYH XyxoKaTJapuja OesirhjaaHraH
TapTUO4a HOTUPOH Jeb TONWJraH xaMJa WXKTUMOUK é€pJamra Ba XUMosra
MyxTox Imaxc’ [11] gest Tabpud Gepuaagu. Y36eKHUCTOHAA HHCOH TYFMa éKH
Xa€TH JaBOMHUJA OPTTUPUJITAaH HOTHUPOHJIMK X0JIaTUra 3ra 0yJica, y HOTUPOH
cudpaTtupa pyuxatiadH yTMangd. DByHUMHr y4yH pacMaH HOTHPOHJIMK
MaKOMMTa 3ra OyJIMIIN YYyH TUOOUM-MEeXHAT 3KCIePT KOMUCCHUS ab30Japura
(TM3K) HOrMpoH SKaHJWIMHM TaCAUKJIAIl MaKcaJuJa MypaKkaod
OIOpOKpAaTUK »KapaéHJapAaH VTHUO, XyxoKaT/Jap Tymaamu 3apyp. HHcoH
TaHAaCUHUHT (aoJMATUArM YeKJI0BJIap Japaxkacura kypa, TMIK BakTuH4a
€KW OOUMMHUU Tap3fa MHCOHHM yuTa ToudagaH (I, II Ba IlI) Horuponank
rypyxJapuaH oupura pyuxatra osagad. TMOKHUHT MabMypuM pyuxaTapu
Y36eKHCTOH/ja HOTUPOHIMKHUHT TapKaJIMIIK 6yiiM4a cTaTUCTHKA MaHO6aiu
xyucobsaHaad. AMMO axOoJIMHU pyWxaTra OJIUII >KapaéHuja, MamJiakaT
MUKECUJArd TaJKUKOTJIap OpKaJd HOTUPOHJAP XaKWJa MabJayMOT
TyIJlaHManau. Mucon ydyH, Bywok bpuTaHuapaa, kamoaT TpaHCHOPTHULAH
donlaaHuIIla UMTHE3ra 3ra OYJIMII Y4yH €KUM TYpJIM XUJ HOTUPOHJIHUK
HadaKaJJapuHU OJIMLI YYYH, 0JlaM TepamneBT KabOyJiiJa HOTUPOH 3KaHJUTUHHU
py¥“xaTAaH VTKa3WIIM MyMKHH. HOTMpOHJIMK CTaTUCTUKacu 3ca Y3
HaBOATHJA HOTHMPOHJIMK Macajajapu 6yhuya gasaaT ugopacu (Office for
Disability Issues) TomoHuAaH 0/ub Gopuaafgu. YUidy HUAopa HOTUPOHJIUK
6yiinya Hadaka TYJOBUHH OJIYBUWJIAD COHU TYFPUCHAATH MabMypHUH
Ma'bJIyMOTJIapra TassHUOTMHA KoJIMaM, 6aJIKM acocaH, MKTUMOHWM CYypoBJap
Ba axOJIMHU pyUXaTra OJIMII Ma'bJyMOT/IapUra acocJaHa/u.

’KaxoH COFJIMKHM cakJall TaAKUKoTura kypa, 2018 uuaga 15 émpan
kaTTa 785 musinoH (15,6%) HOrMpOH oJjaM pyuxaTra OJIMHraH, TAaXMUHaH
975 wMwmuauoH  (19,4%) KUIIM = KacCcaJlMKJAaH  a3uAT  4ekaH[12].
MasbayMoTaapra kypa, 2025 iuara 6opu6b 60 €11 Ba yHAAH KaTTaJlap COHU ep
mapuga 1 wmuaauapn 100 MwinoH HadapgadH omub kKetagu[l13].
IllyHUHT €K, aX0JIM Opacua HOTHPOHJMK KypCaTKH4WIapuJa XaM VCULI
TEHJEeHIUSACU Ky3aTUJIMOKJa. By »kaMUsITAa HHCOH XYKYK Ba MaHdaaT/apura
UYHAJTUPWITaH HCJAOXOTJApHUA SHaJla YyKypJallTUPHIL, aXOJUHUHT
9XTUEXKMAH/, KaTJlaMWura KypCaTWUJIaéTraH TUOOUU-MKTHUMOUK XU3MaTJiap
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cupaTUHM OLUMPHUII, COXara SHTM WUHHOBAIMOH TEXHOJIOTHUSIJIAPHU KOPUU
3TULIHU TAaK030 3TMOK/A.

Yoy xos1aT axOJIMHUHT Ma3Kyp TypyXWUHU UKTHUCOAUW, MKTHMOUU Ba
GyKapoJIMK CEeKTOpJIapuJard WXTUMOUW CerperauuschZiaH TYBOXJIUK
O6epulli MyMKHH Ba MHCOH TApaKWETH, UKTUCOAWUM YCHUILl aXOJMHUHT H6apya
KaTJlaMJIapUHU Kay10 KUJIUII JIOSUMJIUTUHU aHTIJ/1ab eTHUIIUra 0J1ub KeJlyBYHY,
O6apya y4yH TEHI UMKOHMUATJAPHU TaKAWM 3TyB4YM, OapKapop OYJIMLIWHU
TabMUHJIAUJUTaH KOHLENIUAHY AHAa UIrapy CypULl YYyH TYCUK, Oyaaiu.

BMT 2KaxoH COFJMKHM cakJjall TallKWJoTH Ba JKaxoH 0OaHKH
CTaTUCTUKacura Kypa, 2017 vuaja ep miapu axoJUMCUHUHT 15 ¢pousra SsKuHU
MMKOHUATH 4YeKJlaHraHM, bewgaH 6up KUcMU €kd 110-190 MuainoHrada
OyJsiraH ofamJ/ap KaTTa HOTUPOH 3KAaHJIMTU Ba Oy KYPCaTKUYHUHI MyHTa3aM
ycrub6 60opaéTraHu xap OUpP MHCOHTA Y3UMHHU aTpodaarujap 6WaH TEHT XHUC
KAJAIIA XaMmJa V3 CaJIOXUATHUHU l03ara YUKApULl Y4YYH UMKOHHUATJAP
spaTUll 6yHKYa caMapaJiy UlJIapHU aMaJira OllMpHuIlra yuaanau|[14].

Kamnu
Horuponnuru
Oynran
miaxciap:

Dpkakiap 709g44 mymr Aénnap:

407582 | N i\ 302262
MHUHTI ¢ l \ MUHT
R

57,6% 42,5%

Bomanap (18
émrava):
121260 muHT
17%

5-pacm. 2018 inaaa >)XUHCH 6YAMYA HOTUPOHJIMIH OVJIraH IIaxcjaap
COHH [16]

BMTHuHr 2030 finsiraya 6apKapop TapakKKUET 6yir4a KyH TapTUOU Xed
KUMHM WXXTHUMOUKW MKTUCOAUWA PHUBOXJIAHUII >KapaéHJapuJiaH opT/ja
KOJIIMPMACJMKHU Ky3Ja TyTagu (MHIIU3 Tuauzaa “leave no one behind”).
AWHHMKCa, MasKyp >KapaéHJlap pPHUBOXHJA WXTUMOUU XHUMOSIra MYXTOX
HOTUPOHJIUTA OOpP MHCOHJIApra 6yJraH 3bTUO0D KyJa MyxMM.ByTyH »kaxoH
HOTUPOHJIMK XUCOOOTHUra Kypa HOTHPOHJMKHUHI KAWUCHAWD IIAKJIWra 3ra
O6y/JIraH WHCOHJIAp COHW 1 MUWJIIMapAJaH 3UEAPOK €KW AYHE axXOJUCUHHUHT
15% Tamkua ataau, yaapHuHr 80% sca puBOX/IaHAETraH MaMJiakaTJap/a
MCTUKOMAT Kusaau[15].

2017 #unga Y36ekucronaa 670866 muunr, 2018 iiuaga 709844 Hadap
HOTHUPOHJIUTUA OYyJIraH 1IaxcjJap pydxaTra OJIMHraH 6yJsiu6, yaapHuAHr 2017
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nuaga 100827 munr Hadapy, 2018 kuaga 121260 muur Hadpapunu (17,0%)
18 émravya O6ysaraH OoJsasapZiaH ubopaT. Aésislap HOTUPOHJMIH OyJiraH
maxcjapHUHT 42,5 pousunu éku 2017 nuaga 284420 muHr kuimuHu, 2018
nunga 302262 MUHI KULIMHU TallKWJI KWJIraH. JpKak/jap opacuja
HOTUPOHJIUTU OYJIraH maxcjaapHUHr 57,6 porusunu éxku 2018 ruaga 407582
MUHT HapapHUHU TAIIKUJ KUJITaH.

V36eKHUCTOH/ja ’KaMU HOTMPOHJIMTH G§JraH Iaxciap COHMHMHT 59,9
dousn éxu 401538 Hadapu KMULIOK KoMIapaa pyuxaTra oJuHrad. Kumiok
»KOWJIapJlaTd HOTUPOHJUTU OyJraH maxciaapHuHr 15,0 ¢pousu éxu 60361
HadapuHu 18 €mraya 6yyrad 6oJiajsap TallKWJI 3TaAu. KaMU HOTHUPOHJIUTU
o6ysradH aésnap coHUHUHT 58,6 dousu €Exku 166600 HadapuHU KHUIIJIOK
KOWJIapZlard HOTHUPOHJIMTU OyJraH aésjap TallKuaa 3Tagd. Kuiuiok
YKOWJIap/ary >xaMu HOTUPOHJIMTU OYyJ/raH aéjap COHUHUHT 16,6 ¢ousu 18
élravya o6yJsiraH KuaJiapAas uoopart (pacM-6)

HorHpoHIHTH OVnrasn
ImMaxcaap EaMH:
670866 MHHT

Ilaxap xoiinapna:
269328 MHHT

KHINITOK JKomapuna:
401538 MHHT

Dpraknap:151508
MHHT

Admmap: 117820
MHHT

DpKarnap: 234938
MHHT

Agnnap: 166600
MHHT

18 émra4da Gomamap:
22908 MHHI

18 émra4da Gomamap:
17558 MHHT

18 émra4da Gomamap:
32758 MHHT

18 émra4da Somamap:
27576 MHHI

18 ém Ba yHOaH

18 ém Ba yHOaH

18 ém Ba yHOaH

18 ém Ba yHOAH

KaTTanap:128600
MHHT

KaTTanap:100262
MHHT

KaTTamap: 202153
MHHT

KaTTanap:139024
MHHT

6-Pacm. Y36ekucToH Pecny6MKacuaaru HOrMpOH/IMIHY Gy Iran
LIAXC/IAPHUHT )KMHCH, €11 TYPYyXJIapH, IIaXap Ba KULIOK, )KOij1ap
KeCMHM/Aa TAaKCMMJIAaHUIIM, KUu (2017 vwi) [17].
HorupoHIUKHUHT cababJsiapu Tapkubuaa 51,9% acocuit KUCMH “yMyMU
Kaca/uiukaap Ttydanau”, 42,5% “6osiasuKgaH HOTUPOHJUK’, KOJIraH
cababsap sca 5,6% HU TalIKWJA KWIaW. Bl TypyXJapuHUHT Huc6aTaH
KaTTapokK KucMuHHU (13,7 dousunHu) 55-59 émpgaru HOrMpPOHJHUTU OYyJiraH
lIaxcjap TalIKWI 3TafAd. YMyMUH Kaca/UIMKJap Typald HOTUPOHJUTHU
6yaraH maxcaapHuHr 21,3 ¢omusu xyaau my 55-59 émpgaruaap rypyxwura,
17,2 dousu 50-54 émgaruiap rypyxura TyFpu Kesaau (7-pacm).
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IOKopuaru Taxjuijap KypcaTHUIIMYa, KaXOH Ba pecnyoJiMKa MHUKEcuja
HOTUPOHJIUTHA MaBXKy/[, IIaxcJaap COHUHT YCUII TEHJEeHLUAra srajuryu xam/aa
OYTyHIM KyH/la >XaMUATAA ApaTUIraH LapouTaap, TAOOHUU XU3MaT, MeXHaT
apouTJ/aap, KacOWM KacCa/UIMKJIAapHU KeJTUPYyBYM cababsiap Ba OolIKa
COXaJIapHU 3yAJIMK OWJIaH TAKOMUJIJIALITUPUII 3apypaTHUHU KypcaTMOK/a.

YMyMH KacaJuIUKIIap
tydaiinm: 51,9%

XapOwuii xu3matra yraérranaa
OJIMHTaH Kacautuk: 2,1%

Bonanuknan 6epu

HornponnukHuHT cababnapu

HOTUPOHIHK: 42,5%

MexHataa )kapoxaTJIaHUII:
1,2%

| Kounran cababnap: 5,6% =

KacOuii kacanauru
oxkubaruaa: 0,3%

YADC xanokatu
| oxkuOatTiapuHu 6aprapad
srum Hatmkacuaa: 0,7%

7-Pacm. Horuponsiuk ca6a6sapu (2017 wwia) [18].

BoslanvkaaH HOTMPOHJIUTH 6yJraH 6osanap ypracuaa 14,1 ¢ousu 10-15
émaaruiap rypyxura Ba 10,7 ¢pousu 5-9 émgaruaap rypyxura TYFpU KeJlaau.
Horuponnuk crpykrypacuaa 8,9 ¢pousunu I rypyx, 66,4 pousunu Il rypyx, 11
dousunu Il rypyx Ba 13,7 pousunu 16 émraya 6y/iraH HOTUPOHJUTU O6YJITaH
6oJiasiap TalKWA 3Taad. HorupoHyauk cababsapu (Kacasaiukiaap CUHQJapU
Ba aJI0XU/la Kaca/UIMKJap) TAKCUMOTUIaA Kypa 3HT Ky yJyll, abHU 19,2 dous
"PyxysIT Ba XyJIK aTBOp OY3WUJIUIIN" XaCTaJUTUTra, aéJijiap opacyuza 3ca 6up o3
nacTpok, abHY, 18,3 dousra TyFpu Kesaau. JKapoxaTJaaHUII Ba 3aXapJIaHUII
HOTUPOHJIMK cababyiapuHUHT 7,1 QOM3MHM, YHJAH HLLIA0 YUKapull
»kapoxaTsapu 16,5 Gov3HM (HOTMPOHJWUTH OVJraH LIaXCJAAapPHUHT YMYMUHU
coHugaH 1,2 ¢ous) Ba kacoui kacasiukiaap 3,7 Gou3HU (HOTUPOHJIUTH
O6y/IraH axcJaapHUHT yMyMui conuaal 0,3 %) Talkua 3TaJu.

1991-2017 ¥#uanapaa OupJaMyd HOTHPOHJIMIM OyJraH Iaxcijap
TYFPUCHAATU MabJyMOTJap AWHAMUKACU TaxXJ/IWJAUJaH KypuHaauku, 1995
HuaAaH 6011/1a6 6MpJAaMUM aHUKJIAHTaH HOTUPOHJIMTU O6YJIraH 1axcjap COHU
78717 xumugad 2015 iuira keau6 27471 kumuradya kamaurad. 2017 iunga
3ca yumby KypcaTkud 65968 kumurada ycraH (4-pacm). 2018 HHUJAHUHT
OMpUHYM 4Yoparuzaa 16 émgaH owWraH Ba HOTUPOHJMWIM OyJraH maxcjap
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582,4 muHr HadapHU TauwKkuja 3TU6, 12,4 MuHT Hadap pyKapora 6upIamMyu
HOTHMPOHJIMK OesirnuaaHran|[19].
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1991 | 1995 2000 2005 2010 | 2015 & 2017

= BupIantn HOTUPORMITH OYITaH  oooo4 79717 70711 53693 27537 27471 65968
maxciapi COHH

= 1000 axomHra, KHOTH 31.4 34.7 28.7 204 9.7 8,7 20.4

8-Pacm. 1991-2017 iinsiiapaa OupJjaMyu HOTHPOHJIMTY OYJIraH maxciap
1e6 Tonmuiaranaap nuaamukacu[20]

V36ekucron Pecny6aukacy Myctakua /JlaBnaTaap XaMAycTIMTHzAA
O6vpuHYMIapAaH 6yn6 “HOrMpOHJIApHUHT WXXTHUMOUW XHUMOSICM XaKuja’
HOTMPOHJIAPHHUHT XyKYKJIAPUHU §3 M4UTra OJIraH XyKyKui 6asa sipaT/u.

“Y36ekuctoH Pecny6JyiMkacujia HOTUPOHJIAPHUHT WXKTHUMOUKM XUMOSICU
TyFpucnaa’tu KoHyHAa “KUCMOHHUM €KW aKJ/JWM HYKCOHJIaph OOpJIUTHU
Tyailsid TypMyll GpaoJUATH YeKJIAaHTAaHJIUTU MyHOCAbaTH OUJIaH MXKTUMOUMN
épJlaM Ba XMMOSIra MyxT0>X OYJ/IraH 11aXC HOTUPOH XUcobaHaAu” Jiest TaAbpU@P
6epurad. llyHgaid Kuaub, HOTUPOHJMK Kaca/JIMKKa €KW MHCOH TaHacu
a'b30JIApDUHUHT QYHKUUSAJIAPU OY3UJIUIINTA TEHTJIAIITUPUIALH.

2009 jtunHUHrT 27 ¢eBpan KyHH Y36ekucToH “HorupoHJapHUHT
XYKyKJapu xakuja' i BMTHUHT KoHBeHIUsicMra KYMWIAA Ba UMKOHUSTH
YeKJaHTaHJApPHUHT XYKYyJapUHU XaJKapo CTaHZapT/JapJa XUMOs KWJIUILI
TapaJAOpJAUTrUHU  KypcaTAu. “HOrupoHJIapHUHT WMXXTHMOHUM  XUMOSICH
TYFPUCU/JIA” TM KOHYHHUHI SIHTM TaXpUpU 3aMOHABUW HYKTauW Hasapza
Kypub dyukuagu Ba 2008 HuaHuHr 11 uwoauaa Kabysa KUJIUHAU. Y y3uja
KoHBEHUUSHUHT aKcapuAT WioBajJapuHH, ‘bojia XyKyKJapuHUHT KadosaaTtu”,
“Tabaum  Tyrpucyga’, “@ykapo cajJjoMaTJUTMHU MyXoda3a KUJIUII
TyFpucuaa” Ba OollKa Kymiad (70 JgaH OpPTHUK) HOPMAaTUB-XYKYKUH
XYXOKaTJapHU aKC 3TTUPraH. YOy HOpPMaTHUB Xy:iGoKaT MaMJlaKaTUMU3[a
UCTUKOMAT KWJYBYA UMKOHUATH 4YeKJaHraH (PYKApPOJIAPHUHT XYKYKJapH
aCOCUHM TalKua 3Tagu. BMTHUHr HorupoHsap XyKyKJapu TYFpPUCHUAATH
KoHBeHUUsICH1Aa «HO2UPOHAUK — MaHa YHKYusA1apu Gy3u/12aH UHCOHAAP
xamda myHocabam e6a uH@pamy3uama O6uaaH 6OFAUK Mycuk/aap
opacudazu y3apo a/10Ka Hamudcacuada 8yxcyodza Ke/1adu2aH Xo/1am» Jiebd
TabKUJJIaHaAu. bomkaya Kuaub alTtaguraH OyJicak, 0y HadaKaT HHCOH
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TaHAaCUHUHT HYKCOHJIApH, OalKU KyJlal aTpop-MyXUT UYKJIWUTU Ba OyHJAaU
OJAMJIAPHUHT XaMHUAT Xa€THUJA UIITUPOK 3THUIIUra KapIIMWJIWK KUJIAETraH
TYCUKJIap Ba CaJiOMi CTepeoTUILIApAKP.

HOrupoH/JIMKHU pyWxXaTra OJIMIIHUHI 3HT aCOCUM TaMOWUJIM HOTUPOH
IIAaXCHUHT apu3acu OpKaJd pacMUWJIAIITUPUIMIIA Ba OHPOKpPATHUK
’KapaéHJapHUHT MYPaKKa6JUTH Y36eKHCTOH/1a HOTUPOHJIHUTH 6Y/IraH 6apua
IIaXCJAapPHU pyHxaTra oJIMI YYyH KUAMHYWIMKIAp TYFAUPaAY Ba HaTHWXKa/a
KYIYUJIUK XUCOOOTJaH “Tymiub6” KoJsiagyd. ByHra HyJs KyHWMacJWK YYyH,
HOTUPOHJIMKHU IIAaXCHUHI apu3acd OpKaJd 3Mac, O0aJKh axO0JIMHU KeHT
MUKECAA pyWxaTra OJIMII >KapaéHWJa aMaJlira OLIMpUJaJMraH CypoBJlapra
MaxCyC CaBOJUIap KHUPUTW/IMIIKA OpPKaJM HOTHPOH IIaxcjap pyuxaTu
TY3WJIMIIKWHY HUyJra Kyuuu jio3uM. CYHITU MapTa aXOJWMHU pyyWxaTra OJIvII
pedapau 30 Wua onAuMH aMaira owwupuiarad Ba 2017 uuan  oxupupa
V36ekucTon Pecny6iukacu JlaBaaT CTaTHUCTHKA KYMHMTAcH PaMCH aXxOJMHU
pyyxaTra oJuil >kapaéHu 2022 Wuaja 60UIaHUIIY MYMKUHJIUTUHU alTraH
sau[21]. VTKasuaMmu HasapAa TYTHJIA8TraH axOJIMHH pYyHXaTra OJIHII
’)KapaéHuJa HOTHPOHJIMK CTAaTUCTUKAacu OyWuya BallMHITOH Trypyxu
TOMOHM/IaH TaBCUs 3TUJIraH HOTMPOHJIMK MaB3yCUra OM/J, CaBOJLJIApU XaM
CYpOBHOMAara KUPUTHJIHMIIM XyJa MyXUM. MabjayMmoTyaap $pakaT COFJIUKHHU
CakJiall UMKOHUSAT/IApU YEeKJAaHTaH KUIIWJIap y4yH HadaKa TyJallHU aMaJira
OIIMPHII YYYH TYIJIaHTaH 6yJica, HOTUPOHJMKHUHT TapKaJull Japa’KaCUHU
ce3WapJiM JapakaJa KaMJIMTMHHA XWCOOra OJIMII 3XTHUMOJIM HOKOPH.
HorvpoH/suk X0JIaTUHU TEKIIMPUII MypaKKab >kapaéHura OOF/IHK Oy/iraH
“6o11 OFPUK’, IEHCUS Ba MKTUMOMU HadaKaJlapHUHT 03 MUK/A0P/la SKAHJUTH
HOTUPOH KHUIIMHUAHT pacMUMU MaKOMHHU OJIMII Y4YyH XapaKaTJIapuHHU
CYCTJIAULITUPYBYU OMUJ OY/IUO XHM3MaT KWJIMIIM MyMKHH. HorupoHsap Ba
MMKOHUSTA YeKJIaHTaH Tajlabasap WXTHUMOUKW XHUMOSICU Ba3udasapu
aBBaJlaM00p KaMUATHUHT yJapra Hucb6aTaH OyJraH MyHOcabaTH, TabJIUM
OJIMII Ba Il 6UJIaH TA¥bMUHJIAHTAHJMK Jlapakacu XaMJa TUO661i Myxodasza
MacaJIaJIJapUHUHT Kal Jlapakaia XaJl STUITaHJIUTY OUJlaH OesirMiaHaiu.

By 6opajia OyryHru KyHradya pecny6uKaMu3/ia UHKJ/IIO3UB >KaMUST
6apno 3TULI UyJIu/Jia KyUHUAary uiljiap aMmasra olrMpuaoKa:

-Basupsap MaxkaMacu OyHCyHYBHAAru Y36eKHUCTOH Pecny6aukacu
TUOOUMU-MKTUMOUN XW3MaTJapHU PHUBOXJIAHTHUPHUIL ATEHTJIMTH TallKUJI
KAJWUHAW Ba KeKcaJap Ba HOTMPOHJMIM OyJraH Iiaxcjapra TUOOWM-
W>KTUMOMU XHM3MaT KypcaTHlllJla BaKoJIATJ/AHW /laBJaaT O0OUIKAapyB OpraHu 3TUO
OeJruJIaHay;

-3CKU THOOUH-MeXHAT 3KCIepTH3a KOMUCCUSJIAapU YpHUTA MHCOH
TYFUJITAHWIAH TOKU YMPUHHUHT OXMpHUrada Oy/rad AaBpHU ¥3 U4uMra Kkampab
OJITaH SHTY TUOOUK-UKTHUMOUM SKCIIEPTHU3a KOMUCCUSJIAPU TU3UMU TalllKUJI
KWJIUH/IY;

- 18 émrava 6oJs1as1ap/ia HOTUPOHJIMK X0JIaTHHU O6EJITUJIOBYU

neadaTpusi TUOOMU-MXKTUMOMUK 3KCIEPTU3a KOMMCCUSIJIAPU TallKUJI
KWJIMH/Y;
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— HOTUPOHJIMK OeNrjapyu aHUK KYypUHUO TypraH xam/Jla aHaTOMHK
AebeKTap MaBXyJ X0J/UlapAa HOTUPOHJMK  OeNTWIAllHUHT  SIHTH
TapTUOGJIAPU XKOPUU KUJIHUH/IY;

— V36ekucton Pecny6iuKkacuHUHT “M>KTUMOUI UII TYFPUCHAA'TH SHTH
KoHyHU siolinxacu Uiiab YuKuIau;

— V36ekucton Pecny6imukacu Basupsap MaxkxaMacu  Xy3ypuza
HOTUPOHJIUTA OyJrad IIaxcjap HUIapu OyWu4Ya HAopasapapo KeHral
TALUKUJ KAJAHU.

— Teruwiyv BasupJMUK Ba HAopasap paxodapJsapy, KopakajanofucTtoH
Pecny6avkacu Basupsiap KeHramu paucu, BusoATnaap Ba TOLIKEHT maxap
XOKHUMJIapH, Y36ekucton Horuponsap sxkamusat, Kysu oxuznap, Kapuap
*KaMmusaTapy, Horuponsap accoyuanuscu paxoapsapu ymoy Kenramira ab3o
3THUO GeJIruIaHAuIap;

— ujopasiapapo KeHramHuHr UIIYM OpraHy 3TUO, TUOOUN-MKTUMOUMN
XW3MaTJIapHU PUBOKJIAHTUPUII areHTJIUTH OeJITUIaH/Iy;

— HOTUPOHJIMKHUHT WXTHUMOUM MoJeanra O00CKUYMa-00CKUY YTHII
6opacuzaru Konnenuus Ba My xapuTacvHM TacAUKJIAIIHY Ky34a TyTyBYH
V36ekucron Pecny6aukacu IlpesusenTy ®apMoHU JTOHUXACH TalépIaHAM.

— KoHuennus sonnxacuja Kyunugaru Macajaajaap Ky3aa TYTUIMOK/A:

— Basupsap Maxkamacu Xy3ypuJa HOTHPOHJIMTM OyJiraH LIaxcjaap
ulIapyd Oyiiu4ya ujopajapapo KeHraw 3uMMacura KoHpennusaza kyszga
TYTWJITAaH MacajlaJJapHUHT WXXPOCUHU MYBOOUKJIALITUPHUIL Ba3upacuHU
OeJIruaall;

— KoHuenuusija  Ky3zga  TyTWJIraH  BasudaJapHU  WXKPOCUHM
TabMHWHJIOBYM CYO'bEKT OyJIraH Ba3UPUJIMK Ba UJl0paJapHU Oesruall;

— JKOWJlap/ila HOTMPOHJIMTM OyJraH Iaxcjaap Y4yH “TYcuKJjaapcus”
MYyXUTra aJIOKaZ0p 0O'bEKTJIAPHU XaT/I0B (MHBEHTAapU3alUsl)/laH YTKAa3UIL;

— KeJITyCHUJA UIIab YMKUJIaJUTraH HOTUPOHJIMTY OVJIraH maxcjaap y4yH
“Tycukapcu3 MyXMT sipaTUll’ XyAyAWUM AacTypJapura TakjaudJap HiLiao
YUKUIII;

— KeJITyCHUJa UIJIab YMKUJIaIUraH HOTUPOHJIUTY 6VJIraH 1maxcjaap y4yH
“Tycukiapcua MyxuT JaBjaT Jgactypu”’ xamjaa “TycukJjacus MyXuT
TyFpucuga’ru KoHyH jioMxacura TakaddJap UIlaad YuKUIL;

— Konuenuusiga ky3aa TyTu/araH Badudasap WKpPOCH 03acH/iaH aMaJira
OIIMPUJITAaH MILJIAPDHU OOBEKTUB 0ax0JIOBUM MHAUKATOPJIAPHU HIILJIAO
YU KHIIL

— AXOJIMHUHT 3XTUEXMaH/J[ KaTJamJapura WXTHMOUW XU3MaTJIapHHU
PUBOXKJIAHTHUPUII 6opacua Kyruujgaruaap Kysja TyTUJIMOK/a:

— 2023 wwmaHuHr 1 Maprturada MyjjaaTtra JiaBjaT TOMOHMU/JIAH
kadoJsiaTJaHraH MHUHHMaJ] WXTUMOWM XHU3MaTJiap pPYHUXaTUHU HILUTJa0
YUKHII Ba TaCAWK/JIALIL;
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— 2023 uuaHUHr 1 MapTurada JaBJjaT TOMOHHUZAAH KadoJiaTJIaHTaH
MHUHMMaJ WXTUMOUW XU3MaTJiapAaH ¢GoujialaHyBYU 3XTUEKMaHJ, axoJiu
TOMPaTAPUHUHT PYHXaTUHU UILJIa0 YUKUIL Ba TaCAUKJIAlI;

— 2023 vuaHuHr 1 vOHWrada JaBJjaT TOMOHM/JAH KypcaTUJaLUTraH
kadoJsiaTIaHraH MUHUMaJ WKTUMOHWM XU3MaTJap CTaHAApPTJAapUHU UIILIA0
YU KHUII Ba TaCAUKJIALL;

— 2025 WuAfaH axXOJMHUHT 3XTUEXMaH/[ KaT/JaMJapuHU AXOJWHHU
WXKTUMOUK  KyJJIa0-KyBBaTJ/all MapKa3JIApUHUHT  06aprno  3TUJIMLIWHU
Hazapga TyTuO, TUOOUNU-WKTHUMOUKW XU3MaTJApPHH PUBOXKJAHTUPHUII
areHTJIMTUHUHT TyMaH (maxap) oyMMIapu baoNMATUHU
TaKOMWJUJIALITUPUIL, YJApPHU MaJlakKaJu KaJpJap OWlaH TabMHHJAUIHU
Ky4auTUPULL;

— KeJII'yCUJa WKTHUMOUM XOJAUMJIAPHU TaWépJiall, KahWTa TaWépJall Ba
YJIAPHUHT MaJIaKaCUHU OLIMPHUII TU3UMHUHU TaKOMHUJLJIALUTUPUILLL.

IOkopuga Kaujg 3TUO YTUATAaH MebEPUM XyXoKaTjap TapTUO-
TaMOWMJIJIApDUHU amMaJIuéTra KOpUU KUJIUHUILIY V36ekucron
Pecnybsinkacuzia 6apya y4yH, 1y KyMJiaZaH, HOTUPOHJIMTU OyJIraH I1axcjap
Y4YyH UHKJIIO3UB KaMUSAT 6apIio 3TUILI UYJIW[A KYUUJIraH HaBOaTAary JAaiua
KaZlaM XucobsaHagu. [22]

XyJioca Ba TaBCcUsJIap

WHKII03UB YKUTUII Macajacu OyTyH KaxoH xamkaMusATHJA TaH
OJIMHTaH Ba XalpUXOXJMK OWJIaH aMaJ/ira OIUWUPUJIAIIN TAa'bJIUM CUECATUHUHT
3HT aCoCUMM HYHaIUIIUAWAP. XaJlKapo TaXpuba IIyHH KypcaTaJUuKH,
MHKJIIO3UB Ta'bJIMM CTPATETUSICUHU PUBOXJIAHTHUPHUII KV MYAATJIU BAaKTHU
Tasab Kwiad. By Tab/JMMHM PUBOXKJIAHTUPUII Y3JWKCU3JIMKHU Ba YHU
TaJ0MK KWJMIIra O0CKHUYMa - OOCKWMY KOMILJIEKC EHJIallyBHU aMasira
OIIMPHUII KepakK.

MyTTaxacucjapHUHT QUKPHYA, UHK/IO3UB TAbJMMHUHT MyBapPaKUATH
MMKOHHUSITU YeKJIaHTaH 6oJsiajsiap Ba TajabaJsiap Kaepra 60pu6 YKuIlMra Ba
MHKJIIO3UB TabJUM [JacTypura OOfJIMK. JHI aBBaJI0 MHKJ3UB TabJUM
JlaBJIaT HA30paTH OCTH/IA OVJ/IHMIIM KepaK, YYHKHU Ta'bJIUM OJIMIITA UMKOHUSATH
O6ysiMaraH ajsioXyjla 3XTHUEXKJIU IIaxcjaap UKTUCOAUN, MKTUMOHWM Ba CUECUU
»KapaéHaH Tylub KoJsaauaap.

[llyHr aWTHUII >KOU3KU HHKJIO3WB TabJWM HOTUPOHJAP YYYH 3apyp.
KaHuyaZlaH - KaH4ya WHKJI3UB Tab/JUM OJITAH HOTUPOHJAP OpacujaH
UKTUJOpPJIY, SXIIA MYyTaxXacCUCJap €eTUIIMO YUMKKAH. WHKJII3UB TabJuM
MCJOXOTUHU aMaJ/ira OUIMPHUIIl Y4YYH HOPMATHUB 0Oa3aCHMHMU MyCTaxKamJall,
MMKOHUSTHA YeKJIaHTaH 0oJiaJlapHu yMyMTabJUM Myaccacajapujia TabJUM
OJIMIIMHY TabMHUHJAIl Y4YyH NeJarorJlapHu MaJlaKaCMHUA OLIMPHIL, KaWTa
TaépJalll WIJIAPDUHU KaJAJVIAIITUPUIT Ba CaMapaJoOpJIUTAHU OLIUPHULI,
WHIIOOTJIADHU MOCJALITUPHIL Kabu 6UP KaTop A0J13apb6 MyaMMOJIapHHU XaJl
KUJIMILITA OOFJIUK,

V36eKHCTOH/ja MHK/II03UB TabJMMHH PHUBOKJIAHTHPHII Y4yH, KyHHAATH
Ba3udasiap MaKMyaCMHHU aMaJira OIUUPUJIUIIMHUA TaK030 3TaJU:
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— UMKOHHUSTJIAPYM YeKJIaHTaH IIaxXCJAapHUHT 3XTUEXIApUJaH Keuo
YUKHUO, MaxCyC UHKJ/IO3UB Ta’bJWM Ma3MyHUHHU WJIMHUH-YCAYOWUH KUXATAAH
HII1J1a0 YUKMIII,

— UHKJIO3UB TabJUMMHU yHUHI Oapya MOFOHa/apya TallKWJ 3TULI,
OoIIKapHWil Ba MYBOQUKJAAMITUPULI NPUHUMUIVIADM Ba MeXaHU3MJIAPUHU
U120 YUKUIII,;

— WHKJIIO3UB TabJUMHUHI XYKYKHU acoCJapyuHM TaKOMUWJLIAIITUPHUIL,
YHUHT MeBbEPUN XYKYKHUM KUXATAAH TAbMUHOTUHU Ta'bJUM CUECATUHUHT
MaKca/i Ba Bazudasiapura MoCJallTUPULL;

— UMKOHMSATJIapU 4YEKJAHTaH IIAaXCJApPHUHT 3XTUEXKIApPUAAH KeJsub
YUKKaH X0J/la cUdaTJu TabJUM OJIUIIJA TEHT MMKOHMSATJIAapra ara
OVJMIIHUHT [aBJaT TOMOHUJAH KadoJaTHHUHI aMajra OLIMPUIUILINHU
TabMHUHJAWJUTaH TalIKUJIHUN-001IKAPyB MEXaHU3MJIAPUHU SIPAaTULL;

— TabJUM MacKaHJapuJa HWHKJII3UB YKUTUII Y4yH [eJaroruk
KaJipJlapHU TalépJiatl, MaJlaKaCUHHU OIIMPUII WIJIApUHHA
TaKOMUJLJIAUITUPUILL;

— UHKJIIO3UB TabJUM MyaMMOJIADUHM WJIMHUH-Ha3apud Ba WJIMUU-
yCJayOul HYKTaW Halap/laH MILIab YUKUJIUIIMHA TabMUHJAWAWTAH UIMHUU-
nearoruk KaJipJapHUHT KacOUM Taléprap/iuryu Ba MaJlakaCUHU OLUUPHILL;

— MUHTAKaJIJapHUHT HMKOHUATJAApUJAH KeJaub 4YHUKWO, HWHKJ/IIO3UB
Ta'bJIUM XO0JIaTU Ba PUBOXKJIAHUII TEHAEHIUSAJAPUHU MOHUTOPHUHI KUJIHIL
TU3UMHHU SPATHIIL
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