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IOPUUK HIAXC/IAPJA AHTU TAIIKWJI 3TUJITAH BA KUCKAPTAH U1
YPUHJIAPU X0JIATU TAXJINJIN
(CamapkaH/i BUJIOSITU MUCOJIM/A)

Caunpos Hypasiu PaxumoBuy,

Towkenm das.1am uKkmucoduém yHugepcumemu
HHcoH pecypcaapuHu 6owkapuw kaghedpacu kamma yKumyeducu

AHHOTanma: AXo/JIMHU JapoMaj, MaHO6au Oy/iraH Uil YypUHJIApU OWJIaH Ta'bMUHJIALI
Jloy3apb Macasa xycob6JiaHafd. YOy MakoJiaZia HPUAMK IIaxcjap TOMOHMJAH SIHTH
TAallKWJ 3TWJTAH Ba yJapja KUCKApraH WII YpUHJIApU Tax/JIUJAM aMajra OLIUPHUJITaH.
Taxsuanap HaTWXKacUAaH Keaub 4YMKKAH X0JJa axoJHWHWA Ul YpUHJApU OuJIaH
Ta’bMHHJIALI Ba MaBXy/1 U1l YPUHJIAPHUHU CaKJ1ab KOJIMIITra OuJ TakJAuJap 6epura.

TasgH4 n6opasiap: 6apKapop UL YpUHJIAPH, Ul OMJIaH OaHJIUK, OPUUK LIaXC

Abstract: Providing the population with jobs that are a source of income is an urgent
issue. In this article, the analysis of newly created and reduced jobs by legal entities is
carried out. Based on the results of the analysis, proposals were made to provide jobs to
the population and maintain existing jobs.

Key words: stable jobs, employment, legal entity

Kupui

Axonv lapoMaJJlapMHY OLUMPHUIL Ba OYHUHT YYyH aXOJIMHU UII OWJIaH
TabMHUHJAUl XaM/Ja MII YPUHJAPU COHUHM OIIMPHUII MaKcajguja Kyriab
yopa-TaZbupJsap aMajra OWKUPUIMOKAA. VI YypUHJIApU COHUHM OIIMPUILI
MaKcajuaa TajabupKopJiapra KyIJlab KeHr HWMKOHHUATJAp spaTub
6epuaIMoK/a.

fAHr¥M v ypUHJIApUHU fpaTUIl Macajacd pecnyo/MKaMu3/a [JaBJjaT
CUECATUHUHT YCTYBOP WYHaJULLJIApUAaH 6upu Xxucobaanagu. M ypunaapu
COHUHMHI MeXHaT 06030pH TaJsiabiapura Moc KeJMacJUrd MexHaT 6030pua
TajJlab Ba TakJU(} MyBO3aHATUHUHI OY3WIHIIMIA, XyAyAJaapja ULICHU3JIUK
JlapaKaCUHUHT OIIMO KeTHUIIMra, HOpPAacCMUKA MeXHaT MUIpalUsIcu Ba
HOpPAaCMHUM UL 6UJIaH 6GAHAJIMKHUHT YCUIIUTA OJINO KeJIMOK/a.

X031p/Ja KOpXOHa Ba TalIKWJIOTJIap bHU IOPU/UK 11axcaap TOMOHU/AH
MLl YpUHJApU SdpaTWcaja KUCKA MyAJaT uW4Yujia Oab3uJIApUHUHT
KHUCKAapTUPUJIUIIKY Ky3aTUJIMOK/a. ByHra acocuii caba6.iap:

- XyCyCMM CeKTOopJla Ul YpUHJAPWHMU spaTraH KOpPXOHa Ba
TAIIKWJIOTJIAPHUHT {3 6apKAapOPJIMTUHU CaKJiab KoJia 0JIMACJUTHY;

- WHBECTUIMSl KUPUTHUILJAATA XaToJjap cabab SIHTM TallKWJ 3TUJTaH
KOpPXOHa Ba TAlIKWJOTJAPHUHI KHUCKA MyJAJaT uuuja Y3 (PaoJUSITUHU
SIKyHJIAIIIH;

- daoJ1 KOpXOHaJJApHUHT HOdas X0J1aTra KeJIUIIY;

- KOpXOHaJIap JapoMaj, MaHOauW KUCKApUIIA KabW OMUJLJIApP TabCUP
KypcaTMOK/Ja
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IOKopugaruiapgaH Kejqubd YUKKAH X0Ji4a yuby TaJAKAKOT HPHUIUK
maxcjaapja fpaTWiraH Ba KUCKAPTUPW/ITAaH MUl YPUHJAPUHU TaXJIWJ
KUJIMIIIHU MaKca/J, KUJIHUO oJIraH.

Yoy MakcaZra 3puIumil YYyH V3 OJIJUra:

- M1 faBOMUJA STHTU O4YMJITaH, paoMaTH TyraTUAraH xamja GpaoyusT
IOpUTraH KPUJAUK HIAXCIAPHUHT TAIIKWJIMN XYKYKUWA IIAKJIWHUA TaxJIUJ
3THIILHHY,

- LIYHUHT/EK, I0OPUAMK IUXCAapaa sspaTUIral xam/Jia KHCKapTUPUITaH
W1 YPUHJIAPUHU TaXJIWJ 3TULIHU MaKcaJ, KUJIu0O OJIraH.

MagB3yra ouj, aa6UETIAPHUHT TaX/JIUIU

Wi ypuHiapu acocui KanuTalra KUPUTUITaH UHBECTULUSAIAD, SbHU
KYpW/JIMII HIJIApUra KWJIMHTAH XapakaTJ/ap, acbo0-yCKyHa XapakaTJiapy,
TPAHCIOPT BOCUTAJNIAPH, KUX03 Ba XYKAJUK HHBEHTAPUHU COTHUO OJIMILI
xamza
OOllKa XxapaxaTJ/iap acoCU/a ApaTUIaH.

Wi ypHU Ba SHTM MII KOWJIAPUHU TALUKWJI 3TUII OYMH4Ya OUp KaHya
MKTHCOAYU OJIUMJIAp V3 QUKD Ba MyJIOXa3aJlapUHU OUJIMPUIITAH.

UKTrncopuu osnnM akageMuk K. A6ypaXxMOHOBHUHT Tapudura Kypa Uil
ypHU Oy HILIab YMKAPUII MaKOHUHUHI OUpP KUCMU Oy/a1ub, yHAa OGapuya
acocM Ba €pJaMyM TeXHOJIOTMK YCKyHaJap, MocJaMaJsap, acbobsap, HUI
MebeJslJIapy, Maxcyc KypuaMasap Koujaalmrad 0yauo, yjap MyausH TypJaru
MIJIADHU Oakapulll Y4yH MYyJpKasuiaHraH.[1] WKTucomuil »KuxaTJaH MU
YyPHU HHCOHHUHI IOKCAaK MexHaT YHYMJOpPJIUIMra 3SpHUIIMINH, Y34 Ba
OWJIACMHUHT fXIIW SIIAIIX Y4yH eTapJju OyJjaJuraH J[apoMaj, TOMMULI
MaHOauAup.

[Ipodpeccop A.lll. HasapoBHUHT Tapudura Kypa HII YpHU HUIILIA0
YUKApUII XyAYAUHUHT OUTTA UILI OakapyB4ura €Kd O6Up rypyx UIIUuJapra
aKpaTub OepuwraH XaMJa MaxCy/J0T HIIab YWKapull €KW XW3MaT
KypcaTULl y4yH Kepak/ad Oy/JaraH MexXHaT KypoJulapd Ba MexXHaT
npeaMeTJIapyu OUJIaH eTapJiu TAbMUHJIAHTaH MalJOHra aTajlaau. [2]

[Ipodeccop O.'. Ky3HemOBHUHI TabKHAJALIAYA, SHTU HUII YpPUHJIAPH
COHUHU WIMHN-TEXHUK  TapaKKHUET, SIHTU uiLIab YHKapHIL
KOPXOHAJIADMHUHT HIUra TYLUWPUIUIIH, PaOJUAT HOPUTAETraHJapUHU 3Ca
KyJ1J1a6-KyBBaTJIall aCOCUJA OIIUPUO 6OPHUIIT MyMKHH. [ 3]

KaxoH 6aHKUHUHT MxTuMouN Macasanap rypyxu llpesugentu xum
Ex KuM MamJ/lakaT/IapHUHT XyKyMaT OpraHJapy YYyH SIHTU U1 KOWJIapUHHU
TallKWJ 3THUILI YCTyBOP Macajla OVJIMIIM KEepPaKJUTHMHU TabKuAaab yTUO,
OyHAa AaBJjaT ajbaTTa XyCyCUH CEKTOp OWJIaH camMapasid ajgoKaja OyJvILN
KEpPaKJIUTUHU KaWJ 3TraH. [4]

TagKUKOTYM OJIMMJIap TOMOHHUJAH HII YPUHJIAPU aXaMUSATU Ba YHUHT
COHMHU OLIMPHII XaKuja Kymaab TaJKWUKOTJIap OJIMO OopuJjraH 6yaub
BWIOATAArM KUCKAPTUPWJTaH MII YPUHJApU Ba YHUHI cababsapu
TYFPUCHU/IA eTap/idya U3JIaHUII 0JIM6 G0pUIMaraH.
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TaagKUKOT MeTO/J0JI0TUSICH

Y6y MakcaZira spyIIMIl YYYH CTATUCTUK MabJyMOTJIApHU TYIJIall Ba
TAaKKOCJAll YCYy/UIapyu[aH, OJIMHTAaH HaTWXaJapHA YMYMJIALITAPULI Ba
acocjama TaxJUJa ycyJuslapuaaH  ¢douaasaHuAau. Yoy MeToasap
MaKOJIaHUHT TaXJIMJ Ba HaTWKajap KUCMUJA KyJUIaHUJIUO, KyhWuaa XyJoca
KWIMIIMMU3ra €pjaaMm Oeprad. KyJ/ulaHWIraH MeTOAJIAPHUHT HaTHXKaCU
axoJIMHU 6apKapop U1l YPUHJIAPH OWJIaH TAbMUHJIALITA XU3MaT KUJIaU

Tax/i1/1 Ba HaTHXKaJ1ap

Pecny6sivkamMu3ia Wl YPUHJAPUHUHT acoCU OyJIraH KOpPXOHA Ba
TAlKUJIOTJIAPHU KyJJ1ab KyBBaTJiall, yJIADHUHT COHUHM OUIUIIY YYYH KyJal
HapT-IIaporuTaap IpaTub 6epUJIMOoKaa.

1->xaaBaJj
CamMapkKaH/J BWIOATH/AA KOPXOHA Ba TAIKWJIOT/IAPHUHT TAlIKWUJIUHA
XYKYKUH IIaK/1apul?

E";J'::"““ XyRyrud 2018 ifmn 2019 iinn 2020 i
AHrY TalmKWI 3TUITaH

Macnyuusti 2804 4579 4789

YeKJIAHTaH KaMUSIT

Xycycui KOpXoHa 533 1237 1009

OuslaBUM KOpXOHA 953 2143 2677

YHUTap KopXoHa 30 27 15

AKIIMAL0PJIUK 1 i

YKaMUATH

Boukasnap 553 379 338

Kamn 4874 8365 8828
®Dao/IMATU TyraTWiIraH

Macbynuatu 528 802 534

YeKJIAHTaH KaMUSIT

Xycycui KOpXoHa 360 338 289

OunaBUM KOpXOHa 53 167 117

YHuTap KopxoHa 16 6 11

AKIIMA0PJIUK i 1 i

YKaMUATH

Boiukasiap 131 114 40

Kamu 1088 1428 991

DaoguAT I0pUTraH

Macy sty 9451 11869 15417

YeKJIAHTaH KaMHUSIT

Xycycui KopXoHa 4624 4884 5544

OuslaBUM KOpXOHA 1549 2476 4311

YHuTap KopxoHa 205 221 231

AKIIMAA0PJIUK 25 29 30

YKAMUSATU

Boikanap 5207 5587 5821

Kamu 21061 25066 31354

7 y3p [aBnaTt cTaTUCTMKa KYMUTacKM MabJlyMoTNapy acocuaa
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AHry TamKua 3TWIraH KOpPXOHaJlap Ba TalIKWJIOT/Japra HUMTHUE3JIApP
TaKAUM 3TUJIUO, (PaoJUATHU TYraTUIraH KOPXOHAJAPHUHT TYyraTUJIMII
cababsiapy ypraHub 4YUMKUJIMOKJA. YyHKM SHTM TAllKWJ 3TUJTaH KOPXOHA
OuyiaH OWp Heuya MII YpUHJApU fApaTWicajia XyAAud WyHAad (GaoJUuATH
TYyraTWraH KOpXOHaJlapZla OHWp He4ya ML YpUHJApU WYKOTHUJIAJHU.
lllynuHrpexk paosuAT HOPUTAETraH KOPXOHA Ba TAlIKWJIOTJAp TapKUOWAA
HodaoJ1apy XaM MaBXKy/ 6yJin0, Oy XoJ1aT XaM Il YPUHJIAPU KUCKapUIIKMra
onnb6 Kenaayd. KeHrpokK TaxJiMJl Y4yH KOpPXOHA Ba TAUIKWUJIOTJIAPHUHT
TAlIKWJIMU XYKYKUM HaK/JAJIapyuHH, (GaOUAT HOPUTAETraH, SHCU TallKUJI
3TUJTaH Ba GAOJITUATHU TYTaTU/ATAHJAPUHU TaXJIUJI 3TULI Tanab 3TUaaau 1-
KaJiBaJl Ma'bJyMOTJapUJaH KypuHaguky, 2020 uuaga 8828 Ta KOpxoHa
TAlIKWJ 3TUAMO, IWyHAAH Machby/aMAaTH YeK/JaHraH aMudataap 4789 Tauy,
Xycycu kopxoHasiap 1009 Ttanu, OusaBu KopxoHaJsiap 2677 TaHU, YHATAp
KopxoHasap 15 TaHM Ba OomKasapu 338 TaHU TaALIKWJI 3TraH. Yoy
KOpXOHaJ/IapJia Ml YpUHJApU TALIKWJ 3TUJTrAH 6yJicaja, *kopuk uuaga 991
Ta KOpXOHa V3 (AOJUATHHU SAKYHJATaHJUKA Cababsyd HWII ypUHJIAPH
KACKaprad. AbHuU 991 Ta KopxXoHara KUPUTWUJITAH UHBECTULUA Ba HII
YPHUHJIAPU COHU UYKOTUJIraH. KopxoHa Ba TAlIKUJIOTJIAp Ul YPUHJAPUHUHT
acocy XMco6/1aHMO IHT aBBaJI0O KOPXOHA Ba TAIIKUJIOTJIAPHU acpabd KOJIMII
Tasab 3TUJIALU.

OcHOBHOM OCHOBHOI

OCHOBHOW -

OCHOBHOW -

B QaomuaT ropurrad 31354
OCHOBHOW -

" B SIHry TamkwiI STIIrad 8828
OCHOBHOM -

OcHOBHOH

OCHOBHO - ® QaomusaTu Tyratiirad 991

OCHOBHOW -

OCHOBHOH

OCHOBHOW

OcHOBHOIT

1-auarpamma. 2020 nuaga CamapKaHA BUIOSATHAA KOPXOHA Ba
TAIKWJIOT/IAPHUHT TAIKWIMA XYKYKUH IIaK/J1apuls

Pecnyb6yinkamu3s/ia HagpakKaT KOPXOHA Ba TAUIKWUJIOTJIAPHUHT QaAOJUATH
TYTaTUIHIIMHA  OJIIMHWA  OJIMII  OasJIKk  yJapJard Uil  ypUHJIApH
KUCKApPTUPUJIUIIU OJIIMHU OJIMII Ba CaKJab KOJIMII Kabu yopa-TajabupJiapra
KUJJAUMU 3bTUOOP KapaTusa OouiaHau. bab3u xosaTjapAa KopxoHa Ba
TAlIKWJIOTAAp V3 QaoJUATHHM TyraTMacaja IITaT OUPJUKJIAPUHU
KUCKApPTUPUIIA MYMKHH (2-kazBas) byHra acocaH KopxoOHaJJapHUHT
JlapoMajJi MaH6aJjlapy KUCKApraHJWIrHd, WII XaKUu TYJI0BH KOOWIHUSATUHH
TYylIMO KETTaHJUIM Ba OOUIKAa OMWJLIAp cabab OysiMoKAa. Yoy xoJaT

18 o
Y3P [laBnat cTaTUCTMKA KYMUTACK MablyMOTNapu acocnaa
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KOPXOHAa Ba TALIKWJIOTJAPHUHI TAlIKWIWN XyKyKWH IIaK/JAWM OYHUYa Karcu
6Mpu/a Ky yYpaETraHJAMTUHY Tax/IWJ KUJIUIIHU Tanab sTaau

2-KaaBaJ
CamapKaHA BWIOSTH OyiiM4a U1 YPUHJIAPUHU KUCKAapPTUPraH
IOPUAMK IIAXCAAP BAa UYKOTUJITAaH M KOMJIapyU COHU1?

2019 iima 2020 iina
W ypHUHU . Wi ypHUHH ijkoTira
KUCKapTuprad | UykoTuiraH | KuckapTupra
TamkuIni XyKyKuH maKim 0puguk uul ypunaap | H HOpuauk o
1I1axcJap COHY, | COHH, YPUH maxcJjap ypuiJiap
OUPJINK COHU, GUPJIUK COHM, ypuH
Kamu 3249 35705 4501 31525
Xycycui KOpXxoHa 566 2152 783 2838
OuslaBUM KOpXOHA 229 592 499 1168
Mua’bCleI/IHTI/I YeKJIaHTaH KU 1954 13962 2801 19101
KYIIUMYa Ma'bCyJIUS TN 5KaMHUST
AKIIMSIIOPJIUK XKaMUSITH 30 4239 24 742
YHUTap KopXoHa 58 2085 55 447
boukasap 412 12675 339 7229

2-XaZBa/l MabJAyMoTJapuZaH KypuHaauku 2020 #wuaga 4501 Ta
KOpPXOHa IITAaT OWPJHUKHU KUCKAPTUPraHJUIU cababand 31525 Ta wum
YPUHJIApU KUCKApraH. JHT KyI ULl yPUHJIApPUHUA KACKAPTUPraH KOpPXOHaJsiap
oyJsiap MabCy/JIMATH 4YeKJaHTraH aMusaTaap 6yauo, 2020 iunga yJlapHUHT
coHu 2801 TaHU TaALLIKUJI 3TTAH.

IlyHUHT €K, KUCKApTUpUIl OWJaH OWUp KaTopAa Kymiadb HpUIUK
Haxcjaap TOMOHM/IAH SIHTH Uil YPUHJIAPU XaM sipaTuJirat (3->kajiBaJ)

3->KaaBaJi

CamMapKaHJ BUIOATH GyiiN4ya I0OPUAUK MIAXCAAPAa AHIY TalIKUJT

3TUJITAH M YPUHIAPHU COHUZ?

2019 iinn 2020 iina
H0pm K Anrn H0pumK Anrn
TamKWIMi XyKyKHii IaK/In maxcaap OYHJITaH Il maxcaap OYHJIFaH Ml
COHU, OUPJIUK ypur/ap COHU, OBUPJIUK ypumJiap
COHH, YPUH COHH, YpUH
Kamu 11883 67163 11607 47336
Xycycuil KopxoHa 1933 5452 1489 3532
OunnaBui KOpXOHa 2211 4308 2642 3776
Mva’bchII/IHTI/I YeKJIaHTaH KU 6921 43630 6549 30102
KYIIKMYa Ma'bCyJIUSATIN XKAMUST
AKIMSALOPJIUK XKaMUSITH 19 325 17 339
YHuTap KopxoHa 74 1291 54 542
Boikanap 725 12157 856 9045
¥ ysp [aBnaTt cTaTUCTMKa KYMUTaCcKM MabJyMoTNapy acocuaa
20y3p [aBnaTt cTaTUCTMKa KYMUTacKM MabJlyMoTNapy acocuaa
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3-)aABas MabJaymoTJapuaaH KypuHaaukd 2020 uuaga 11607 Ta
IOpUAUK Waxcaapga 47336 Ta AHrU vl ypuHAapy ouuiarald. 2019 vuaga aca
11883 Ta ropuauk maxcaapga 67163 ta vl ypruHaapu ouuiral. 2019 uunaga
ypTada OUTTaA IOPUJMK lIaxc/a 6 Ta Ulll YPHU odyusraH 6ysca 2020 iunga 6y
X0J1aT 4 TaHU TAlWKWJ 3Trad. 2020 WuJAa AHIY OYUJITAH Ba KUCKApTUPHUJITaH
W1 YPUHJAPWHU y3ap0 COJMIITUPAAMraH 6yscak Kymumya 15811 Ta um
ypHUWra ara 6y/JiuHraH (2-pacm).

OCHOBHOH
OCHOBHOW
OCHOBHOW -
OCHOBHOH
OCHOBHOW -
CHOBHQM . i B S{Hru OYIIraH Uil YpHH
. CHOBHOW J
OCHOBHOW - Benosnoii i
B KHCKapTUPWITaH Ul YPHU
OCHOBHOW - .
SKYHHH CalIa0
OCHOBHOW - CHOBHOHW
OCHOBHOW -
OcHOBHOM T T
2019 mn 2020 ma

2-auarpamMma. IHrv oYMJrad Ba KUCKAPTUPW/ITaH MII YPUH/IAPUHUHT
y3apo caj1gocH

2-jUuarpaMMma MabJyMOTJIAapUJIAH KYpHUIl MYMKHHKM WUl YPUHJApPH
KHCKapraH 6yJjcaZa SHCM UII YPUHJIApPU KYNPOK OYMJIMILM 3Ba3ura ys3apo
caJiio Iatcaa 6y/raH.

XyJs1ioca Ba Takjaudiap

IOKopuaaru TaxJinJ HaTUXKaJapUAaH XyJioca KUJIM6 auTHIll MyMKHUHKH,
M1 YPUHJAPUHUHI acoCU OyJraH SIHCM TaUIKWJ STWITaH KOpPXOHa Ba
TalIKUJIOT/Iap COHM HMMJIAp JaBOMMJA OUG GopraH. Y3 HaB6aTuAa 6uUp
He4ya IOPUAMK axcaap V3 GpaoJUMsITUHU TyraTraH Ba yJAPHUHT YpHUTA OUP
Heya SIHTM HOPUJUK Wwaxcaap (paosusATUHU OouwiaradH. By xosaT wuum
YPUHJIAPUHUHT COHWHU KaMaWWIIMra OJIMO KeJicafa SHTCU OYUJIraHJIapu
3Bacura IIOCAAru cajjio cakjJaHub KoJiraH. Yuiby xyJjocajapjaH KeJjub
YUKUO KyWuAary TakJangJaapHu 6epUll MyMKHUH:

- (QaoJIMATUHU TyraTraH KOPXOHA Ba TAIIKWJIOTJAPHUHI (QaAOJIUATH
TYraTUJMIIM cababylapuHU ypraHull Ba yHU OapTapad ITUI OyWH4Ya
yopaJsiap Kypuui;

- Hodaos KOpxOHaJapHM KaWTa ¢ao/allTUPHUIL, YJAapHUA Xap
TOMOHJIaMa  KyJuUlab-KyBBaTJ/lall ~ Ba  yJapjard MWl ypUHJIApHU
KVCKAPTUPUJIUIIVMHHA OJIAVHU OJIMLL;
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- MHBECTULMSJIAPHU >KaJb KWIraH x0J/i/la xap OUp TyMaH KeCUMUJa
6apkapop ¢aosMAT OpUTAAWraH Ba JAOMMHM (aos KOpXOHA Ba
TallKWUJIOTJIApPHU 6apIio 3THUIII;

- KOPXOHA Ba TAIIKWJIOT/JIAp HODAOJJIMTUHU OJAMHU OJIUII MaKcaauja
MIIOUJIAPMOHIMK MYXUTUHH PUBOXKJIAHTHUPHII JIO3UM.
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