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AHHoTauMa:TaAKUK 3TUMAETraH TeHJep TEHIJIMIU TYIIyHYacd Ba YHUHT
WKTUMOUU-UKTHUCOAUN axaMUSITHHU J0J3apOJIMIH KaMUAT/JArd 3pKakJap Ba XOTHH-
KW3JIap POJUIAPUHUHT  MXXTHUMOMMU-UKTHUCOAUN XUXATAAH ¢apKJaHUIIUra 3bTUOOP
KapaTHILIHW Ha3apja TyTajau. llly 6usaH 6upra MakKoJsiajia reHJep TEHIJIMTH aéjuiap Ba
pKak/Jap, Ku3Jap Ba YFUJI OoJsiajiap YYyH TEHI XYKYK, MacbyJUAT, HMKOHUST,
KaJIpUsT Ba HaTWXKaJlapy SKaHJIUTUra YpFy OepuJiraH.

MakoJsiafila reHJiep MacaJlaJJapUHUHT acOCMM HYHa/IMIJIAapU TeHJep TEeHTJIMKHHU
TabMMUHJALIl Ba Aé€JJIAPHUHT WXXTUMOUW-UKTHUCOAUN LIAPT-IIAPOUTIAPHUHHU SXIIWJIAIITa
KapaTHJIraH OKWJIOHA JlaBJaT CHECATHHH aMaJ/ira OIIMPUIIAA YJIAPHUHT $aos HUIITHPOK
3THLIWHU TABMHUHJAII MaKcaJira MyBOQUKJIUTH OeJITMJIaHTaH.
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Abstract:The relevance of the studied concept of gender equality and its socio-
economic significance suggests focusing on the socio-economic differentiation of the roles
of men and women in society. At the same time, the article emphasizes that gender
equality is an equal right, responsibility, opportunity, value and result for women and
men, girls and boys.

The article emphasizes the expediency of ensuring the active participation of
women in the implementation of a reasonable state policy aimed at ensuring gender
equality and improving the socio-economic status of women.
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Kupum

[enzep - aésnap Ba 3pKakJap ypTacujaru y3rapyB4aH HKTHUMOMUU-
MaZiaHuM ¢apKJapHH, pOJUIapHHU, axJIOK aH/o03aJlapyuHM, Tabuui (TyFMma)
OyJsiMaraH, s'’bHM KaMoaT TacaBBypU/Jlaru MebepJiap Ba aH'baHa/lap aCHOCH/a
yJap TOMOHMJAH V3JalITHpuIraH cudaT Ba OO0mKa TabpudaapHU
upoJla/IoBYAN TEPMUHAUDP, Oy TYLWIYHYAHUHT KUPUTUJIUIIA SHT YMyMHUU
Ma'bHO/IA UKKH TYIIYHYa- OMOJIOTUK Ba MXKTUMOMU >XUHC TYLIyHYaJIApUHHU
dapksamra épaam 6epagu. ['engep (MHrIM34a «gender», JIOTUHYA «genusy»
Cy3JlapUJlaH - «30T») — HHCOHHUHT XaMHUATAA Y3UHU TYTHIIMHU Ba OYHAaAU
TYTHUILI KaHJal KabyJ KUJIMHUILIUHU OeJrujaiiural WXTUMOUU KUHCAUDP.
lengep (uMHrsam34da gender - “30T”J1aH) KMHC TyUIYHYaCHMHU (U3UOJIOTHUK
BOKEJIMK YCTKypMacu OyJraH WXTUMOMW KOHCTPYKLUA cudarujaa
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6esrunangu. by TymyH4ya aénnap Ba 3pKak/apra TabCUp KypcaTyBuM b6apya
WXKTUMOMUM >KapaéHJsap/a MaBXy/l, TAllKWJ TOMNaAu Ba KaWTa THUKJIAHAU.
[eHAEepHUHT WXTUMOUM TalIKWJI TOMMUIIM Ha3apUsiCUJa yduTa acoCU
TyllyH4Ya QapKJaaHa[U: )KUHC, )KHHCUU MaHCYOJIMK Ba reH/iep.

['eHlep KOHILENUMUSCH OHOJIOTHK >XWHC OWJiaH (MHIJIM34achra- Sex)
WXKTUMOMU KUHC (MHIJIM34acura — gender) gapk/jaHUIIMTA XaM/a XKUHCIAp
opacuJlard WXTHUMOUK MyHocabaTyap ¢akKaT 3pKakjap Ba XOTHH-
KWU3JIADHUHT OMOJIOTHK y3UTra XOCJIUTY OWJIaH 6eIriaHMacJaury, MKTUMOUN
posuiap Oupaurd, ¢GU3MONOTUK  (dapKJjapAaH ce3uJapJjd  paBullja
KEHTJIMTUHU aHIJIallra KypuJ/ras.

KuHc - Oy aHAaTOMHUK, QU3HOJIOTUK TyUIyHYa, S’bHU HWHJAUBUJHUHT
OMOJIOTUK >KMHCTAa OHWJAJUTAHU OEeJITMJIOBYM OUOJIOTUK XYCYCHUSTJIAp
oupauruaup. bupok, ogamiap ypracuja 6UoJA0TUK QapKjaapAaH TallKapu
WXTUMOUNW poJiiap, GaoausaT TypJiapH, XaTTHU-XapaKaTAaru Ba
MICUXO0JIOTUK XapaKTepUCTUKaZaru 6yIMHUII XaM MaBxXyA,. 2KuHcaH ¢apKau
yJ1apoK, TreHAep - MCHUXOJIOTUK, MaJJaHUM Ba WXKTUMOMK BOCUTaJlap OWJIaH
makJsaHagay. TagKUukKoTaap AaBomuaa Fapo peMruHu3MuaaH Keanb 4MKKaH
HUCOATaH SIHTM KOHLENLMsS BYXYAra KesAd, yHAA ‘““KHUHC Ba XOKHMHUSAT
MacaJjiajlapyu KyTapub 4YMKWIA[W, aHAPOLUEHTPUCTUK [JaBJAaTHUHI Ba
IIaKJIJIAaHAETraH baHHUHT baTtadcun TaHKU/U KeJITUpUIagu .
(AagpoueHTtpusMill- «Fapb MafaHUSTHra XOC 3pKaKHU yMyMaH MHCOHTAQ,
Homo

Sapiens Typura ailHaH TeHr XucCOOJall, aéJHU 3ca XYyCYyCUH XO.JI,
“‘YMyMaH WHCOHHUHI KUYUK Typu cudaThga oMb Kapall HOpMacH).
JpKakJiap Ba XOTUH-KU3JIAPHUHT 6M0JIOTUK papKJapUHU MYy TAaKJAII TUPUIII
»KapaéHU WLIYHra oJIM6 KeJJUKH, UHCOH (aOJHUSATUHUHT KYIJIab coxasapu
CyHbUH paBulllZla “aéjyiapra xoc” Ba“spkakjapra xoc” TypJiapra O6yJ/vHa
OOIIJIaHIH.

Mag3yra ouj, aga6MéT/IapHUHT TaX/ WA

V36eKucTOHHUHr WHCOH XYKYKJapy yMyM)KaxOH JeKJapaluscH,
dyKaposMK Ba CHUECHMU XYKYKJap TYFpUCUJATW XaJKapo nakTt, UKTucoauy,
WXKTUMOUW Ba MaJ@aHUM XYKyKJap TYFPUCHAATW XaJkKapo nakrt, Opam
caBJocuMra Ba YYMHYM IUAaxcjJap TOMOHWJAH  TaHPYpPYyLUIMKJAH
dolasaHUINIINIA KapllyM Kypaul Tyfpucujard KoHBeHuus (1949 i),
XOTHH-KU3JIaDHUHT CUECUH XYKYKJIapU TyFpUCHAAru KouBeHuus (1952 i.),
[lekuH peksapanuysicd Ba XapakatJap [linatdopmacu (1995 i.), liyHUHTAEK,
KuiiHoK/1apra coJsivimira Ba MyoMasaZa OYJMII Ba >Ka30JALIHUHT OOLIKA
mwadKaTCu3, FAMPUMHCOHUN €KH KaJp-KMMMaTHHU TaXKUpPJIOBYM TypJiapura
Kapwii KoHBeHLus (1984 i1.), TabauM coxXacuJaru KaMCUTHLLIapra Kapiuu
Kypaul TyFpucugaru koHBeHius (1960 i1.), bosa xyKykJjapu TYFpucHjaru
koHBeHIMA (1990 1.), XasKapo MexHaT TallIKUJIOTUHUHT OUP XWUJ KUMMaTra
sra OysraH MexHaT Y4YyH D3pKakJap Ba XOTUH-KU3JIADHU  TEHT
par6aTyiaHTUpUlI TyFpucugaru kouBeHyusick Ne100 (1951 i.), OHa/iMKHU
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Myxodasza kuaum tyrpucugaru 103-konBeHuuscu (1956 i.), MexHat Ba
MalIFyJ0T/JAap COXAaCUJard KaMCUTHUILIAP TYFPUCUJATH  KOHBEHLUSCU
Ne111 (1958 #.), Hm OunaH TabMHUHJAIl CUECATA TYFPUCUAATH
koHBeHIUsAcU N°122 (1964 i), Umra Kabys KWUJUII y4YH 3HT KUYUK €Wl
Ne138 (1973 i.) Ba bosiaap MeXHAaTUHHUHT OFUP LIAKJ/JJIAPUHU TabKUKJIALI
Ba MYyK KWJIULITA JOWP LIOIIWJWHY Yopasiap TYFPUCHJArd KOHBEHIUSCUHU
Ne182 (1999 i) paTtudukanusa KWIMIL MWIJIMU Japaxajga aésuiap
XYKYKJapUHHU XUMOS KWJIMIIHAHT XaJIKapo CTaHZApPTJapUHHU
MMILJIEMEHTALMS KWIMII OyHWu4Ya KOHYHYMJIMKKA Ba JaBJjaT oOpraHJapu
GaO/IMATUHUHT aMa/IMETUIa HUK YOpaslapHU MILIA0 YUKHUIIL YYyH 3apyp
XaJIKApO-XyKYKHU acoc 0yJIM0 XU3MaT KUJIH.

MabayMky, aénnap XyKykKJaapu Oyin4ya CaKCOHZAH OPTHUK, YMyMMKaXOH
KOHBEHIMANAAP, XYKYKHUU XyXOKaTJap KaOyJsl KUJIMHTAaH OyJuO, »KyMJIaJiaH,
BMT bom AccambyessciHUHT WHCOH XyKyKJapWHUHI XapTHUSICUHU Oapua
oZamJiapra (3pKakJjapra Ba aéjuiapra xaM) TeHT XyKyKJ/ap, 3pKAHJIMKIIap Ba
MabCyJUAT 6epyBUM MHCOH XyKyKJiapu YMyMUH Jekiapanusicyd (1848 vuin)
acocuga 1979 uunnga BMT HusHr bom Accambusesicu Aésyiapra HUcO6aTaH
KaMCUTHUIIHUHT Oapya mak/lapura 6apxaMm 6epuil TyFpucugaru KoHBeHIIMSHUA
Kabysn Kuaau. 1985 huaga YmymkaxoH koHepenHuuscuaa 2000 kuiarava
Oy/raH MyAJaTja amMajra OUIMPUJINILN peXXalallTUpPUIrad Aéiap axBOJIMHU
aximuaai coxacuaaru Haitpoou Uctukoos CTpaTerusicu Kabysa KuanHau. 1995
mun 15 pekabppa Ilekunga 6ysn6 yTraH Aésjap axBoJsivra 6arulllJIaHTaH
YyMYM:KaXOH KoOHpepeHIUscHJa XapakaT mathopMacu Kabysl KUJIWHIU.
KelinHru insiapga 6y 6opajzia 6up KaTOp KOHYHUH MebEpJiap KabyJl KUIUHIU
»KymJiaJlad, Aésilapra HUcO6aTaH 3YpaBOHJUKHU 6apTapad 3TUII TyFpUCHA
Heknapanus (2015 i), Aénnap mexHaTura Aoup resgep teurauru (2016 i)
Ba OoLIKasap.

[eHjep TYWIYHYaCMHUHT 3>KaMUATAArd 3pKakjap Ba XOTHUH-KU3Jap
pOJUIApUHU WKTUMOHUM KUXATAaH ¢apKJaHUIIUra 3BbTUOOpP KapaTUll
MakKcajara MyBoduK., Maskyp atama 1968 iuaja aMepuUKaJUK MCUXOJIOT
osiuM Po6epT CTO//Iep TOMOHHUAH UMUK UCTEBMOJITA KUPUTUJITAaH OYJIMO,
)KUHC MabHOCMHU Ouiagupasu. [engep (uHrausda gender 30T) XKMUHC
TYIIYHYaCUHU GU3UOJIOTUK BOKEJUMK  KapaéHh  O6yJraH WKTHUMOUHN
KOHCTPYKLMS cudaTua 6eruaaHaiu.

TaaKUKOT MeTO0/10TUSICH

UnMuini-amasiui TaAKUKOTHUHI METO/0JIOTHK acocjapHu V36ekucToH
Pecny6/1MKaCUHUHT KOHYHJIapH, V36ekucton Pecny6sivkacu
[Ipe3auaeHTUHUHT GapMOHJapu Ba KapopJsapd, baHAJuMK Ba MexHaT
MyHOocabaT/Japd  Ba3UPJUTCHMHUHT  MabJyMOTHOMaJIapH,  COI[MOJIOTUK
TaJKUKOTJAp HaTWXKajapyd Ba 0OILIKA TEruiJii HOPMATUB-XyKyKUH
XyxoKaTaap XUcobJaHaau.

TafKUKOTAQ THU3UMJIMA TaxJ/dJ, KUECMU TaxJ/InJ, MaKpPOUKTUCOLUHU
TaxJIWJ, TypyxJiall, 3KCIEPUMEHT, JeKOMIIO3UILUf, COLMOJIOTUK TaXJInJI,
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MHHOBAlMOH Ba UHTErpanyoH EHJAllyBJap, TeHJAep TEeHIJIMTUHU
TabMHUHJAUI Ba aéjulap MIUICU3JUIMHU KaMaWTUpUII Oyird4Ya XaJKapo
TaXxpubaJsiap Tax/IMJIM Ba anpobanuscuiaH GorngasaHuagu.

TaxJina Ba HaTHXKaJ1ap

[eHpep TeHI/IMru aéjanap Ba 3pKakJ/ap, KM3Jjap Ba YFUJI OoJjasap y4yH
TEHT XYKYK, MacbyJUAT, UMKOHUAT, KaApPUAT Ba HaTwxKajnapAup. [eHpep
TEHIJIMTU paKaT aéjsiapra TaaJlyKJ/ad Macaja 6y/aMac/aH, y apKakaap XyKyK
Ba MaXXOYpUATJApPUHU XaM aHIrJIaTaAu. YyHKU KaMUAT Xap UKKU KUHCAAH
reHJiep HopMaJlapd Ba CTaHJapT/Japura MyBOQHUK XapakKaT KUJUIIAHU
KyTaau. /leMak, reHjiep TEHIJIUTH aéJ/JIADHUHT XaM 3PKaKJapHUHT XaM
MaH}aaT/apy, 3XTUEXKIAPU Ba YCTYBOPJIMKJIAPU XHUCOOTra OJIMHTAHJUTUHHU
KypcaTa/H.

VFUn Ba Ku3 6osajgapia TypJauuya KYHUKMajap Ba MCHUXOJOTHMK
XYCYCUSITJIADHUHT TapOHSAJaHUIIM, XOTUH-KU3J1ap Ba 3pKakKJap ypTacujaru
MeXHaT TaKCUMOTH, *XaMHUATAA KabysJ KWJIMHTCAH MaJaHUU MebépJap,
poJuiap Ba Kapaljiap- reHjep ¢apKJaHUIIHU MAK/AJAHTUPHUII KapaéHUHU
ndoaansanu.

[llyHu Kaip 3TULI JIO3UMKH, TYPJIM KaMUSATAapAa Yoy KapaéH y €Ku
Oy >kaMUST/Ia KabyJ KWJIMHIAH MyalsiH aHA03ajapra MOC paBUllja TypJrdya
keyajau. llly MyHocabaT 6u/aH 3pKakjap Ba XOTUH-KU3Jlap MyaWsiH reHJiep
CTaHJapTJapra MOC paBUI[A TeHJlep poJUIapHU Oa)kapaju, OMPOK, yuioy
poJulap yJiapra TabuaTaH, yJApHUHI OHOJIOTHUK PHUBOXJIAHHUILIMIA MOC
paBulia OGepuiarad 3mac. Maskyp TYIIYHYAaHUHT  KUPUTHUJIMLIN
)KaMUSATJArd 3pKakjap Ba XOTUH-KU3JIap poJJlapyd WXXKTUMOUHN KUXAT/aH
TAlIKWJ TONMUIIMW Ba 6eJITMJIaHUIIMHA U oJatalu.

V36ekucTon Pecny6iukacuHUHT “XOTHMH-KM3Jap Ba 3pKak/aap Y4yH
TEHT XyKYK XaM/la UMKOHUSTJIap KadoJsiaTaapu TYFPUCUA TU KOHYHHUAA[3]
“T'eHziep — XOTHUH-KU3JIAap Ba 3pKakJap YypTacujard MyHocabaT/JapHUHT
)KaMUAT Xa€Tu Ba GpaoJIMITUHUHT Oapya coXajapua, Iy XKyMmJiaJlaH CUécarT,
UKTHUCOAUET, XYKYK, MadKypa Ba MaJJaHUAT, TabJUM XamJa HJIM-paH
coxXaJlapu/ia HaMOEH OyJia/IuraH WKTUMOMM KUXATH Oeb KypcaTUJITaH.

[eHJlep cTaTUCTUKACU KYIN MakKcajajap y4yH XU3MaT KWJIaAu, JIeKUH
OMpUHYM HaB6aTAa, y aés Ba I3pKaKJApHUHT TypJM XoJaTJapyd Ba
HIapOUTJapUra TaaIyKJU OYJiradH sIIUPUH MyaMMOJIApHU aHMUKJIAll Y4yH
kepakaup. lllyHra kypa, TeHJep CTaTUCTUKacu MyBaddaKUSITIU
peXanallTUPHUILI, MAH3WJIMKHU Ky4YauTHUpHII, caMapajd MOHUTOPHUHT
IOPUTHUIII Ba PUBOXKJIAHUII JACTYPJAPUHUHT TabCUPUHU 6GaxoJsall Yy4yH
3apypAup.

Kaxon Oanku TOMOHUJAH[4]“Aénnap, 6u3Hec Ba KOHyH - 2019”
TaJAKUKOTHJa AyHENA TeHJlep TEeHIJIMTM JlapakaCUHM aHMKJall y4YyH
TaIKUKOT oyiu6 Oopuagu. TagKUKOTAA aHUKJAHUIIWYA, AYHENA TeHAep
TEHIJIWJIMTUTa TyJa 3pulirad Jasjaatjap besbrusi, [lanus, ®Ppanuus,
JlatBusg, Jlrtokcemobypr, lllBenusa xucobsanagu. ABctpusi, Kanazga, 3ctoHus,
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®unnangaus, Fpenusa, Upnangus, [optyranusa, Ucnanus, byrok Bputanus
fespau 100 6am1 Tymaarad (6apyacuga 97,5 aaH). Y36eKHCTOH 3ca Ma3Kyp
TaaKukoTtaa 70,6 6asaa Tynaagu.

JlyHé OyiivMya aé/UIapHUHT UKTUCOAUM  (PaoJIMTA  3HT  NHacT
KypcaTKM4JapAa HaMO8H OyJajuraH 6ysca, Y36eKUCTOH aéJJapUHUHT
UKTUCOAUN (AOJIIMTU KYPCAaTKW4YM, PUBOXKJIAHTAH €KW yTHUII JaBpUAAru
MaMJlaKaTJapJard XoJaTAaH HKOpUAWUp. BUpOK alHaH 3pKaKJIapHUHT
UKTUCOAWN (PAOJIJIMTHM KYpPCAaTKU4H, AYHE Oyrur4a ypTada 80 %HU TalIKHJI
3TTaH XO0JI1a, Y36eKHCTOHra TerwuuuIn XyA4d WyHJAW KypcaTKuyjaH 7,5
NYHKra IKOPUWJINUTH, Kyuujaru 1- xkaZiBasiJaH KYpUHUO Typubau. by xonart
9pKaKJapHM MexHaTAa O0aHJ 3STUWIWIIKAACK MyaMMOJIAPHHA YYKYPPOK
VpraHUIIHM TaK030 3TaAM. Y3 HaB6aTHa, MaMJakKaT MYKH MYXUTHJA
aéJIJIApHUHT UKTUCOAUHN PAOJIIMK AapakKacu 3pKaKJapHUKU/IAH MacT.

1->xkaaBaJ
AXOJIMHMHT UKTHCOAUM PAO/JIMITU XaKHUAa MabJIyMOT
(dousnapaa)
XyAyA MUKECH Aénnap Jpkaksap
JlyHé 6yiinya 53,1 80,3
PuUBOJIaHTraH MamJiakaTJap/a 50,4 67,5
YTum faBpugaru MaMmsiakaTaap/a 51,0 70,5
§’36eKHCTOH,aa 68,9 72,7

OsuMmyiapHUHT QuUKpUYa[5], «bapya XOTHUH-KW3JapJa XaM MexHaTra
MYHOCAOAaTHUHI  aHUK IIaK/UJIaHMaraHJuryd, OKOpU MNpodeccuoHall
MaJlaKaJIu MyTaxacCUC-Kaip aéJIJIapHUHT KaMJIMTH, OyH/a OUJIaBUH Xy KaJIUK
IOPUTHUILJA YJAAPHUHTETAKYUJIMK POJIM OPTUO OOpAETraHJIUIM, MOC X0JiJa
aéJUIapHUHT WXTUMOUK oijlain MexHaTra HUcOaTaH MyHocabaTujaru
CTPEOTHUIJIAPHUHT XaHYy3 CaKJaHUO KeJIaéTraHJury, 6y 6opajjaru H>KTUMOUU
TacaBBypJlapZa reHJiep TaBOQYTJApHUHT MaBXyJJIUTM CUHrapy cababJiap
OyryHrM KyHJAa KULUIOK aé/UlapuHUHT npodeccMoHal Kapbepa Ba
pax0apJIMKKa AabBOrapJIMrd MNacTJUTMAa HaMoéH O0yaMokga». by 6opana
allHUKCa KUILJIOK, >KOWJapy/a aéjjiapra HUcbaTaH KaMCUTHILLIapra 6apxam
Oepull 03acUJaH KyHuJjard 4yopa-taJ0upJaapHy Kypull, YYHOHYHU: YJIAPHUHT
pacMHi Ba HOPAaCMUM TabJMM OJIMII Ba TaMéprapJjvkiaH YTUIIHUHT 6apya
TypJlapura ara 6yl XyKYKMHH TabMUHJAII, €/IJIAHUO UILIAIT OPKAJIU EKU
MYyCTaKWJ MeXHaT GaoJIUATH OPKaJIM TEHT UKTUCOAWM UMKOHUSATJIApra 3ara
OyJIMIILIapH, IIYHUHTAEK, >amMoa GaoJUATHHUHT Oapya TypJiapuja
MIITUPOK 3TUIJIADUHU TabMUHJALI Kepak. lllyHra kapamaii, aésiap y4dyH
TabJIMM, COFJIMKHM CaKJall, MaJaHUAT, CaHbaT, paH Kabu HyHaauuiap
aH'’baHaBUM MeXHAT coXasJlapyra aJiaHraH.

TabauM - KaMHUAT XaE€TUHUHT MYXUM >KabxajsapuzaH 6yJiub, WHCOH
VXKTUMOUWJIAIIYBUHUHT €TaK4M OMUJIJIAPU Ba UHCTUTYTJIApUAAH OUPUAMDP.
V36eKkuCTOHJAa  TabJUMM  THU3MMUHUHT  PUBOKJIAHUIIM  JABJATHUHT
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WKTMMOUM CHEcaT COXacuharu yCTyH HyHa/IWIIU cudaTtupa 3bTUPOP
STU/TaH. Y36eKkucToH Pecny6gukacuHUHT KoHcTHMTyHsAcura MyBoOHK[6],
Xap OUp MHCOH TAa'bJIMM OJIMILI XyKYKUra 3ra; AaBJjaT TEKUH YMYMUW Ta’bJIUM
OJIMIIHU KadosaTaangu. bapua dykaposap y4yH TabJUM OJIUUIJAH TEHT
dbonialaHULI IPUHLUMIIMHUA 3BJIOH KWUJIAp 9KaH, Ta'bJUM aHa 1y TeHIJIMKHY,
Iy >XKyMJaJaH TeHJlep TEeHIJIMKHA TabMHUHJAIl BadudacuHU OakapHUIIU
Kepak. TabJIUM cOXacUJaru reHjiep TeHIJIMK TabJUM OJIMIIJA 3pKaKaap Ba
aéJUITapHUHT TEHTJIMTUHU OWJIUMPUOTHMHA KOJIMaH, 1y 6MJaH 6upra aHa Iy
MMKOHUSATJIapiaH GONJaJaHUIIHUHT TEHT HATWMXKAJIApUHU XaM aHTIJIaTaJu.
By nupoBapauZia, yMyMaH  OJIFaHAA  KaMUATJA  pecypciaphaH
dbonjlataHuLIjla TreHAep TEHIJIMK NPUHIOUNWATa KaHYajJuK  pUOS
3TUJAETTaHJUIAra  xamjJla O KUHCJAAp  ypTacuJa  UMKOHMSATJIAPHHU
TEHIJIALITUPULLITA OOFTUKIUD.

MaMiakaTuMHu3Ja TypJd COXa Ba TapMOKJapJa MeXHaT KWJIaéTraH
MIIYM Ba XU3MaT4YWJIApHUHT 45,5 % WHU XOTHUH-KHU3JAp TALIKWUJ 3TaJM.
Kymnanan, faBiaT XOKMMUATH opraHjapuaa 321 Hadap, TapMoKJap
6yiinya paxbapJsiuk JiapoduMyapuga 30414 Hadap aésn MexHAT KUJIMOKJA.
Ynapaan 15 Hadapu cenatop, 21 Hadapu Osmi Maxkauc KoOHYHUMJIMK
naJjiatacy fenyrtaTu 6ynu6, Kopakaanoructon Pecnybsivkacy fenyTaTaapy
Ba XaJIK JenyTaTjapu TyMaH/maxap Kenraumiapuza 1516 nHadap aén
JenyTataap ¢aoausaT oaub 6opMmokaa. byngan tamkapu 2019 viua 21 uoHb
KyHH Y36eKkucToH Pecmy6iukacu Tapuxuja WIK MapTa CeHaTra pauc
JlaBo3uMHUra aén kuiiu T.HopOoeBaHMHI TaWMMWHJIAHUIIM TeHJAEep TEHIJIUTH
aéJJIapHUHT  MaHQaaT/aapy, IXTUEXKJIApU Ba  YCTYBOPJIUKJIAPUHU
TabMHUHJANITA AHTU KaZaM 6yiaau Aeb XucobsanMus.

llly ypuHAa TabKuall JIO3UMKH, XaxOHJAAaru OOILIKa JaBJjaTJap
napJjaMeHTHJa aésnap yayumd Mcpoun faBnaTh napJaMeHTHJa aésuiap
27,5 %, lBeuusana 43,6 %, Punnanausa 42 %, Hopserus 41,4 %,
Ucnangusaga 38,1 % HadapHU TallKW 3TAETraHJMIU KypUII MYMKHH.
[eHyep MacasaJlapyHUMHI aCOCMM HWYHa/IMILJIAPU TeHJep TeHIJIMKHU
TabMHWHJIAUI Ba a€JUIAPHUHT VDKTUMOMU 1LIAPT-IIAPOUTJIAPUHU SAXIINAJIALLTA
KapaTWraH JaBJjaT CUECAaTUHU aMajra OUIMpUlIJa yJAapHUHT GaoJ
MIITUPOK 3TUIIMHYU TabMHUHJIAII MaKcaJira MyBoOUK.

['eHaep MacasialapuHUHI ACOCUW HYHAJIMILJIAPU TeHJep TeHTJIMKHU
TabMHWHJIAII Ba aé/JJITADHUHT WXKTHMOUWM IapT-1IAapPOUTJJApPUHU SXIIWJIAIITra
KapaTW/raH /aBJjaT CUECAaTHUHU aMa/ira OIIMPUILAA YJAapHUHT ¢aoJ
MIITUPOK 3TUIIMHYU TabMHUHJIAII MaKcaJira MyBoOUK.

XyJioca

IOKkopyuga aWTUIraHJapaH XxyJaoca KWJIMII MYMKHUHKH, >KUHCJIAp
ypTacujaru TEHIJIMK MyHOcabaTJiapu XaJld XaM aH'baHaBUHM TyllyHYasapra
acocJlaHa/lM, Tapyy CYHITH YH MWJIJIMKJAp/Ja reHJep TEHIJIUTU XapaKaTH Ba
AHTA MYHOCA0aTJIApHUHI KypWJMLIA PUBOXJIAHTaH OyJica-Aa, TeHzep
TEHIJIUTKY OyiiMya MyamMMoJiap eTapJdya. Aéjulap Kypallud TreHJep
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MaH}aaTJIapyu Macajiajapy 6UiaH KapaMa-KapLUUJIUK Xap OMp KUIIU KaMPOK,
TEHICU3 Tap3/la yWaauauraH, O0LIKApUJIaJUradH STHTU KaMUSTHM H3Jallja
KaMCHUTHULLJIapra Kapuuy Kypauija faJjsa 6epaju.

Mabsym 6yiuiINYa, BOKEJUKHU Y3rapTUPUII OCOH Ml 3Mac. KoHTeKcT
FosJap, ogatJap, ypd-oaatiap, MyHocabaT Ba XyJIK-aTBOp OMJIaH a/lIaKadyoH
MyCTaxKaMJIaHTaH, TapuxaH KypW/raH Ba >XaMHUAT TOMOHHUJAH KaOyJ
KWIWMHIAH, BaKT yTHUIIM OWJaH >XaMUSATJIap TOMOHHUJAH KaJApJiaHaJu Ba
TaKpopJlaHaZlU. AMMO TEXHOJIOTUK TapaKKHET, ax00pOT Ba KOMMYHHUKaLUS
coxacd, TIJoba/amyB, HMUIA6  YUKApPUIL  KapaéHU  MXKTUMOMUU
MyHOcabaT/Jap[aru ysrapulljlap Ba TeHJAep TEeHIJIMTUHUHT  SHTHU
KOHLIeNUUAJAPUHHU IIAK/JIAHTUPHULLI YYYH MYXUTHHU KyJ1akl KUJIaJU.

MabyMKH, KaMUAT, UKTUCOAWET Ba CUECATHUHI XO03UPrd MOJEJNH
)KaMUAT Xa6TUHU Oesrnad 6epyBYd KOWJA Ba MebEpPJAPHHU TAKO030 3Tap
9KaH, TYJIUK FeHJep TEHIJIMTY MYMKHUH OyiMaiad. TeHrCU3JIMKHUHT [JaBOM

3TULIU aéyapHH MOKTUMOUMN-UKTUCOAUN KUXATAAH KyJ1J1a0
KyBBaTJ/JIaWJAUraH KyNpOK Tallab0ycJapHU HLLJIA0 YUKUIL KepaKJIUTHMHU
KypcaTazu.

[lly 6unan 6upra, »KUHCJAp ypTacuJa XaKUKaT[a TEHIJIMK MaBXy/[
OyJMImKM  y4yH KaMCUTHII JKapaéHJsapd, Madkypa, ypd-ozatap
TYUIYHYaJapAaH XOJW $SHTUM JKaMUSTHU WAK/WJIAHTUPUIL Y4YYH SIHTU
acocIapHU fpaTULl Ba XaMUATHU UAPOK 3TaJUraH SIHTM OUJIMMJApHU
sIpaTHUIl Kepak.
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