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Abstract: B craTbe paccMaTpUBaeTCsl BECb IPOLECC TPYA0YCTPONCTBA, OBBIILIEHHUS
KBaJIMUKALMU UM TIEPENOJIOTOBKU Ka/IpOB, CKO3b MPU3MbI I'€H/IEPHBIX COOTHOLIEHUH
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Kupui

V36eKHCTOH TapaKKMETHHHI SHIM GOCKWYWra YTHUIIM JaBpuza 6Gapda
XOTUH-KU3JIapHU Xap TOMOHJAaMa KyJijab-KyBBaTJalll TU3UMHUHHU HOKOPU
O60CKHUra KyTapull XxaMJa XKaMUSATJa XOTUH-KU3Jap YPHU Ba POJIMHM fIHaJa
OLIMPHUII J0/13ap6 axaMHUAT Kach 3TMOKJa. BUpOK, OyryHru KyHJa XOTHH-
KW3JIapHU KyJIJ1ab-KyBBaTJialll Ba YJIAPHUHT WXKTUMOWM QaAOJIJIMTUHU SHAJa
OIIMpPUIIJIA aUpUM MyaMMoJiap CakJaHUO KOJMOKJAakH, yjap xakuga 2030
linara Kagap Y36ekucTtoH PecnyGJUMKACUHMHT TeHJep TeHIVIMKKA 3PUILULI
cTpaTterusicugial xam 6atadpcua MabayMoTJaap KAl KUJIUHTaH.

Muinvi TUKJQHUIIJAH — MUJJIMM IOKCAJIUII cCapyd TaMOWMJIM acocujia
WXKTUMOUMN, CUECUH, COLIMAI-UKTHUCOAUN, MaJlaHUU-MabpUUNA HCI0XOT/IAP
KaJ|aJl Ke4aéTraH sIHTM Y36€KUCTOH 1A “XOTHH-KM3J1ap Ba OMJIa MacaJiacu — 0y
HadaKaT OYTyHTM KyHUMU3, OAJIKW 3PTAaHTH KeJlaxKarUMU3HU XaM 6eJirujiao
6epaauraH xaJ KWJayBYMd oMuJl’ [1] cudaTrga ycTyBOp axaMUST Kacob 3Taiu.

[lly Vypunga anoxujaa TabKUJJAll 3apypKd, KEWHHIH UuJIapaa
MaMJIaKaTUMH3/Jla XOTUH-KM3JIap Ba 3pKakjap y4yH TeHT XYKYK Xam/ja
MMKOHUSATJIAD SpaTHIl, >XAMHUAT Ba [aBJaT MIUILJIAPUHU OOLIKapuiljaa
YJAPHUHT TYJAKOHJM HWIITHPOK STHUIIMHUM TabMUHJALL, WKTUMOUM-
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UKTUCOJAUN Ba XyKYKUH XUXAT/JAH KyJ1ab-KyBBaTJiall, IIyHUHT/EK, Ta3UUK
Ba 3YpaBOHJMKJIApJAaH XUMOS KWJMILIra KApaTWraH KeHr KyJaMJIU
MCJIOXOTJIap aMaJira Ol pPUJIIH.

WHCOHHUHT 3HI MYXUM XYKYKJapuJlaH OUpH OYyJraH reHjiep TEHIJIUTU
)KaMUATJAQ TUHYJIUK Ba TOTYBJUKHM Ta'bMHHJAIL, 6apKapop PHUBOXJIAHUII
Heru3nJa MHCOH CaJOXUATUHU TYJIUK pyeora 4uMKapuiiga MYXAM YpHH
TyTaZu. AEJJIapHU KaMUATTA KaJb KUJIWII caMapaJopJIMK Ba UKTUCOAUM
YCUIIIHU OLIMPUIINA UCOOTJIAHTaH [2].

Mag3yra ouj, aa0UETIaPHUHT TaXIUIU

TagkukoTyun A.MMpMaTOBaHUHI MHHOBALMOH WKTUCOAMETAA aésiap
MeXHaTUHM TalllKWJ 3TUII OGopacuaaru UsJaHuuuiapuzgal3] sAHru
V36eKHUCTOHJja aé/IapHUHT KaMUATAArd YpHU Ba HYQPY3UHU OIIMPUIL,
aéjsap OaHAJIMTMHU TabMHUHJALI, yJapra MyHOCMO MeXHAaT IIApOUTUHHU
SApaTHvIl Ba MeXHAaTHU TALIKWJ KWJHIL, UHHOBAlJMOH UKTUCOAUETAA XOTHH-
K{3J1lap MeXHAaTUHU TAlIKWJI KUJIWIIHUHT y3Ura XOC XyCYCUSTJIApH, aéjap
MeXHAaTUHUHT MaBXyJ, X0JlaTH, WJIM-$aH XaM/la MHTeJJIEKTyaJ OOLIKapyB
coxXajlapyza aéJysap MeXHaTUHM TAllKWJ 3THILL, aésap TaJOUpPKOPJUTHHU
PUBOXKJIQHTUPHUIL, IIYHUHTJEK, aéjjlap MeXHAaTHHU MacodpaBUN TaUIKUJI
3THULI Macajlajiapyu aTpodJinda Tax/ 1M KAJIUHTaH.

Taakukotumnap 3.TykaeBa, [4] M.UpucoBa, [5] P.Y6ahayanaeBa
MIJIapuJia WXKTUMOMM HILIA6 4YMKapulga 6aHj — OyaraH  aéssap
MeXHaTUHHUHT XaJIK XYXKaJIUTU TYpJiM cOoXajJapu OyWrya TaKCUMJAHHUIIY,
XOTUH-KU3JIAPHUHT TaJ0OUPKOPJMK QAOJUMATHHM WIAK/JIAHTUPHUII Xam/a
PUBOXJIAHTHUPHIL MacajiaJapy UKTUCO/ UYHAJUIIUATY Y3 aKCUHU TOITaH.

llyHuHT €K, afabuéTaapAa  Y36eKHMCTOH  XOTHH-KU3JapUHUHT
KaMUATAArM YPHU, WKTUMOUU-CUECUN (PaAOJIIMKIIAPH, aéJIJIApHUHT TeHJep
Ba PENpoOAyKTUB XYKYKJApPUHUHIT MWIJIWK Ba XaJKapo XUXATJapu Xam/a
0030p MKTUCOAUETH WIAPOUTHUJA aAEJUVIAPHUHT WXXTUMOUU-CUECUU Kyd
cudpaTya WaAKIJIAHUII KAapaéHJapy TaxJIWIra TOPTUJTaH. XOTHUH-KU3Jap
MeXHaTUHUHI pakKobaT IapoUTUAAru XOJaTH, YJapHUHT OaHJJUTWHU
TabMHUHJALIJ[A HOJABJAT HOTHXKOPAT TAIIKUJIOTJapyh (GaoJUATIAPUHUHT
aJloxXyJia ypHU aTpodJinya ypraHuJraH.

TagKUKOT MeTO/J0/I0TrUsICH

JlaBaTHUHT MexHaT 6o3opuaaru ¢aoJs cuécaTu - Oy MexXHAT 6030pH
CyObeKTJIapu YpTacujard MyHocabaTJlapHM TapTUOra COJIMII Makcajaura
MYHAJTUPWITAaH XYKYKWH, TALIKWJIUKA, UKTUCOAWMN 4YopaJap MaKMyacCHUAUP.
JlaBJaTHUHT MexHaT 6o3opuaaru ¢aos cuUécaTU MexXHAT 06030pujaru
paKo6aTOApAOIIJIMTUHY OIIMPUII y4YyH KacOWM TauépJiall, MaJlaKaCUHU
OLIMpPHUII, KaWTa TaWépJall, yJapHU Yy3JapMHHA HII OWJIAaH MYCTaAKUJI
TabMHUHJAULIApUra Xap Tapadsama €pJaM OepUIIHM Haszapja TyTaJHu.
ByHpall BasuaT/Aa reHjep €HJAallyBHM aMajira OLIMPHUII YYYH 3PKakJap Ba
aésnap paos CMECATHHHUHT AACTypJapuZaH TeHr ¢oijasaHulIapyd 3apyp.
®aoJs1 cMécaTUHUHT aCOCHUM BOCUTA/NIapyu KyHujaruaap:

- A1 6WJIaH OaHAJIMKKA KYMaKJIallUII;
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- ULl YPUHJIAPHU SIpaTHIL;

- TAIOMPKOPJIMKHU KYJ1J1a0-KyBBaT/IaLLL.

MexHaT 6030puUra oMuJJIap OUJaH OUP KaTopja WKTUMOMM OMMJLIAP
XaM pakKo0aT yCTYHJIMTY HyKTau Ha3apuAaH TabCcUp KypcaTaau. KymiazaH,
MeXHaT 0030pUJaru TeHJep TEHIJIMIY HUCOaTU OyryHrM KyHJa acoCUU
WXKTUMOUU -UKTUCOAUM KypcaTKU4JIap KaTopyura KupraH. MexHaT 6030pura,
IIYHUHTEK, MKTUCOAUETHUHT PUBOXJIAHUIIY, U OWJIaH OaHAJIMK cOXacuza
o6 OOpuUJIAéTraH cuécaT, y3rapub OOpyBUYM TapUXUK, MUJJIHMH Ba
KYFPOPUH XyCyCUATJIAp XaM Ta’bCUP KypcaTay.

Taxyiua Ba HaTHKaIAp

XOTUH-KU3JIADHUHT KaMUATAAQ YPHU Ba HYQPY3UHHU OUIMPHUII KYII
KUXATJAH YJAapHUHT OJIMA MabJyMOTra sra OyJuuLIapd OWaH OeBOCUTA
O0FIUKAUD. fAbHU HWHCOH KanWMTaJWUHU PUBOXKJIAHTUPHUIIL OPKAJIU XOTHH-
KW3Jlap OaHAJUICMHU TabMHUHJALI caMapafopaurd optaau. 2016 wuaga
V36ekuToHAa 77 Ta oMM TabJAUM Myaccacacd (aoJHUAT IOPUTraH 6yJca,
2021 wunpa ynap couu 154 Ttara etau. bupok, The Diplomat [6] Hampuga
3BbJIOH KWJIMHIAaH TaxJIMJIMKA MabJyMmoTJjapra Kypa, 2022 uuiaga
V36ekncTOH/ja aéJtap »kaMU axOJHHUHT 49,7 GOM3MHY TALIKHUJI KUJIHUG, yJIap
opacuza 25 énijad omraH aéanapHUHr aturu 13,2 ¢ousu oM Ma’bJayMoTra
ara 6y/raH. YMyMaH oJIraH/a, Y36eKUCTOH/ja aé/UIAapHUHT aTUTH 17,7 dousu
OJIMM Ma’bJIyMOTTa 3ra, 6ab3u XyAyAJaapAa 0y pakaM yHJAaH XaM nact. 2021 -
2022-yKyB HuauAa Y36eKHUCTOH AaBjaT OJNMH YKYB IOPTIapHAa YKUETraH
808,4 MuHr Tas1abaHUHT 45,6 GOU3MHU XOTUH-KU3Jap TallKWJI 3Taau (439,4
MUHT Hadap uurutaap, 369 MuHr Hadap KusJap).

['engep TadoByTHM 06ab3u coxajapZa SKKOJ HaMOEH Oyaagu — ¢aH,
MYXaHJUCAWK, HILIa6 YUKApHUIl Ba KypWJIMII HyHaJUILIapUja acocaH
Aurutiaap  Taxcua  osaau. 2020  kWuaga ymby  WUyHaJIMILIAp
ouThupyBunMapuHuHT aTtury 30,1 porusrHU aésutap Tawkua 3Tral. Ly 6unan
O6upra, TUJ Ba yKATYBUMJINK UYHAIUMIINW/A KA3J1ap KYNpoK — TOUIKeHT JaBaaT
y306eK TUJM Ba aJabUETH yHUBepCcUTeTHJa TaJsiabajapHUHT 84 ¢owusy,
Huzomuii HoMmuaaru TOLIKEHT JaBJaT NeJaroruka YHUBeEpCUTETHAA 3ca 74
dbousn aésnapaup. YMyMaH oJiraHZfa OJIMM VKYB HOpTJapuja TaxXCUJl
0JIaéTraH Tajiaba KWU3JIApHUHT Aedpau ApMu (260 muHr HadapgaH 126,3
MUHT Hadapu) VKUTYBUMJIMK HYyHAJUIIMHU TaHjaaraH. Kussapuunr STEM
(baH, TexHOJIOTHS, MYXaHAUCJUK Ba MaTeMaTHWKa) WYHaJMIJIAPHU YpPHUTra
cTepeoTHUll “aén” MyTaxXaCCHUC/JMKJIAPUHU TaHJALIMU KaMUAT 60CMMHU OUJIaH
60F/IUK. YyHKU KW3J1ap TypMyllra YUKKAaHU/AAH CYHT KYKMHYa YH-py3FOpHu Ba
6oJiajlapura FaMXypJuK KWJIHIIWMra TYFPUA KeJsaJu, Oy 3ca yJjapra TYJUK
BaKTJIM UII OWJIAH IIYyFyJUIAHUIIWIA TYCKUHJIWK KWJIaJWd JleTaH CTepeoTHll
6op. VYKUTYBYMIMK Kac6u 3ca yi-py3Fopra KympoK MocC/aIlyBuaH
xucobnaHagau. Hartwxkaza Y36eKMCTOH  TabJuM — COXacua  TeHjep
HOMYTAHOCUOJIMTUHU Ta'bJIUM COXACH/IA XaM Ky3aTHuIl MyMKHH. 2021 - 2022
VKyB WMJHJA YMyMTabJUM MaKTabJapuJaru YKUTYBYUJIApHUHT 68 dousu
(343 961) aénnap, 32 dousu (158 726) apkak yKUTYBYUJIAPAUD.
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2016 uunaga O6yTyH MaMJakaT Oyiiab aésslapHUHT aTUru 5,6 $pousu
OJIMM Ma’bJIyMOTTa 3ra 344, X03up Oy KypcaTkud 17,7 GOU3HMU TALUKUJI 3TAJU.
Kesarycu Wuisiapfia yJapHUHI COHM KECKHWH VCUIIM KYTUJIMOKJa, Oy 3ca
reiziep TaQoOBYTHH fHaZa KUCKApTUpHUIUra épgam Oepaau. Mamikartga
reHjiep TapoByTUHHU OGapTapad 3TUII Ba Tajaba Ku3Jap COHUHM OLIUPULI
I03aCUJIaH M34YWJ 4Yopa-TaJbupJap amajra olupuaMokaa. Macasahn, 2021
MWIJa KaM TabMHUHJIAHTAaH oOWJajapgaru 2 MHUHI  Hadap Ku3ra
6akaslaBpUaT/Aa YKUII yYYH JaBJaT MabJaFaapy aXXpaTUagU.

2022 vivn mapt ounga llpesugent lllaBkat MupsuéeB ToMoHugaH 2022
- 2026 uuanapaa XOTUH-KW3Jap TabJMMUHHM KyJJ1ab-KyBBaTJ/Jall MUJJIAN
JlacTypyd Kabys KuauHAW. JlacTyp Ku3Jiapra eTTH Hu/aradya yYHUBEPCHUTET
TYJIOBJIAPY yYYH (OM3CU3 KpeAUuT/iap OepHUIIHH, IIYHUHTAEK, paKaT aésiap
Y4yH SIHTM YHUBEPCUTETJIAap Ba TEXHUK MaKTabJlapHU TallKWUJ STUIIHHU
Hasapja TyTa/JH.

ByHJaH TallKapH, SHAWIMKJA Y36eKUCTOHJArM AaBJaT OJIUH TabJIUM
MyaccacajiapujJia XOTUH-K{3J1ap y4yH MarvucTpaTypa HyHa/lulJIapu OemyJl.
Illy makcagza xykKyMaT Xap uuau kamuyga 200 Mapa cyM axpaTaiu. ‘dJ-10pT
yMUAU~ KaMFapMacu xap Huian 60 Hadap KU3 Ba aéJIHUHT XOpWXKJA OJIUU
Ma’bJIyMOT OJIUIIM YYYH MabJiaF axkpaTaauy — bakasaBpuat 6yinda 50 Hadap,
Marucrpartypa 6yrunda aca 10 Hadap.

lllynunrpek, Ilpesuzpent Ul.MupsuéeB “wXTUMOMM  wmapTHOMA”
TaOXXPUOACHHU KeHT KyJulalll MyXWMJIMTMHH, OYHAa, aBBasio, pyKapora Kaco
YpraHuvily, HIITra >KOWJAUIWILM, Y3WUHU y3U 0aHJ, KWIHILM Y4yH JaBJaT
TOMOHHUJAH MOJAJUM Ba WXKTUMOUM KyMaK KypCaTW/IMIIM, HOJABJaAT
HOTHKOpPAT TAWIKUJIOT/Iap OUJIaH XaMKOPJUKHU KEHTaUTHUPHUO, )Ka30HU YTab
KaUTraHJapHUHI WXKTHUMOWM MOCJALIyBH, €1J1ap Ba aéJJIApHU NICUXOJIOTUK
KyJ/J1a0-KyBBaTJ/all, yJapHU 4YeT TWLJIApU Ba Kacb-xyHapra YKATHULI
MYXUMJIMTHTa YPFY 6epAy. Yprauuiapaa MabayM GYIMIIMYa, XTHEKMAH/
XOTUH-KU3JAapHUHT 55 ¢dousu ypra MabayMmMoTau. Uiicu3 €mapHUHT xaM
KYIYUJIMTY 3aMOHAaBUiM OMJIMM Ba XyHapJapHM srajulamarad. “Emuiap Ba
XOTUH-KW3JIlapHU MexHaT 6o030puja Tanab 0OKOpPU Kacb-xyHapJiapra
TauépJalllHU TU3UMJIMA HyJra KyWcak, YJapHUHT MYHOCHUO MII TOMNHUIIXTA
KyMakKJallicaK, KyImjiab MKTUMOWM Ba UKTHUCOAUW MyaMMoJiap XaJ Oyjaaau.
ByHUHT yuyyH HadakaT AaBJaT TabJUM Myaccacasapy, 6aJKU MUHTJAH 3UE]
HOZABJIAT KacO-XyHap TabJMMU MapKa3JlapUHU XaM »KaJ16 KUJIUILI 3apyp”.

ByHzaH Tamkapy, JaBjaaTUMU3 paxbapu sHa 6up Macasia — Kacb Ba
JJaBO3UMJIAp KJacCHPUKATOPU OYTryHrM 3aMOH Ba MexHaT 06030pu
TasiabJapyUra Moc KeJMacJaurd, MUCOJ Y4yH, yHJaa 2 MUHT 484 Ta, sbHU 70
dou3 xM3MaT4Yu JJaBO3UMHU OyHMYa 0JIMU MabJyMOT Ta/1ab 3TUIMULIH, XYCYCaH,
Ma'bJIyMOTJIap 6a3acu OWJIaH HILJIAaUAUTraH MyTaxaccuc, Beb au3aiiHep Kabu
MXTUCOCJIMKJIAapra OJIMKM MaJjlaka Tajabu KyuuiaraH. Ymoy kacosapHu IT-
MapKasJjap/ia SpuM HWIJa SAXIIW YPraHWil MYMKWHJIMTH, KyTyOXOHauyH,
Tap>XMMOH, OaHK areHTH, peKJaMa MyTaxacCUCH Kabu Kymiab Basudasapra
XaM OJIMM MabJyMOT TaJlabu KyWUW/ITaHJIWTHA, MexXHaT 6o030puja OyHJau
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Kacosap Oyin4ya 4 MHUHITA SKUH BakaHcus MaBxyaaurd, Kacb6 Ba
JJaBO3UMJIap KJacCHPUKATOpHJa OJIMH MabJAyMOT Tajab KujaJuraH
MyTaxaCCUCJUKJIAP Ba JIABO3UMJIAPDHU  KUCKAPTUPHUII  3apypJIMTUHU
TabKUIJIAH.

Kanziali 6M1iMM Ba KYHHMKMaJiapra sracus?
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MasbayMoTaap acocuia KaijJ 3STUIIMMU3 3apyYPKU 6yryHru KyHzaa 58,8 %
XOTUH KM3Jlap Xed KaHJau OuJuMM Ba KyHHMKMaJjapra sra 3sMmac, 0y V3
HaBOaTHAA yJapHU Tajsab WKOpPHU OyJraH Kabcb Ba KyHHKMaJiapra YBUTHUII
OpKaJiu Wil 6UJaH 6aHJ 3THUII MYMKHH. “Uira mapxamaTt”’ MOHOMapKasJjapu
aHaH Wy WyHaiuliapaa ¢QaoJUATUHM 0JiIM6 60pyBUM HHPpaTyaMasiap
cupacura Kupaju.

Byrynru kyHpa pecnybsuka 6yiiuMya 15 Ta “Umra mapxamat”
MOHOMapka3sJsiapy, 30 Ta maxap Ba TyMaH/ia Kacb-xyHapra YKUTHUII MapKasy,
136 Ta MOWHMHT xap 6apuAa YKyB MacKaHH TaLIKMJ 3THJIraH. Y36eKHUCTOH
Pecnyb6siikacu Basupsap MaxkamacuHuHr 2021 vua 20 anpeajgary “/laBiaaT
MabJiaFapyu XUCOOMUJIaH 6aHJ OyJMaraH axoJura 6epuJiaéTraH cyocuausi,
rpaHT, Hadaka Ba OOWIKA TYJOBJAPHHUHI MaKCcaJJU Ba caMapaji
WMIJIATUIWIIMHA TabMHUHJAII 4YOpa-TaAOUpJapd TYFPUCHJA'TU Kapopu
KabyJs KWJIUHAW. YHra Kypa, 2021 uua 1 MakgaH 28 Ta TaHJiaHTaH TyMaH
(maxap)sa Taxpuba-CHHOB TapHKacuja JaBjaT MabJafjapu XyUcobuJaH
cyocuaus, rpaHT, Hadaka Ba OOLIKA TYJAOBJAp aXpaTWJ/raH HIICU3
dykaposap, “Temup pmadrap”, “Aémnap gadrapu” Ba “Emiap gadrapu’ra
KUPUTHUJITAaH OaHJ OyJMaraH axoJii OWjaH MaXa/lJIMd MeXHaT OpraHJjapu
ypTracujia axXpaTWJaéTraH MaOJlaFJIapHUHT MaKCa/JJiM UILJIAaTUJIUIIM Ba Oy
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6opasa TapadJIapHUHT MXKTUMOUUW MACBhYJUSITHHU OEJTUJIOBUYU MIKTUMOUU
KOHTPAKT TY3HUII aMaJINETH YKOPUU STUJITAH.

XyJioca

“Aénnap  madrapu’ra  KUPUTWITAH  XOTHUH-KM3JIApHU  yHJAH
YUKAPUIIHUHT alHU NaWTAa aMajiia 6yJraH TH3UMUHU KalTa KYypruo YUKHUII
MakKcaara myBoouK. Xosupga “Aéssap padtapyu’ra KUPUTUITAH XOTHH-
Ky3japra cyocuaus Oepull €KUM THUKYB MallMHAacMd Kabu MexHaT
KypOJUIapUHU 0JIM6 Oepull OUJIaH yJiap WXKTHUMOUKM XUMOSI pPeeCTUpPHUAAH
YUKapub 6opuaMoKaa. HaTwkagma 6030p TasabsapuzaH xabapaop
OysMaraH, KacOMKW MaJlaka KYHHKMacd eTapJ/id JapakaJa LlakJ/JIaHMaraH
XOTHUH-KH3J1ap [laBjaT TOMOHU/IAaH TaKJAUM 3TUJITaH BOCUTa/Nap/laH camMapajiu
dorpasaHa oJIMal fIHA HUKTUCOAUU-WKTUMOWM KHWHWH axBoJira TyLIUO
KOJIMOKJaJ1ap.

KaHzo/1aTYUIIMK, CapTOPOLIJIMK Kab¥ KUILJIOK, KOMJapa Tanab KOpH
oyJsraH KacbJsiapra ypraTuiu Xam aésuiap TaJlOMPOPJIUTUHHU
PHUBOXKJIAHTHUPHULIJIA XM camMapa 6epaau. Acinja axo0poT TEXHOJIOTUsIJIapU
pUBOXKJIAHTAaH acpAa XOTHH Ku3JjapHU Kynpok IT coxacugia MyTaxaccuc
cudpaTtyupa TaMépnamr  Makcag, ra Maskyp kapaéHJa  TaHUKJHU
XyHapMaHJIapHU y3 WUHTepHeT-cauTIapuHU TAIIKUJI 3THULL,
MaxXCyJIOTJIAPUHM KaXOH 3JIEKTPOH CaBA0 MaWJoOHYa/lapyura YMKapuilura Ba
pek/amMa KMJIMILJIapyura UMKOH sipaTHIl 3apyp.

XOTUH-KU3/IapHU OJIMM TabJMMIa KaMpPOBUHM KEHraWTUpUll, OyHJa
aMa/IJlaTu Ta'bJUMHUHT TeJarorika Ba rymaHuTap ¢aHjap HyHaJULLIapU
OuJiaH  4YeKJlaHMaWl, MyXaHJAMUC-TEXHUK (axO0pOT  TEXHOJIOTHSJIApH,
SHEpreTHKa, HWHXeHepHs) Ba XYKYKLWYHOCJWK CcoXaJapujaru aéJap
YJAYUIMHU OUIMPHII, XOTUH-KU3JIAPHU OJIMM TabJMMIa KeHT Kajb KUJIHII
MaKCcaJuAa JaBjaT TOMOHHU/JAH >XOPUM 3TWJTaH UMTHUE3JIap CaMapacyuHU
06axoJ/iall, XOTUH-KWU3JIapHU 4YeT TW/UJIApHW, 3aMOHAaBUM Kacb-XyHap Ba
6usHecra ykuTuum, “Wira MapxamMaT’ MOHOMapKasJjapH, IIaxap Ba
TyMaHJIap/Jjard Kac6-xyHapra yKUTHII Mapka3u, MOWnapaa Taukua sTHATaH
YKYB MacKaHJIapUu QaoJUATUHHU KalTa Kypruo YUKULI 3apyp.

['eHgep Macasacuzia Kymn 3aMOHJapAaH Oy€H CakJaHHUO KOJITaH CaJouu
KapallJJapHA WYK KWJUIITa SPUIIXAII Y4YH 3SpKakK/Jap Ba aéJJIapHUHT
W>KTUMOMU Ba MaJlaHUM XaTTU-XapaKaTJapUHU Y3rapTUPHII Ba KUHCAApAaH
OMPUHUHT MACTJUTU €KW YCTYHJIMTHU FOSICUra €KW 3pKaK Ba aéJl poJiJlapuHU
CTepeoTHUIlJIAlra acoCJaHTraH oJaTJjap Ba OollKa 6apya aMaJUéTJIapHU
6ekop Kuauil 3apyp. byHJla axo/sM opacuja KeHr sIHTM4Ya €HJallyBJiap
acocuJlary TYIIYHTUPUII UIJIAPUHYU TAKIIWJI KAJIWII MaKcaZra MyBOQUK,.

Xyayanapjaard XOTUH-KU3Jlap 0aH/JIMTMHU TabMUHJAII {¥3apo GOFJIUK,
O60mKapyB QYHKIUSAJAPUHU, KYMJAJaH, peKaJallTUPULI, TAIIKWUJ STHII,
MyBOGUKJIALITUPHUIL, MOTUBAILIMS Ba HAa30paT KabuJlapHUW aMaJjira OUIUPHUII
OpKaJId caMapa/id TalllKWJ KWJWHUIIKM MYMKHUH. By 6apya KyWu TH3UMJIap
UIIUHUHT V3ap0 OOFJMUKJMUIU Ba MYBOOQUKJALITHUPUIUIIMHA Ky4auTHUPHUIL,
XaJ KWJIVMHUIIM 3apyp OyJraH Ba3udaJapHUHI Ma3MyHUM Ba JOUPACUHHU
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KEHrauTHUPHUILI OpPKAJU MaBXyJ[, aMaJUETHU y3rapTHUPHUILHUA TAaKa30 3Taju.
Xap 6vMp THU3UM TOMOHHUJAH XaJ KWJIMHAAUraH Ba3udalapHU aHUKJALl Ba
TApTHUOra CoJivil, 6AaH/JIMK Ba MexXHAaT 6030pH cCOXacujaru XapakaTJapHU
MaHTUKAM KeTMa-KeTJIMKKAa KeJTUPHUIL, OOIIKApyB OOBEKTH Ba TalUKH
OMWJIJIap OWJIaH 3apyp ax00pOT OKUMJIAPMHU TaXJMWJ KWJIUIL OpKAJIU
MaBXyJ, MyaMMOJIAPHM XaJ KWJMIIJAA THU3MMJU Ba KOMILJIEKC EHAALIUII
TaJ1ab KUJIMHaAU
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