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Mehnat bozori munosabatlari

ПРОГНОЗИРОВАНИЕ МАКРОЭКОНОМИЧЕСКИХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ РОСТА ЭКОНОМИКИ И ЗАНЯТОСТИ 
НАСЕЛЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ

Шаюсупова Наргиза Тургуновна,
Доцент кафедры Ташкентского Государственного экономического университета.

Амирджанова Ситора Суннат кизи,
Ассистент кафедры Ташкентского Государственного экономического университета.

Аннотация. Данная статья посвящена вопросам повышения занятости населения в Узбекистане в 
свете современного экономического развития республики. В статье приведена систематизация теоретико-

методологических подходов к определению категории «занятость», рассмотрена ее взаимосвязь с 
макроэкономическим ростом и демографическим фактором, а также проведен ретроспективный анализ 

развития рынка труда и занятости в республике. Определены основные направления дальнейшего 
развития занятости в соответствии со Стратегией развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы, и с 

приоритетным акцентом на молодежную политику.

Ключевые слова. занятость, рынок труда, макроэкономическое развитие, трудовые ресурсы, дос
тойный труд, молодежная политика.

RESPUBLIKADA IQTISODIY O‘SISH VA AHOLI BANDLIGINING MAKROIQTISODIY 
KO‘RSATKICHLARINI PROGNOZLASH

Shayusupova Nargiza Turg‘unovna,
TDIU, kafedra dotsenti.

Amirdjanova Sitora Sunnat qizi,
TDIU, kafedra assistenti.

Annotatsiya. Ushbu maqola respublikaning zamonaviy iqtisodiy rivojlanishi nuqtai nazaridan O‘zbekistonda 
aholi bandligini oshirish masalalariga bag‘ishlangan. Maqolada “bandlik” toifasini aniqlashning nazariy va uslubiy 
yondashuvlari tizimlashtirilgan, uning makroiqtisodiy o‘sish va demografik omil bilan bog‘liqligi ko‘rib chiqilgan, 
shuningdek, respublikada mehnat bozori va aholi bandligi rivojlanishining retrospektiv tahlili o‘tkazilgan. Yangi 
O‘zbekistonning 2022-2026-yillarda rivojlantirish strategiyasiga muvofiq aholi bandligini yanada rivojlantirishning 
asosiy yo‘nalishlari belgilanib, unda yoshlar siyosatiga ustuvor ahamiyat qaratilgan.

Kalit so‘zlar. bandlik, mehnat bozori, makroiqtisodiy rivojlanish, mehnat resurslari, munosib mehnat, 
yoshlar siyosati

FORECASTING MACROECONOMIC INDICATORS OF ECONOMIC GROWTH AND EMPLOYMENT OF THE REPUBLIC

Shayusupova Nargiza Turgunovna,
TSUE, Associate Professor of the Department.

Amirjanova Sitora Sunnat kizi,
TSUE, Assistant teacher of department.

Annotation.This article is devoted to the issues of increasing employment in Uzbekistan in the context 
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Введение:

В последние годы проблема регулирования рынка труда стоит перед органами государственного 
управления, где характерны высокий уровень безработицы среди молодежи особенно в областях 
республики, низкая трудовая  мобильность экономически активного населения, структурный дисбаланс 
спроса и предложения, несоответствие  качества трудовых ресурсов потребностям экономики и др. Таким 
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образом, актуальность темы исследования обусловлена потребностью современной экономической науки 
в понимании глубинных изменений, происходящих в сфере занятости населения в условиях устойчивого 
роста экономики нового Узбекистана.

Занятость является одним из видимых явлений социально-экономической действительности. Данное 
утверждение обусловлено тем, что занятость лежит в основе процесса удовлетворения потребности 
человека в труде, как одной из базовых потребностей. Кроме того, занятость населения – это важная 
социально-экономическая категория, связанная с реализацией права человека «свободно распоряжаться 
своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию» [1]. Занятость выступает 
источником дохода для человека, формирует материальную базу для удовлетворения его разнообразных 
материальных и духовных потребностей. 

Национальный рынок труда в своем развитии прошел через несколько различных этапов, где 
границы между ними определялись радикальными сдвигами преобладавшем макроэкономическом 
контексте в Узбекистане. С 2017 года ситуация на рынке труда и обеспечении занятости изменилась. 
Президент страны Ш. М. Мирзиёев еще в Стратегии развития Республики Узбекистан на 2017-2021 годы [2] 
утвердил конкретные приоритеты и направления их реализации, в числе которых и обеспечение занятости 
населения. Сегодня решение этих и других направлений обеспечения занятости и других связанных с этим 
аспектом обозначено Президентом страны в Стратегии развития Нового Узбекистана на 2022-2026 годы [3].

Методология исследования:

В статье использован системный анализ, распределение по группам, индукция и дедукция, научная 
абстракция, анализ и синтез, комплексная оценка, логический и сравнительный анализ, статистическое и 
эконометрическое моделирование, прогнозирование, экспертная оценка и иерархический анализ и другие. 

Результаты исследования:

Макроэкономические особенности развития страны и соответствующая такому развитию политика, 
как показывают исследования, могут оказывать значительное влияние на обеспечение занятости. Такое 
взаимодействие является относительно менее изученной областью исследований, особенно в контексте 
развивающихся стран. Имеют место определенные сомнения о традиционных рамках макроэкономической 
политики, где его основная роль заключается в обеспечении стабильности, которая, как ожидается, 
обеспечит устойчивый экономический рост и занятость сегодня занятость в Узбекистане характеризует 
различные формы участия трудоспособного населения в общественной деятельности с получением 
соответствующих доходов. Доля постоянного населения в трудоспособном возрасте по отношению к общей 
численности населения в 2021 году составила 57,9%, а уровень экономической активности населения 
возрос за последние пять лет с 73,5% до 74,1%. 
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Экономический рост, который сопровождается генерированием рабочих мест, является общей 
и необходимой предпосылкой достижения рациональной занятости и снижения уровня безработицы. 
Предметом анализа экономического развития с точки зрения занятости выступает оценка того, в какой 
степени экономический рост удовлетворяет потребность в увеличении численности рабочих мест и 
повышении производительности труда (дохода), которую необходимо выполнять в отраслевом разрезе 
для более значимого исследования. Между тем, возможность к занятости относится к способности людей 
адекватно выполнять работу на рабочих местах, в текущем и будущем времени, внутри и вне текущей 
организации. От характеристики рынка труда и людей, их способностей, навыков и знаний может зависеть 
возможность сохранить или найти работу. Для того чтобы не потерять свои навыки и сохранить занятость 
экономически активному человеку важно постоянно развивать и обновлять профессиональный уровень. 
Поэтому в стране требуется проводить политику, направленную на повышение качества рабочей силы. 
Особый акцент сделать на формирование высококвалифицированных кадров.

Анализ и результаты:

В Узбекистане в последние годы наблюдается стабильный экономический рост, характеризующийся 
увеличением в 2017-2022 годах физического объема ВВП в 2,8 раза. В 2022 г. по сравнению с 2021г. этот 
показатель возрос на 5,7% составил 888,3 трлн. сум, где наибольший вклад внесла отрасль промышленности, 
обеспечившая увеличение показателя на 5,2% (табл. 1). Также темп роста экономики за 2022 год обеспечен 
за счет полученных объемов строительных работ на 106,6%, оказанные рыночных услуг на 115,9% и отрасли 
сельского, лесного и рыбного хозяйства на 103,6%. Между тем, уровень инфляции в республике в прошлом 
году (2022г.) показал увеличение по сравнению с 2021 г. на 2,3 п.п. 

На возможность к занятости напрямую влияет привлекательность специальностей отдельных 
лиц для внутреннего и внешнего рынка труда, что имеет важное значение для стабильной занятости. 
На сегодняшний день, в государственных учреждениях Узбекистана более 55% вакантных рабочих мест 
требуют от соискателей высшее образование, а в частном секторе основным требованием является опыт 
работы. Например, в крупных компаниях более 60% вакантных рабочих мест требует наличия высшего 
образования, в малых предприятиях всего лишь 5%. Всего 18% молодежи вступающие в первые на рынок 
труда имеют высшее образование [4].

Таблица 1.
Индикаторы, характеризующие экономический рост Узбекистана, темпы роста в % к предыдущему году

Показатель 2017 г. 2018 г. 2019 г. 2020 г. 2021 г. 2022 г.
ВВП 104,4 105,4 105,7 101,9 107,4 105,7
Дефлятор ВВП 119,1 127,0 117,9 111,6 113,5 113,7
Уровень инфляции (прирост по 
сравнению с прошедшим годом) 14,4 14,3 15,2 11,1 10,0 12,3

Промышленная продукция 105,2 110,8 105,0 100,9 108,8 105,2
Потребительские товары 106,7 114,7 110,3 105,7 113,9 119,4
Сельское, лесное и рыбное хозяйство 101,2 100,3 103,1 102,9 104,0 103,6
Инвестиции в основной капитал 119,4 129,9 138,1 95,6 102,9 100,9
Строительные работы 106,0 114,3 122,9 109,5 106,8 106,6
Розничный товарооборот 101,9 106,5 109,1 105,7 113,2 112,6
Оказанные рыночные услуги 110,7 108,9 113,2 103,0 119,5 115,9
Экспорт 103,8 111,4 124,8 86,5 110,0 115,9
Импорт 115,4 138,7 125,0 87,1 120,4 120,4

При этом структура или характер роста особенно актуальны, так как воздействие экономического 
роста на занятость зависит, во-первых, от его темпов, во-вторых, от степени преобразования им 
производительных рабочих мест, в-третьих, от ряда факторов создания рабочих мест, в числе которых 
отраслевая структура роста и капиталоемкость отдельных секторов. 

Как правило, помимо увеличения количества рабочих мест одним из факторов является повышение 
производительности труда, а также уровень дохода от занятости, который в свою очередь активизирует 
потребительские расходы населения. В Узбекистане за последние пять лет совокупные доходы населения 
увеличились в 2,2 раза, а на душу населения - в 2 раза. В 2022 г. В связи с изменением потребительских цен, 
темпы роста совокупного дохода населения, по сравнению с аналогичным периодом 2021 года, в реальном 
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выражении составили 109,7%. Это один из рекордно высоких показателей роста реального совокупного 
дохода с 2014 г. 

Заработная плата имеет также стабильный рост, характеризующийся ее повышением. Среднемесяч
ная номинальная начисленная заработная плата в 2022 г. увеличилась на 21,2% (+20,3% в 2021 г.). Рост 
заработной платы происходил на фоне увеличения минимальной заработной платы с 1 июня 2022 г. до 920 
тыс. сум. Таким образом, возможность занятости населения является жизненно важным и необходимым 
условием для роста национальной рабочей силы и благосостояния общества. Следует заметить, что 
потребительские расходы являются компонентом, который оказывается в числе наиболее влияющих на 
ВВП страны. 

Проблема обеспечения занятости и прогнозирование ее дальнейших перспектив роста является 
основополагающей в современном Узбекистане. В рамках реализации задач, поставленных в данной 
статье, осуществлено моделирование на 2023-2027 годы новых тенденций развития структуры занятости и 
безработицы, обоснованы их варианты на среднесрочную перспективу с учетом факторов, определяющих 
спрос и предложение на рынке труда. Моделирование и прогнозирование проведено по двум блокам: 
1) макроэкономические показатели, формирующие спрос на рынке труда и влияющих на обеспечение 
занятости (валовый внутренний продукт (ВВП); валовая добавленная стоимость отраслей (ВДС); количество 
действующих субъектов малого предпринимательства; количество частных предприятий; количество 
семейных предприятий; количество рабочих мест); 2) демографические и другие показатели, формирующие 
предложение на рынке труда, и характеризующие занятость в республике (численность постоянного 
населения; численность населения в трудоспособном возрасте; численность экономически активного 
населения; численность трудовых ресурсов; численность занятых и безработных). Базовыми для прогноза 
макроэкономических факторов взяты соответствующие статистические показатели за 2016-2022 годы.

Прогноз вышеприведенных факторов осуществлен по пяти типам трендовых моделей, из них 
выбраны наиболее адекватные для дальнейшего анализа. Определено, что практически все модели 
адекватно представляют факторы. Между тем решение о применении той или иной модели исходило из 
макроэкономического анализа на основе комплекса статистических показателей качества модели, включая 
значение стандартной ошибки регрессии и относительной ошибки аппроксимации. 

Для каждого показателя в работе выбрана наиболее репрезентативная модель, исходя из 
максимально возможного коэффициента детерминации (R2) и более приближенного к 1, а чем ближе 
коэффициент детерминации к 1, тем выше качество построенного уравнения (табл. 2). 

Прогноз показал, что к 2027 году в Узбекистане ВВП может возрасти в 1,6 раза, ВДС отраслей 
экономики - 1,6 р., количество субъектов малого предпринимательства - 1,7 р., число частных предприятий 
в стране должна увеличиться 1,3 р., а количество рабочих мест – 1,8 р. За 2016-2022 год число семейных 
предприятий возросло на 8,7 раз. В этой связи, имеется вероятность, что в ближайшие восемь лет число 
семейных предприятий, при благоприятных на это экономический и стимулирующих условий, станет 
возрастать в республике умеренными темпами. Согласно прогноза, в 2027 году число семейных предприятий 
при благоприятном стечении обстоятельств возрастет в 2,2 раза. 

Таблица 2.
Прогнозные значения макроэкономических показателей на 2023-2027 годы в Республике Узбекистан

Год/
пока

затель

Валовый 
внутренний 

продукт, трлн. 
сум

Валовая 
добав­
ленная 

стоимость 
отраслей, 
трлн. сум

Количество 
субъектов 

малого 
предпринима-

тельства, 
тыс. ед.

Количество 
частных пред­

приятий, 
тыс. ед.

Количество 
семейных 

предприятий, 
тыс. ед.

Количество 
рабочих 

мест, тыс. 
мест

Трендовые модели

ŷ=17080+64826∙х
+4816∙х2, 
R2 = 0,993

ŷ=15452+ 
53768∙х 

+5712∙х2,
R2 = 0,993

ŷ=18681+11712∙х 
+5990∙х2, 

R2 = 0,988

ŷ=65529+2801∙ 
х+271,9∙х2, 
R2 = 0,867

ŷ=7957+1003∙ 
х+1460∙х2, 
R2 = 0,984

ŷ=326,9-
8,21∙х 

+5,607∙х2,
R2 = 0,860

2022 888,3 828,0 551,0 97,1 80,7 497,0

Прогноз

2023 943,9 890,1 609,3 105,3 93,4 525,5

2024 990,6 962,0 698,2 112,8 117,2 612,5

2025 1146,9 1124,3 734,8 120,7 143,9 711,7

2026 1312,9 1298,0 872,3 129,2 173,6 810,5
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2027 1488,5 1483,2 1021,8 138,3 206,2 955,3
2027/

2023 г., 
р.

1,6 1,6 1,7 1,3 2,2 1,8

Прогноз демографических и других показателей, сделанный в исследовании, показал, что в 
2023-2027 году численность населения страны должна увеличиться на 4,3%, численность населения в 
трудоспособном возрасте на 4,5%, численность занятого населения 4,8% (табл. 3).

В результате составления прогноза с использованием эконометрических моделей на основе 
макроэкономического анализа и обработки статистических данных, можно сделать вывод о том, что уровень 
занятости населения в Узбекистане на ближайшие восемь лет будет иметь тенденции к увеличению. ВВП 
республики в ближайшей перспективе, согласно нашего прогноза, в 2023-2027 годы вырастит на 1,6 раза, а 
его рост будет исходить, в том числе и за счет вовлечения значительного числа безработного населения в 
производственный процесс и предпринимательство, что в свою очередь, обеспечит повышение занятости. 

Таблица 3.
Прогноз численности трудовых ресурсов и безработных по эконометрическим моделям на 

2023-2027 годы, тыс. человек

Год/
показатель

Численность 
постоянного 

населения

Численность 
постоянного 

населения 
трудоспособ-ного 

возраста

Численность 
экономичес-
ки активного 

населения

Числен-
ность 

трудовых 
ресурсов

Числен-
ность 

занятого 
населения

Числен-ность 
безработных

Трендовые модели
y=556,97x-1E

+06
R2  = 0,999

y = 236,16x –
 456892 

R² = 0,992

y = -10,599x2 +42984x- 
4E+07, 

R² = 0,997

y = 187,02x 
– 358759, 
R² = 0,959

y = 168,34x – 
326416, 

R² = 0,966

y = 96782ln(x) 
– 735478, 
R² = 0,723

2022 36024,9 20563,2 15600,3 19520,0 13820,0 1305,0
Прогноз

2023 36568,0 20869,8 15795,4 19584 14143,1 1285,3
2024 36920,0 21106,0 15850,5 19769 14312,0 1310,3
2025 37352,0 21342,2 15983,6 19956 14480,4 1323,6
2026 37796,0 21578,4 16012,5 20143 14648,8 1345,4
2027 38129,0 21814,6 1629,2 20330 14817,2 1368,0
2027/

2023, р. 104,3 104,5 101,5 103,8 104,8 106,4

Согласно данным Агентства статистики к концу 2022 года число безработных в Узбекистане снизилось на 
16,5% и составило 1303 тыс. человек. Если макроэкономическая ситуация в республике не станет ухудшаться, 
и в дальнейшем будет наблюдаться рост ее экономики, то, вероятнее всего, безработица со временем не 
станет особо влиять на показатели занятости. Поэтому, исследование вопросов обеспечения постоянного 
макроэкономического роста экономики, предвидение и прогнозирование допущения влияния на нее 
различного рода кризисных явлений с наименьшими шоками, и поддержки занятости населения, являются 
особо актуальными направлениями для республики, требующими последующего глубокого изучения.   

Обеспечение дальнейшего увеличения занятости зависит от качественного планирования 
потребностей и предложения рабочей силы на макроуровне и в сфере. В этой связи, в диссертации сделан 
акцент о необходимости, во-первых, определения типов несоответствий спроса и предложения по секторам 
и профессиям, во-вторых, анализа вакансий в разрезе видов деятельности, в-третьих, оценки занятости 
выпускников в разрезе профессий и видов деятельности, в-четвертых, углубленного анализа ситуации с 
выпускниками на рынке труда, опросы работодателей в отношении дефицита квалифицированных кадров 
и др. Исходя из этого в работе обоснованы основные модели, используемые для обеспечения эффективной 
занятости, чтобы привести в равновесие спрос и предложение рабочей силы по профессиям (табл. 4). 

Таблица 4.
Модели приведения в равновесие спроса и предложения рабочей силы по профессиям 

Модель Определение
Первая 
модель

Исходит из предположения, что система образования в силу своей адаптивности способна регулировать 
прием и выпуск учащихся с учетом ожидаемого спроса. Это позволяет сохранять относительный 
уровень оплаты труда. В этом случае индикатором давления на спрос на рынке труда служит динамика 
приема учащихся.
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Вторая 
модель

Исходит из предположения, что система образования не обладает адаптивностью, прием и выпуск 
учащихся осуществляется без какого-либо учета ожидаемого спроса. При таком предположении уровень 
оплаты труда, определяемый квалификацией, нужно скорректировать для того, чтобы предложение и 
спрос на рабочую силу пришли в равновесие. 
В этом случае индикатором давления на спрос на рынке труда служит размер скорректированной 
заработной платы.

Третья 
модель

Спрос и предложение на кадры можно приводить в равновесие путем перераспределения работников, 
пока все соискатели рабочих мест не будут трудоустроены. Если предложение рабочей силы 
будет превышать спрос, это приведет к росту квалификационной насыщенности рабочей силы на 
предприятиях вне зависимости от потребности в таком количестве. Это имеет место в том случае, когда 
темпы создания квалифицированных рабочих мест отстают от численности ежегодно выпускаемых 
специалистов соответствующей квалификации.

Исходя из результатов моделирования, в ближайшее время следует ожидать повышение предложения 
занятости на рынке труда, что возможно за счет дальнейшей реализации макроэкономической 
политикой по эффективному использованию трудоспособного населения республики, политики в 
отношении малого предпринимательства, которая направлена на повышение спроса на рабочую силу 
различных уровней квалификации, обеспечения занятости за счет улучшения бизнес-среды и поддержки 
предпринимательства в территориях, расширения производства, развития сфер торговли и услуг, создания 
для этого инфраструктурных условий. 

В результате составления прогноза с использованием метода математической экстраполяции 
на основе изучения и обработки статистических данных, можно сделать вывод о том, что уровень 
занятости населения в Узбекистане на ближайшие пять лет будет иметь тенденции к увеличению. Так, 
макроэкономические, демографические и трудовые ресурсы в 2016-2022 гг. и спрогнозированные на 2023-
2027 годы имели следующие показатели (рис.2). 

ВВП республики в ближайшей перспективе по нашему прогнозу должен вырасти в 2023-2027 годы 
на 1,6 раза, а его рост потребует значительного числа занятых и повышения производительности труда. 
В противовес этому, экономика, которая показывает падение ведет к обратному — снижению занятости 
населения. Согласно закону А. Оукена снижение темпа роста ВВП на 2% приводит к повышению уровня 
безработицы на 1%. Точкой отчета при этом является темп роста ВВП в 3% в год. В этой связи, необходимо 
на постоянной основе развивать экономику и не допускать сокращения темпов роста, чтобы поддерживать 
рынок труда и обеспечить занятость населения. 

Рис. 2 Темпы роста макроэкономических, демографических и других факторов за 2016-2022 годы и их 
прогноз на 2023-2027 годы, %.

Aнализ фактических и спрогнозированных показателей позволяет сделать следующий вывод — 
 численность трудовых ресурсов станет ежегодно увеличиваться (в среднем на 83518 тыс. человек), 
как и количество занятого населения (на 14480,3 тыс. человек), ситуация на рынке труда в стране будет 
улучшиться. Если тенденция сохранится, то в ближайшем времени такие проблемы, как безработица, 
несмотря на прогнозирование небольшого ее роста, не будут иметь первостепенного значения. 
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Исследования показали, что изменения в социально-демографической структуре населения 
существенно влияют на занятость и качество трудового потенциала. Поведение на рынке труда, в трудовой 
сфере, трудоспособность у разных групп населения различаются. Есть различные направления, где 
структуры населения (гендерная и возрастная) могут реально воздействовать на экономическую активность 
и занятость. В числе таковых женщины молодого возраста, которые часто воспитывая своих детей имеют 
экономическую активность ниже, чем у ряда других возрастных групп. В этой связи, при других одинаковых 
условиях, в числе которых постоянный уровень наличия детей в семье, степень дифференциации доходов 
в семьях, увеличение доли женщин в молодежном возрасте в населении может оказывать снижающее 
влияние на экономическую активность в стране.

Исходя из результатов моделирования вышеприведенных показателей в ближайшее время следует 
ожидать повышение предложения занятости на рынке труда, что возможно за счет дальнейшей реализации 
грамотной государственной политики по управлению и эффективному использованию трудоспособного 
населения республики. Это предполагает следующие возможности на рынке труда. Первая возможность 
– увеличение  производительности труда путем модернизации и технологического обновления всей 
производственной сферы; вторая – увеличение повышения уровня экономической активности населения, в 
том числе за счет перевода самозанятого населения в ранг официальной занятости, снижение безработицы 
и т.д. Третья возможность затрагивает занятость молодежи и миграционные процессы.

Заключение и предложения:

Оценка современных тенденций и макроэкономических особенностей развития занятости населения 
Узбекистана, которая позволила получить комплексное представление о процессах, протекающих на 
мировом рынке труда, рынках страны и ее областей, в том числе раскрыты факторы снижения неформальной 
занятости и осуществлена оценка производственной эффективности занятости в отраслях и секторах 
экономики республики, что позволило сделать следующие выводы и предложения.    

1. Определено, что динамика экономического роста и ее изменение является базой, которая влияет 
на изменение занятости населения, что сопоставимо по значимости с ВВП, уровнем цен, реальными 
денежными доходами и др. При этом структура или характер роста особенно актуальны, так как воздействие 
экономического роста на занятость зависит, во-первых, от его темпов, во-вторых, от степени преобразования 
им производительных рабочих мест, в-третьих, от отраслевой структуры роста и капиталоемкость роста 
отдельных секторов. 

2. В ходе исследования определено, что отсутствие равновесия между спросом и предложением на 
труд является одной из ключевых проблем занятости молодежи. Качество подготовки выпускников не 
соответствует требованиям работодателя. Проблема равновесия между работодателями, формирующими 
спрос на кадры, и сферой образовательных услуг, формирующей предложение, заключается в 
формировании профессиональных компетенций у молодежи, а также соответствии этих компетенций 
требованиям работодателя.

3. Изучение глобальных тенденций в занятости после пандемии коронавируса и мнений экспертов 
МОТ позволило выявить, что одним важнейшей составляющих для восстановления рынка труда является 
макроэкономическая политика и макроэкономические меры, которые должны не просто приводить к 
достижению докризисных показателей. Многосторонняя макроэкономическая политика может приобрести 
большее значение в связи с тем, что сочетание кризисных явлений с современными технологическими 
и другими тенденциями грозит нарастанием неравенства между странами и внутри них. В этой связи, 
бюджетно-финансовая политика должна быть направлена на помимо сохранения рабочих мест, доходов 
населения и занятости также на решение проблем структурного характера и устранение причин дефицита 
достойного труда в стране. 

4. Выявлено, что любой прогноз, а тем более касательно определения занятости и потребности в 
кадрах должен быть качественно рассчитан, а критерием этого является его сходимость. Это подразумевает 
соответствие результатов прогнозирования фактическим значениям. Проблема заключается в том, что 
ежегодную дополнительную потребность в квалифицированных кадрах непосредственно измерить 
нельзя, так как форма статистического учета не ведется, а потребность, представленная в общем доступе 
Интернета показывает число вакансий, размещаемых предприятиями в открытом виде. В этой связи, 
в работе предложением, обладающим определенной новизной, стало осуществление верификации 
прогнозных показателей ежегодной дополнительной потребности специалистов. Это требует разработки 
соответствующего нормативно-правового обеспечения сбора и обработки статистических данных и 
формой верификации прогнозных показателей.
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