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AHHTOAnma: Ymby MakoJsaja V36eKUCTOHHUHT MWIIUH Jlapakaila HWHCOH
KalUTaJIMHU paKaMJIM PUBOXKJIAHTUPHIL X0JIaTH Ba YHJIATU aCOCUM TeHAEHIUsIap TaXJIUJI
KWJMHraH. AWHUKCA, pakKaMJUd HKTUCOAWET Ba CYHBUH HHTEJJIEKTHU >XOPUHM 3THII
HIAapOUT/JApHUAA TabJUM THU3UMUJAATH y3rapuuuiap Xamja Oy coxXaza amasra
OIIMPHUJIAETTAaH TabJUM HUCAOXOTJApPU XaM aTpoduivya TaxJua KUJUHTaH. Maskyp
TaJIKUKOTAA OUpP KATOp OHJIAMH MabJyMoTJap 6a3asapujard WMWK MaH6asapja ¥3
aKCHMHU TONraH pakKaMJU UKTUCOAMET Ba CyHbUH MHTENJIEKTHH J>KOPHUH 3THII
HIApOUTIApUA UHCOH KAalUTAJIMHU PaKaMJId PUBOXKJIAHTUPHUII X0JATUHU Tax/IMJ KUJIULI
MacasiaJlapura TaajyKJyd 3MIHUPUK Ba KOHIENTyasl TaAKUKOTIAp YpraHWIAW Ba yaap/aru
WJIMHNA €HJlalllyBJap TU3UMJIALITUPUIIraH XaMmJa Oy COXaHU sIHaZa TAaKOMUJLJIALITUPHUIL
103acH/IaH WIMHM acoc/aHTaH Takauiap Uliad YUKUITaH.

KasuT cy3/1ap: WHCOH KaNUTAJIMHU paKaMJKU PHUBOXKIAHMII XO0JIaTH, HWHCOH
KalUTAJIMHU PaKaMJIU PUBOXKJIAHTUPHII, CYH'bUU UHTEJJIEKT, pAKaMJ/IM UHCOH KallUTaJIH.

Abstract: This article analyzes the state of digital development of human capital in
Uzbekistan at the national level and the main trends in it. In particular, the changes in the
educational system in the context of the introduction of digital economy and artificial
intelligence, as well as the educational reforms implemented in this area, are analyzed in
detail. In this study, empirical and conceptual studies related to the analysis of the state of
digital development of human capital in the conditions of the introduction of digital
economy and artificial intelligence, reflected in scientific sources in a number of online
databases, were studied, and scientific approaches were systematized in them, and
scientifically based proposals were developed for the further improvement of this field.

Keywords: state of digital development of human capital, digital development of
human capital, artificial intelligence, digital human capital.

Kupum

Xap KaHpgad yciy6 Ba €HJOLIYB BaKT YTUIIM OWJAH Yy3rapuljapra
3XTUEXK ce3au. byHH OM3 MHCOH KalUTa/JMra XaM TalyKJd 3KaHJUTUHHU
MHKOpP 3TOJMaMMHU3. AWHAH pakKaMJd UKTHUCOAMUET IIAPOUTHAQ HHCOH
KanWuTaJUHU PUBOXKJIAHTUPUII Ta'bJIUM TH3WMU/JIA paKaMJJIU KYyHHKMaJIapHU
PUBHOKJIAHTUPYBYHM JIaCTypJiap acOCHUA aMaJira OlrupuIau.

PakaM/ii UKTUCOAUETHUHI 3HT MYXUM YHCypJlapuJaH OUpPU CYHBbUH
MHTEJJIEKT KyJla Kyl coxajapra, my >KyMJaZaH Ta'bJUM COXACHUra XaM KeHT
»kopuu aTuMOoKAa. JOHECKO skcnepT/siapy CyHbUW UHTEJIEKTAAH TA'bJUM
coxacyuja QoujasaHuIl OyHWMYa TaAKUKOTJAapyW HaTWKacujaa Kyuujaru
XyJiocajiapra KeJajuiap:
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1. CyHbUH HHTENJIEKT TEXHOJIOTUSJIAapU XaMMaHUHr (MacaJaH,
HOTUPOHJIApP, KOYOKJap, MaKTabra KaTHaMaljuraHsap) TabJUM/JaH
dolijasoaHUIIIJIADUHU TabMHUHJAAK oJagu. PoboT TexHUKacu  ajioxuja
9XTUEKra ara TaJjiabajJlapHM yHJa KM XaTTO KacaJXOHajla O6yJraHuja Xam
JlapC OJIMIIMTa UMKOHUST sipaTa/iu.

2. CyH'bMU MHTEJJIEKT KEHT >KOPUHM 3TUIAETTaHJUTA HaTUKacuJia SKUH
KeJlaKaK/Jla pakaMJid TexHoJioTusilapZaH ¢oijasaHull XaETHU 3apypaTra
alslaHagu. ByHzaa TabiauM Myaccacasapd V3 TanabaJlapuHUHT YOy
»KapaéHJlapHU XMcobra oJiraH xo0Ji/Ja CyHbUH UHTE/JIEKT coxacuja
OMJUMAOPJIMKIAPUHU MYTTACUJ TaKOMUJJIAIITAPUO OGOpULLIApU Y4YH
O6apya UMKOHUATJ/IAPHU UILTa COJUIILIAPU Tanab KUJIUHAU.

CyHbUI UHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSAJIAPUHUHT Ta'bJIUMIa }XOPUU KUJTUHUIIN
1970-ifin1apgad GOILIaHTaH. Yila HalTAa TaJKUKOTYHIAp KOMIbIOTepJap
épJlaMuja ajoxu/ia Xxap 6up Tasabara TabJAMM Oepull MacaJlaCUHU XaJl 3TUII
ycTUJa Ul oJ4u6 6opransap. By wu3naHulIap KeWUMHYAJIMK OUp Heya
HyHa/vlIapAa - TabJMMHU KyJ1ab-KyBBaT/all Ba Tajabasapra 6axo
KYWHIL, IYHUHTAEK TabJAWM KapaéHUHU KyJ/aab-KyBBaTJ/all MaKcaaujaa
VKAUTYBYWJIApra XamJa TabJUM TU3IUMUHHU caMapasi OOILIKApHUII
MHHOBALUAJIAPHU KOPUX 3TULI UYHAJUILJIAPU/A aBOM ITraH.

X03Upru JaBp UKTUCOAUETUHUHT YUJIUTH — “BUMMIap UKTUCOAUETH”,
“AX60pOT  UKTUCOLUETH” Ba  “[loctunpyctupuran UKTHUCOAUETH”
AK/JJIAHTUPUJIMIIKA  Jloupacuja OWIMM TaJpUKUU PUBOXKJIAHUIIUHUHT
MyXUM 60CKHUYU XU COOJaHAH.

CyHbUHA UHTE/UVIEKTHUHT TabJUMIa >XOPUKA OSTUJIMIIKA >KapaéHJapu
KyWuaaru XycycusiTjapra ara:

-2030 ¥usara 6opub acocaH pUBOXKJIAHAETraH MaMJiaKaTJjap xyUcobura
OMJIMMJIM OlaMJIap COHUHUHT UKKU 6apaBpu/iaH KYTIPOKKA OPTUIIY;

- Ocué, Appuka Ba JIOTUH AMEPUKACUHUHT TabJUMHUHT NellKaJamMJaapu
KaTopura KyTapuJULIY;

- MaJlaka JapakaCUHU O6axoJIAIIHUHT KYHUKMaJap Ba aHUK MeXHaT
Ba3udasapyuHU 6akapUIlIra KOOUJIUATH TOMOHUTA CUJDKUIIY;

- MaJlaKaJM XOJUMJIAPHUHI MeXHaT 0030puJard CaJMOfd OPTHUIIH
HaTWXKacuza yJap AapoMajiylapy OPTHUILU CypbaTJapUHUHT Macaluiliy;

- pakaMJalITAPUII Ba Macodaga Typub HILIALl UMKOHUSTAAPUJaH
doigasaHUIIY OUJIaH KacOJIAapHUHT y3rapUlly;

-TabJUM XHU3MaTJapyd JaBOMHJA Tajab Ba TakKAU( OMMUJIJIAPUHUHT
Ta'bJIMM XM3MaTJAapPUHU TAKJUM 3THUII MYKOOWJ BOCUTAIAPH YJAYIIU OPTHUIIH
a (onsaviH muatdopmasap, OYMK OHJIAaWH Kypcaap Ba Xaka3oJiap)
XUCOOUTY3rapully;

-cMapTdoHJap, IJIaHIIEeTJap Ba OOlIKAa MOOWJb TeXHUKa Yy4yH
MOCJIAIITUPWITAH paKaMJIM MaTepua/iap BocuTacuga “MoOuIb TabJauM
oJIMLI"Ta yTULI;
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- OJIOK-YeWH TEXHOJIOTUSJIapUJaH TabJUM HaTWKaJapuHU OaxoJiall
y4yH QOouIa/TaHUILL

MagB3yra ouj afaouéT/iap TaxXJIMIu

MexHaT UKTUCOAWETHU COXACUJATrHW €TYK UKTHUCOAYU OJIMM, aKaJeMHUK
K.AbaypaxMaHOB Ba YHUHT WJMWUH 3KaMo0acu TOMOHHUJAH CyHBUU
MHTEJUJIEKTHU >KOPHUM 3TUII LIAPOMTHAA MeXHAT 6030puJaru y3rapuiljaap
TaxJIMJ KUWJIUHUO, MUl YpUHJAPUHW aBTOMATJALITUPHUIN IIAPOUTHAA
KOpXOHaJsiap paKo6aT6apA0IIIUTH Y4yH WHCOH KaluTaJHUHU
PUBOXKJIAHTUPUIIHUHT MYXUM >KUXATJapu ouyub 6epusran[l]. llyHUHrOek,
sdHa OWp Maxa/UIMd OJUMUMM3HUHT TaJAKUKOTUJA MWHCOH KalUTaJUHU
paKaMJid UKTUCOAUET IIAPOUTHULA PUBONKJIAHTUPUIIHUHT UHCTUTYLHOHAJ
KUXATJApU YpPraHuanb, YHU sHaJa TaKOMWIAIITUPUIL OyWH4Ya WJIMUAN
acocsiaHrad Takauduap 6epuarad[2]. TabauM MyaccacaJapuHUHT paKaMJIU
MHOpATY3UJIMACHHUA ’KaJla/l PUBOXJIAHTUPHIL, 3aMOHABUHA  paKaMJIU
KOMIIeTeHLMsJlapra 3ra OyJiraH KajJpJap TalépJall, MexHaT 6030pujaru
TEeHJEeHIUSAJIapHA XUcoOra oJiIraH Xo0Jila MyTaXacCUCAWKJIAp Ba TabJAUM
COXaJIApUHU STHTUJIALL, TabJUM MYXUTH/1A CYH'bUN UHTENNEKT TU3UMJIAPUHU
)KOPUU ITHUII >KapaéHJapyu Maxa/UIMKU OJIMMJIAapUMHM3 TOMOHHUJAH XaM
éputuirat[3] Maxasiadil oiMMIapUMU3JaH siHa OUPY UHCOH KalUTaJUHUHT
MYXUM YHCYpJlapyUJaH OUpPH Ta'bJUM TU3UMH/AA PAaKaMJIU TEXHOJIOTUsJIap/iaH
doiganHuIl Ba MacopaBUM TAbJMMHUHT SIHTU aBJIOJ, TU3UMJIAPUHU XKOPUU
3TULI MacaJjajapy 6yinda xaMm TaIKUKOTJ1ap o116 6opusran[4].

TaaKUKOT MeTO0/I0TUSICH

Maskyp TagKuKOoTAa OMp KaToOp OHJIAaWH MabJyMoOTJap 6a3asapujaru
WJIMUKA MaHOasapZia y3 aKCMHU TOMNraH pakKaMJii UKTUCOJUET Ba CyHbUU
MHTE/JIEKTHUA >KOPUU 3TUII LIAPOUTJApHAAa MHCOH KalNUTaJHWHU paKaMJIU
PUBOXKJIAHTUPUII XOJIATUHUA TaxJ/dJl KWJIMII MacajlaJlapura TaaJayKJau
SMIIMPUK Ba KOHUENTyasJ TaAKAKOTJIAp YpPraHWIJU Ba yJapjaru WIMHUMN
€éHJlallyBJIap TU3UMJIAIITUPUAAU. TaAKUKOT Y4yH MabJyMoTJap 6a3acu
cudatuja Y36ekucron CTaTUCTUKA areHTIMIH HUJIJIMK CATUCTHK HaLIpJIapH,
TEervIllJIM Ba3UpPJMK Ba WJOpPaJApPHUHT HUJJIMK XUCOOOTJIapuJa aKC 3TraH
OUYMK MaHabasapra MypoXaT KuJuHAW. lIyHUHTrAeK, TaJKWUKOT HIIUja
TU3UMJIM Tax/JIWJI, MAHTUKUWJIUK, MHAYKIUS Ba JeyKI¥s, aHaJIu3 Ba CUHTE3,
KWECUU Tax/InJI, MOHOTpadHK TaXJIWJ Ba TypyXJalll yCyJijIapy KyJJIaH UJIIH.

Tax 111 Ba HaTUXKas1ap

ByryHru KyHja aca Ta’bJIUM MaTepHa/lJIapy KajaJd paKkaMaallTUPUIUIIN
Ba Ta'’bJIUM TEXHOJIOTHUSAJIAPHU OYTYH >Kax0HJAa MaJlaKad KaJipJap yJyIUHUHT
KeCKHWH OpTUIIWra oJiIM6 KeJIMIIM MYMKUH. By 3ca asbaTtta 6y 3ca xap 6up
Majiaka Japaxkacd Y4YyH MexHaTra XakK TyJall JapakacMHA ¢akaT
KaMaluiura oMb KejMmacjaH, IYHUHTAEK TabJUM HaTWKaJjJapu Ba MaJiaka
TajabJapy OpTUIIMra oJiIM6 Kesaau. ByHJal BOKeJHWK KacOuul TabJauM
TU3MHWHU Te3POK y3rapTUPHIL 3apypaTUHU TYFAUPMOKJA. YyHKU aH'baHABUM
paBMllIJla acocaH JAaBJjaT TOMOHMJIAH MWJJIHWK TabJUM THU3UMJIAPUHU
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MOJIMSJIALUTUPHUIN  OYHU XUcoOra OJIMIIKA XaMJa MWJIUKA  YCTYBOP
MaHQaaTJIapHU X1MCcoOra OJIraH X0J1/1a TAKCUMJIAHUILIU Kepak.

2030 #uara 6opub TabJUMM Ba Kacbuil TaléprapJuKkKa rJiobas
xapaxatJsap »*amu 10 tpussimon AKII posisapura eTUid MyMKHH. YyHKHU
paKaMJIalITUPUII XUCOOUTa MEXHAT MOOUJIJIUTY UMKOHUSTJIApU KEHTaWUIIU
X0JIaTUJa PUBOXJIAHAETraH UKTUCOAMET/IAp/a axXxOJMHUHI YCUIIHA Ta'bJUM
XQKMJIapU OPTHUIIA Ba TYpJIM MaMJaKaT/JapJa MaJjaka OpTUIIUra TYFpHU
kesaau (1-pacm).
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1-pacm. TabuM XU3MaTIapH rj106as1 6030pHAa MOJIMA peCypC/IapUHUHT
xaxkmu (Mmwumapa, AKI goanapu)[5]

’KaxoH 6aHKMHUHT MabJjayMmoTaapura kypa 2030 iuara 6opu6 Ocué Ba
Adpukana MakTab TabJUMHUHU oJiraHjaap coHU 800 MUJIJIMOH KUILIUTa eTa/H,
JIOKTapaHTypaHU OUTHUPTaHJap COHU 3ca 350 MUJIJIMOH KMIIIUTA eTafiH).

By neparor xogumiapra Tajsab OpTUIIMra 0JM0O KesaJd, S’bHU MexXHaT
603opuaa 100 MUJIMOH KHUIIWra TeHr OyJaAyd. JHT KKOPH CypbaTJap
KacOU# TabJMM/Ja KYyTUJIMOK/Q, Oy Ky )KUXATAaH yCTO3J1apra Tajab OpTHILU
XYMCOOUra YKUTYBYU pOJIM y3rapulld OWJaH OOFJIUKAWDP. By Tabiaum
XM3MaTJapu 6030puja yayliap XaXKMUHHU XMCOOTra OJIMIIT UMKOHU 6epa/iu.

Xa/nKapo axKaZleMMK MOOWJIHUKHUHI TaXJIWJIA KeJlaXKaKJa MeXHaT
MUTPAHTJAPUHUHT OKMMUHU TaxXMUH KWJIHULI, LIYHUHTJEK MaMJiaKaTJapHU
rjao6as €Ku MHUHTAKaBUM YCTYBOPJMK OYiHW4Ya TakKCMMJall HWMKOHWHU
6epaau.

V36eKHCTOHJ]Aa CYHITH WWIapAa TabJuM THU3UMHJA XaM paKaMJIH
MXTUCOC/IAUIYB KapaéHW/AaH UoopaT SIHTWJIaHULLJIAp aMa/ira OIMPUJIMOK/AA.
Emtapun pakamsM  KyHMKMasapra MakTab [JaBpUAAHOK TalépJanl
MMKOHMHM OepyBYM MaxCyC MaKTabJapHU 6aprno STHJMIIM WHCOH
KaluTaJWHU PaKaMJ/Id PUBOXJIAHTUPUIIHUHT MYXUM UYHa/IMIIM €6 Kapall
MyMKHUH. MacasiaH, AKT Ba CUra oup panapHU YyKypJaalITUPUO YpraTUilra
MXTUCOCTAUITUPUJITAH Maxcyc An-Xopasmui MaKTabapu Ba
“IT"MakTabJlapuHHA MHUCOJT KUJIUO OJIUIIT MYMKHUH.

Arap 2020 #iunga 14 ta acocuit “IT” MakTabsapu ouyusras 6ysca, 2021
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nnaja gaHa 86 ta wyHAan MakTtab y3 ¢aonauaTuHU 6ouniaau. 2023 uuarava
3Ca UXTUCOCJAIITUPUITAH MaKTabsap coHU 205 Tara eTKasW/IMIUM Hasapza
TYyTWITraH. f'bHH, ywIOy pacMJaH CYHITH HWLIapJa MamJjakaT €uuiapu
ypTacuza pakaMJiu TabJIUM KaMpPOBU KeCKUH OLITaHWHU KYPUIIA MYMKUH (2-
pacm).
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2-pacMm. “IT”ra uxTucocjaamrad MaKkra6jap coHu|[6]

Pecny6sauka xyayauaa “IT” coxacura uxtucociaanirad 150 Ta HoaaBJaT
TabJUM Myaccacajlapd MaBXy[, Oyau6, yaapHUHr Jesapad 70 ¢ousu
NOUTAXT/a >KOWJalIraH. TOWKeHT BuaodTuaa 12 Tta, KopakaanofucTtoH
Pecny6sivkacuaa 7 Ta, Xopa3Mm BujaoATHAA 6 Ta, HaBouk BuaoaTHga 5 Ta,
AHAVXOH BUIOATUAA 5 Ta LIyH/al MapKa3 ¢aouaT KypcaTMOKAa (3-pacm).

TomkeHT maxpy N 100
TowmkeHT BHOJsITH I 12
Kopaxkanmnorucron PecryOunkacn 7
XopasM BwiosATn W 6
Hagowuii BunnosiTn W8 5
Aungmkod swiostn [l 5
Camapkang Bujioatn 1 4
Kamxkanapé sunoatu H 3
Hawmanran Bumositu M 2
Byxopo Bunositu B 2
®aprona Buiosity B 2
Kuzzax Bunost 1 1

Cupnapé Bunoartu I 1

0 20 40 60 80 100 120

3-pacm. 2022 uua xosatura “IT” coxacuaa HoAaBJ/IAT TabJAUM
Myaccacajiapu coHu[7]
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Ymby CTaTUCTUK MabJyMOT/JapJaH aWHaH pakaM/Jad HHPpaTy3uaMa
pUBOXJIaHTaH XxyAypaaaapga “IT” coxacura uXTHcOCHAAIITaH TabJUM
MyacCacaJJapUHUHT COHU XaM KYI 3KaHJUTUJAH XaM/la COXa MyTaxXaCUcJapu
eTapJ/id 3KaHJIUTUAH aJIoaT 6epay.

Kac6-xyHap Tabaumura kesicak, OJuid TabauM, ¢aH Ba UHHOBALHUSIAP
Ba3UPJIMTMHUHT MabJyMOTJIapura Kypa, Kacb-xyHap KoJlliex/Japyh Ba KacOh-
XyHap Ta'bJUMU MyaccacajJapyu OMTUPYBUYMJIAPU TYFPUCUJATHU MAbJIyMOTJIap
yJlap TEeruijii BasWUpPJUKJIApP TOMOHUJAH KaWJ, 3TUO OGOpPUJMIIU MabJyM
oyaau. AnHaH AKT coxacura HXTHCOC/JAIIraH KOJIJIEX Ba KacOb-XyHap
TabJMMH MyaccacajJlapd OWUTUPYBUWJIAPU TYFPUCUJATA MabJayMOTJiap
PakaMJ/iu TeXHOJIOTHUAJIAPUA Ba3UpJIUTU Xamza [aBsiat CTaTUCKUa ATEeHTJIUTU
TOMOHM/IAH KA/, 3TUO G0OPUIUIIN MabJayM OYJIIH.

(1-xagBas)
AKT nyHanvuuiapy 6yiu4ya Kaco6-XyHap Ba npodeccuoHa/1 TabJIUM
Myaccac/iaJIpyM TUHIJIOBYWIAPU TYFpUCHAAa MabayMoT[8]

Wynamuma | 2016/20 | 2017/20 | 2018/20 | 2019/20 | 2020/20 | 2021/220
ap 17 18 19 20 21 22

Kommnrorep
TeXHOJIOTUSl-
Jlapy Ba

uHpopmaru 157,418 118,519 59,117 11,808 3.357 3,200
Ka

(MuHT
KHIIHN)

AJoka,
ax6opoTJiaul
-TUPUII Ba
TEJIEKOMMYH
H-KaluA 25,067 19,738 12,333 4,378 0,249 0,230
TEXHO-
JIOTUsIJIapU

(MUHT
KHILHN)

JlaBaaT CTaTUCTHMKA AreHTJMTMHUHT pacCMUM calTH/a Kypa Kach-XyHap
KoJIeXJIapuZila HUKKM MyTaxaccucauk: “KoMmmioTep TexHoOJIOrHsIapy Ba
nHPopMaTHKka” Xamja “AsI0Ka, aXxOOpOTJ/JALITUPHUIIL Ba TeJEeKOMMYHUKAIUS
TEeXHOJIOTUSIIapyu~ HWYHaJULLIapyu 6OYMU4Ya VKyBUWJAp COHH TYFpHUCHAA
MabJYyMOTJIAPHU TaKAUM I3TAU. MaXOypui Kach-xyHap TabJUMHU CUECATH
6ekop KWIMHMO, 11 HUAMUK ypTa TabJUM TU3IUMHU KaWTApUJITAHJIUTH
cababsii CyHrTH Oelml WWJAJA KOJJIEX Ba Kacb-xyHap MakTabJiapuja
VKyBYMJIAD COHM KaMmaiigu. Y3 HaB6aTuza, AKT coxacujard TabJuM
MYHa/IWILJIapyu KaMpoOBUM KaMaWub KeTAu. JIeKUH, aWpuUM Kacb6-xyHap
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KoJuIexkJapd npodeccuoHa/l TabJUM Myaccajajapyd Ba TeXHUKyMJap
cudaTtuga y3 QaoJUATJAPUHU SHTUAAH HyJara Kyuuuuiapu xucooura AKT
COXaCUJard TabJMM MyHAJUILJIAPU COHM Ba yJapAard TUHIJIOBUYJIAP
KaMpOBU siHA OpTa OoLLIaH.

TagkKukoT HaTWXXaJlapura Kypa, pecnyb6JiMKazaa ax6bopoT
TEXHOJIOTUSIJIapU coXacuja 6aHj 6YVJIraH Xo4MMJIAPUHUHT Ta'bJIUM Jlapa)kacu
Kynyjaruia TakKCUMJIaHTaH S'bHU, Oy OOpaZlard SHI KaTTa YJayll - ypTa
maxcyc (50,0%), yygan 6up KUCMUJaH Kynporu - oaui (39,0%) Ba aHT KaM
yJayll 3ca - ypTa €ku TyauK Oysamarad yprta (11,0%) Toudanapgan
MOOpaTJUrd MabJyM Oyagu. MamiakaTja avlHaH CYHBUW HWHTEJJIEKTHU
MILIab YUKUII Ba >KOPUM 3TUIIra KOMIUTEHTJIWUTH OYyJraH KaJpJiapHU
TauépJall MyxyuM axaMmMuAT Kaco sTagu. LlyHUHTr y4yyH, Oy coxXajaru OJiMu
Ta’bJIMM MyaccacJapy COHU Ba YJIAPHUHT KAMPOB Japa:KaCUHU OLIAPULI YUYH
3apyp LWapT-IapouTJap ApaTUll MaKcajra MyBoQUKIUD.

V36eKHCTOHJAa TabIMM THU3UMUHMHT cudaTM Ba caMapajopJMIHHU
OLUMpPUII, YKYBYM Ba Tajaba éuiap/a 3aMOHAaBUU OWJIMM Ba KyHUKMaJlapHU
IIAKJJIAHTUPHUIL, TA'bJUM TU3UMJIApU XaM/la UIM-(aH coXacu ypTacuja IKUH
XaMKOPJIMK Ba UHTErpalUsiHy, TA'bJIUMHUHT Y3BUUJIUTHU Ba Y3JYKCA3JIUTUHU
TabMHUHJIAUIHU 3HT MYXUM CTpaTeruk Basuda xucobsaHagd. llyHUHT ydyH
JiyHEé MHUKEcUJaryu pakobarra Oappoml 6epa oJlafUraH MUWJJIMU TabJuM
TA3UMHUHUA WyJAra KyWull, JAApCJIUK Ba YKYB KyJ/UIAaHMaJIJapUHA 3aMOH
TasiabJiapyu acocu/ia TAKOMUJIJIAIITUPUIL, YJIAPHUHT IHTU aBJIOJAWHU IpaTHUlll,
VKyB JAacTypJlapyd Ba CTaHJApPTJapUHU MakKOy/ulamTupuin acocusa XXI acp
MyTaXaCCUCJapUHU TaKhépJiall Yopa-TaA0upJapy aMasira OlupUuaIMoK/aa.

2022-2026 #uamapra MyJoKaldjgaHraH SHrM Y36ekucToH TapakkKuéT
CTPATETUSICUHUHT  af0JIaTJIU  WXXTUMOUW  CHEcaT IOPUTHIL, HHCOH
KaluTaJUHU PHUBOXKJAHTUPHUII OyMHW4Ya YCTYBOp HYHa/IUIIKWAA Xamja
Pakamin  Y36ekuctoH-2030  cTpaTerusicuja  ax6opOT-KOMMYHHKAIHUS
TEXHOJIOTUSIJIApU OWJIaH OOFJUK HyHalIMLJa KajapJjap TaWépJsoBYHA OJIUHU
TabJMM Myaccacajapyu OUTHUPYBUMJIAPU COHUHH, axOOPOT TEXHOJIOTUSJIAP
coxXacu/a ypTada JapaxkaZia KOMIeTeHIMsra ara 6y/raH ypTa Maxcyc Kaco-
XyHap TabJUMHM Myaccacajapyd OUTHUPYBUYWJIAPUHHU OLIMPUIL Basudaiapu
6esirmyiab KyuuiaraH. Yuioy MakcaJlapHdA amaJjira omwuvpuin goupacuga “IT”
coxacura uxtvcocuawrad aHru OTM Jiapy Talikua 3TUAAU. MaBxKyaapua
3ca, CyH'bUM WHTe/IeKT Ba “IT” HyHa/UILIapy Ba MyTaxacCUCJHUKIAPU COHU
KYNauTUPUJILH.

Myxammaz as-Xopa3aMuii HoMuiard TOIIKEeHT ax00pOT TEXHOJIOTUsJIapU
YHUBEPCUTETU xaMmJla PakamJiu TexXHOJIOTHSJIap Ba CYHBbUN HUHTEJJIEKTHU
PUBOXKJIAHTUPUII UJIMHUU-TAAKAKOT UHCTUTYTHU/A PAaKaAMJIU TEXHOJIOTHSIAP
Ba CYHbUM HHTEJJIEKT HUXTHUCOCJUTH OYHMYa OJUU TabJUMIAH KEWHHTHU
TabJAM MWyHaJUIIM O4YMAAU. CyHBUHA MHTEJ/JIEKT COXacuja TasgHY
JIOKTOPAaHTypa Ba CTaXEp-TaAKUKOTYMUJIMKKA KaMd 33 Ta MakKcaJau
KBOTaJIap aXKpaTuaau (2-xazBaJ).

1/2023 (N2 00002) http://laboreconomics.uz/
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2-XKaaBaJa

“IT” coxacuaa KagpJap taépaoBuu OTM Ba ys1apAaru TabJauM

WYHA/IMLLJIAPY Ba MyTaxaccucJaukaap|[9]

Ne | OTM HoOMH Bakasiasp | Marucrpartypa
1 V36ekucTon Muianii yHUBepCcUTETH 4 7
2 TowmkeHT JaBJaT TeXHUKA YHUBEPCUTETHU 2 -
3 TomKeHT faB/1aT UKTUCOLUET YHUBEPCUTETHU 2 1
4 TolIKeHT JaBJaT Nefaroruka yHUBepCUTeTH 1 2
5 AHZVDKOH JiaBJIaT YHUBEPCUTETH 2 1
6 Byxopo faBJiaT yHUBEpPCUTETHU 2 1
7 Byxopo MyXaHAUCIUK-TEXHOJIOTUS UHCTUTYTHU 2 2
8 ['yJIUCTOH faB/iaT YHUBEPCUTETH 1 1
9 Ku33sax nosuTeXHUKa UHCTUTYTH 1 -
10 | KopakaJ/nok faBJiaT YHUBEPCUTETHU 1 1
11 | Kapwu gaBjaT yHUBEPCUTETHU 2 -
12 | HamaHraH fjaBjiaT yHUBEPCUTETH 1 2
13 | HamaHraH MyXaHJUCIUK-KYPUJIUIIL UHCTUTYTH 1 2
14 | CamapKaHZ ZiaBjaT YHUBEPCUTETHU 2 1
15 | TepmMu3 gaBiaT YHUBEPCUTETU 3 1
16 | Yprany faBiaT yHUBEpPCUTETH 1 -
17 | ®apfoHa JaBJjaT yHUBEPCUTETH 1 -
18 | XKuszax fgaBJsaT nejaroruka UHCTUTYTHU 1 1
19 | KykoH faBsaT nejjaroruka MHCTUTYTH 1 1
20 | HaBowuii faBJjiaT nearoruka UHCTUTYTH 1 1
21 | Hykyc gaBJjaT nefaroruka MHCTUTYTH 1 1
22 | YupuuK faBJaT nefaroruka UHCTUTYTHU 1 -
23 | TolukeHT ax60POT TEXHOJIOTUSAIAPU YHUBEPCUTETH 10 21
24 | TATY, Kapuu 5 2
25 | TATY, Hykyc 5 2
26 | TATY, CamapkaHp, 5 2
27 | TATY, Ypranu 5 2
28 | TATY, ®aprona 5 2
29 | Y36ekucToH XaJIKapo MCJIOM aKaZeMHUsCU 1 -
1/2023 (N2 00002) http://laboreconomics.uz/
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V36ekucton Pecny6auxacu IlpesugeHTy xysypujarud CTaTHCTHKa
AreHTyiiru MabiayMoTJapura Kypa, AKT ra oup yKyB factypJsiapu govpacuja
MaBXyJ, OJIMi TabJUM Myaccacajsapuzaa “IT” uyHanaumu 6ykimdya 30 paH
OpPTHUK 6aKaJlaBpuaT Ba MarucTparypa WyHaJulIapyd 6yrWyudya TabJUM UyJira
Kyvuiarad. llly 6unan 6upra, 2021-2022 yKyB Huanaa OUTUPYyBUMJIAp COHU
2016-2017 ykyB Huaura Hucbatad 78 ¢pousra omraH.
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B KoMIbIOTEp TEXHOJIOTHSIIApH Ba HH(POPMaTHKA
¥ Anoka, axO0pOTIAIITHPHIN Ba TEIEKOMMYHHKALUS TEXHOJIOTHsUIApH

Ymymuit

4-pacm. AKT coxacu 6yiinya OTM myaccac/ilapyuHy4 TaMOMJIaraH
ouTupyBuMap conu[11]

MarucTtpaTypa 6MUTUPYBYMUIAPU COHU XaM Ce3WJIapJ/u Aapaxaja omju —
2017/2018 ykyB uwmauga 95 Hadapgan 2020/2021 ykyB uwmauga 237
Hadapra etau. 2021/2022 yKyB vinauga 6y pakam 420 Tara eTkasuau.

2021 iun 17 peBpangaru Ys6ekucton Pecny6aukacu IlpesujeHTUHUHT
“CyHbUH MHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSIJIADUHU KaJla/l KOPUH STHUILNYYYyH LIAPT-
LIapoUTJap dpaTUll 4Yopa-Taabupsapu Tyrpucuga’ru  [1K-4996-con
Kapopura MyBoouk, 2021/2022 yKyB HuaugaH rpaHT acocuja “CyHbUU
WHTe/UJIEKT  WYHaJUIIM Oyhu4Ya KajpJap TauépJsam O0CKUYMa-00CKUY
6outaHagurad OTM Ba uaMuil TawkuaoTAap (5 Ta) pyWxaTy TacqUKJJAaH/H.
lllyHuHriek, HUKTUCOAUET TapMOKJapH, WXKTUMOMKW CoXa Ba JaBJaT
OOLIKAPYBU TH3UMM/JIA CYHbUU HHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSJIAPUHU aMasui
KyJulall Oyinya VKyB Kypcaapd Ba ¢aHJapUHUA >KOPUKW KUJIULI Ky3ja
Tytuiarad OTM pyixatu (15 Ta) Tacaukiaangu. 2021 uuagadH CyHbUHR
MHTEJUJIEKT COXacu/ia CTOKEP-TaAKUKOTYUIAp XaM/Ja TasgsHY JOKTOpPaHTypaja

1/2023 (N2 00002) http://laboreconomics.uz/
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TaxCUJ OJIMII YYYH Xap MUJIU 5 KHUIIMJUK KBOTA MaKCaJJU QKPaTHUJIMIIU
6earuaab Kynuanu. (3->kagBaJ).

3-KaaBaJi

2021/2022 yKyB innAaH 6011a6 rpaHT acocuga “CyHbMil
WHTE/UIEKT MYHaJIMIIM Oyir4Ya KajpJiap TanépJsiall 60CKMYMa-60CKUY
6outaHaguradn OTM Ba UT pyixaTtu|[12]

I'paHT acocuaa Kadys1 KMJIUII IapaMeTpJiapy Ba YKyB
T/p| TawWKuJIOT HOMH WHUJIMHUHT GOLIAaHUIIH
Bakanaspuat| YKyBiimam |(MarucrpaTtypa| YKyB iuau
Myxammap a- 2021/2022 2021/2022
XopasMui HOMUaru o o
1. TomkeHT ax60poT 30 TR 10 , THB
TEXHOJIOTUSIJIapU RAAH R AN
6011126 6011126
YHUBEPCUTETHU
Mup3o Yayrbek 2022/2023 2021/2022
HOMUJArU VKyB VKyB
2. | g . 25 . 10 .
Y36€eKHUCTOH MUJIJIUI AnnuiaH AuIngaH
YHUBEPCUTETH 60117120 6011120
Hcnom KapumoB 2023/2024 2022/2023
3 | HOMHMAArM TomkeHnT 7t ) YKYB 5 } YKYB
JlaBJIaT TeEXHUKA AuauaH HunuaH
YHUBEPCUTETHU 60117126 6o111a6
[llapo¢ Pamnzgos 2022/2023 2021/2022
4 HOMUJArU 20 VKyB 5 VKYyB
' CamapkKaH/ faBJsaT WWInaH WUInJIaH
YHUBEPCUTETHU 6o111a6 6o111a6
Pakamiu
TeXHOJIOTUsAIap Ba 2021/2022
5 CYH'bUU UHTEJJIEKTHU i i 10 YKYB
PUBOXKJIAHTUPULI HunuiaH
UJIMUH-TaJKUKOT oou1ab
UHCTUTYTHU

[llyHuHT AEeK, HOAABJIAT XOPWKUHK Ba HoZlaBaaT OTM Myaccasicaapuja XaM

AKT Ba cyHbUH UHTeJJIEKT OyHHYa KaJipJap TauépJsail uyara KyuuaMoKaa.
Kymnanan, XKanyouin KopesHuHr TomkenTaaru UHxa yHuBepcuteTy, AKIII
TowkeHnTnaru Beoctep yHuBepcutetd, UtanusaHudr TowkeHTtgaru TypuH
NOJIMTEXHUKA YHUBEPCUTETU XaMJia XUHJUCTOHHUHT TOWIKEHTAaru aMvTH
YHUBEPCUTETIAPHU LIy Iap KYMJIACUAAHAUDP.

Oxupry 6ell WUJ UYUJA IHT KV XKOPUM KTUJITaH Ba MexHaT 6030puja
Tasab IOKOpU OyJraH Marucrpatypa JaactypJjaapyd “TesleKOMMyHHUKaLWs
MHXXUHUpUHTH”, “KommnioTep uWHXUHUPUHTKH® (KoMmmioTep THU3UMJIapUHU
Jonuxanaii), “Ax6opoT xaBPcU3aAUTrH’ Ba “JlacTypuid TAbMHUHOTHHU MUIJIA0
yukum” 6yaau. llynuHraek, mamuaakataa “IT” coxaza KYHHKMaJziapra ara
MyTaXacCUCJAapHU KaWTa TalépJsaml TusuMu Kambara/IMKHU KUCKAapTUPHUIL
Ba O0AHAJIMK Ba3UPJIUTK KOUIKWJA TAIKUJ 3TUJTaH 0yJn0, uiicu3 pykKapoJiap
y4yH MyJDka/laHraH maxcyc “IT” kypciaapuHu y3 uwuura osaaau. “IT” -

http://laboreconomics.uz/
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MyTaxaCCUCJapUHU KalTa TarépJsaml 6yiinya MabayMmoTaap KambarananvkHu
KUCKapTUPUILI Ba 6aHAJIUK Ba3UPJUTA TOMOHU/AH TaKJUM 3TUJIAH.

Y6y MabJayMoT/apra Kypa, 2022 Hua xoJaTura Y36eKucToH 6¥iinac 7
MUHTAAH OPTHK Ullicu3 ¢pykaposap 10 oisuk 7 o maBomuga “IT” coxacuza
VKU1, KalTa TalépJail €KUM MaJlaKaCUHW OIIMPHUIIHUA TaMoMJiaraH 6yJiuo0,
yJApHUHT  akcapusiTd Mobusa  poboToTexHuka (11%), kommwoTep
MHXXUHUPUHTH (8,6%), Ba “Back-End Development” (8,3%) HyHanuuiapuia
MaJlaka OlIUpranap. XyAay/jiap KeCUMUJa UIITAPOKYUJIAPHUHT 3HT KaTTa
yayiu @aproHa (11 pous), Hamanran (10,5 pous) Ba Cypxongapé (9,1 pous)
BWJIOSITJIapUTa TyFpH Keaanu (5-pacm).

Kommsiotep rpaduxacu Ba myateMenna [N 5.3
I'padux muzaii [ 5.7
Mo6un yitnn spatmm [ 5.7
Be6 nacrypnam [ 5.0
Front-End Development [ ©
PC omepatop _ 6,2
3D monemmamuprir [ 6.0
Kommsiotep caoaxowmury [ 7.6
Back-End Development [N 53
Kommsiorep nmxnuepiury [N 8.6
Mo6un pocorarexunka [N 112
Borkanap | 174
0 5 10 15 20

5 - pacm. Micu3 pykaposapuau “IT” coxacuaa Taiépsiaun, Kaita
TalépJialml Ba MaJlaKaCMHHU OIIMPHUII Kypcjaapu yHaauuwiapy, (%)[13]

lllynunrpek, 2021-itiun  auBap ouuga “IT-Park” Kamb6arannukHu
KUCKApTUPUII Ba GAH/AJIMK BA3HUPJIMTU OWUJIaH XaMKOPJUMK MeMOpPAaHIyMUHU
nMm3osiagu Ba 6y “Future Skills Uzbekistan” noliuxacuuu 6upraauk/ja amajira
OIIMPUIIHUHT OONIJIAHUIIMHY 6eJruaagu. Yoy JomuxaaaH MaKcaj, axoopoT
TEXHOJIOTHUSJIapU OyiihYa KOMILJIEKC VKYB JacTypy OpPKaJu I0OKOPH MaJslaKaau
“IT”-MyTaxaccuciap COHMHY KyNauTUPUILIAAH UOOpaT.

Jloinxa Ma3Kyp WyHa/uIlJa Kacb-xyHap TabJUMHA TU3UMUHHU
TaKOMMJUTALITHPUINTa KapaTuirad. Jloknxa goupacuzga “Emap gadrapu”
MabJyMOTJIap 6a3acuja pyHxaTAaH yTraH MakTab OUTHUPYBYWUJIAPU, OJIUU
Ma'bJYMOTJM aOUTypUEHTJIap Ba MIICU3JAp OpacHaH 103ra SIKMH KHILIU
V36eKUCTOHHUHT Xap 6Up XyAyJuJa axGopoT TexHOJOoTusAIapu 6o3opuja

1/2023 (N2 00002) http://laboreconomics.uz/
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Tasiab IKOpHU OyJiraH Kac6Jsapra YKuTuaaau. Jloinxa yura acocuid 60CKU4YHU
y3 U4Ura oJaju:
- Kacobui TabauMm Ba “IT”-MyTaxaccucjapyuHu TaképJialll.
- “IT”-MyTaxacCHCHUHI  BaKoJlaTJlapuHU 6axoJsiall Ba  MaJiaka
NacnOpPTHUHU OGepUll.
“IT”-myTaxaccucra wuuira >KOWJAIIMII Ba V3-Y3UHU Ml OWJaH
TabMUHJIALIIA épAaM 6epull (ppuiaHcep).

Hapowuii Bujostn I 3 8
Byxopo BuiosATn I—— 4,2
Kopakanmnoructon P. . 5.1
TomkHT maxpy I 57
Cuppapé Bunositn I 6,2
TomikeHT BuwiosATH I 6,3
Kuzzax sunosary I 6 4
CaMapkas BHIIOATH e m— 7,2
Xopa3M BUITOSTH I 7,4
AHqkoH BuiIodaTy I 8.2
Kamkaznapé Bunosty  ——— 8,4
CypxoHapé BiioATH I O]
Hamanran sumosTy I ———— 10,5
Gaprona BusiosTy I 11,3

6-pacm. “IT” coxacu 6yrr4Ya KaiiTa yKUTUJIraH uucu3 ¢yKaposiap
coHy, (%)[14]

6-pacMia KeJTHUPWJIraH MabiayMmoTJyapJaH Hamanran Ba ®aproHa
BUJIOATAapu/Ja uiicu3d ¢pykaposapau “IT” KYHUKMJIapura YKUTHUIL Japakacu
I0OKOPU 3KAHJUTUHU KYPUII MYMKHH.

MamnakaTHUHT “Pakamiu  Ys6ekuctron — 2030” cTpaTeruscuza
XyAyZJlap Ba TapMOKJAapHU paKaMJid TpaHcpopManus KWJIHULI, axOo0poT
TU3UMJIAPU, 3JEKTPOH XMU3MaTJjap Ba OOLIKA JAacTypyUMl MaxCyJOTJIapHHU
YKOPUHM 3TULI AACTypJiapy, ‘BUp MUIIMOH JacTypyd’ JIOMMXAcU Joupacuja
500 muHr Hadap EuiapHU KamMpab oJIMIl OpKaJH KOMIbIOTEP AAcCTypJall
acocJapura yKUTUIIHY TallKU/JIAIITAPHUII 6eJITUIaHTaH.

YVmy6y cTpaTerusjaH Keaub UMKUO, Y36eKHUCTOH Pecmy6iukacu
AX6OpOT TEXHOJIOTUSJIAPM Ba KOMMYHUKALUMSJIAPUHUA PUBOXJIAHTUPHIL
Basupauru kymaruga “IT Park” Tama66ycu 6unan “One Million Uzbek
Coders” TabiuM Joriuxacu 2019-itnnza 6ouaanrat (7-pacm).

JlactypuunsapHu MacopaBUM YKUTHII YUYH IIYHra yxmail ¢opMaTaaru
sonnxa BAAna 6omanrad Ba “One Million Arab Coders” ne6 HomJiaHTaH.
JloMxa HUXTUCOCAALITUPUIJTAH OHJIAWH MOPTaJl OPKaJM aXOJUHUHI KEHT
KaT/JlaMJIapUHU pakKaMJIM TeXHoJIoTusijlap Oyiu4ya MacopaBUK Ta'JIUM
acocuza benyJs YKUTULIAAH H6opat. JlacTypZaH Ky3J/aHTraH MakKcaj, 0y coxaza
MyTaxacCcucjap aBJOJAWHM TaWépJsall, yJapHH Oapya BoOchTajlap Ba

1/2023 (N2 00002) http://laboreconomics.uz/
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JlacTypJialll KYHHKMaJlapyd OWJaH »KUXo03JaljaH ubopat. Jlohuxa xaxoH
MexXHaT 6030pHJa 3HT KyN Tajlab KUJIWHAAWraH TYPTTA MYyTaXaCCUCIAWKHU
KaMmpab osiagu: “Data Analyst”, “Android Developer”, “Front-End Developer”
Ba “Full-Stack Developer”. YaapHuHr xap 6upu y4yyH ymMyMui kypc 120
COATJIMK MaUIFyJIOT/Japra MyJ/oKajlJlaHTaH. Xap OUp JlapakaHWHT HaTHXKacu
JJabopaToprs MIULJIAPUHM TauépJiall Ba TETHMULJIU CepTUPHUKATIAPHHU OJIMII

oyaaau.

80 73,22
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7 - pacMm. “bup MUIJIMOH y306€K AaCTypuUn/Iapu” JIOMUXACH
UIITUPOKYU/IAPUHMHT é1I TAPKUOHU GYiiMya TaKcuMmaaHumy, (%)[15]

llly 6yrynra Kazap “bup MuinoH y36ek JacTypuyuaapu’ Aactypuza oup
MUWJJIMOHJAH OPTUK KHUIIM KaTHAWAW, yHAAH Kapuilb 500 MuHr Hadapu
OUTHPYBUYUJIUK CEPTUPUKATUHH, Kapuib 700 MUHT Hadapu 3ca ULITUPOKUH
cepTUPUKATUHU oOJAd. YJjaapHUHT 54,8 ¢ousu spkakiaap, 45,2 ¢ousu
aéyutapaup. byHzaH TallKapu, AacTyp MIITUpPOK4YMWJapu acocadH 30 émrada
oysaran éuuiap (mespaud 84%), xycycad, 13-17 ému Ttanabanap (73,2%).
XyaypJiap HYKTahd HasapuZaH JacTyp MIUTUPOKYUJIAPUHUHT 3HI KaTTa
yaymu AsgmwkoH (16,75%), Hamanran (15,52%) Ba Camapxkang (14,13%)
BUJIOSITJIApUTra TYFPU KeJlaJiu. JHT KaM yJyil Cupaapé, Kamkagapé Ba byxopo
BUJIOSITJIApUTa TYFPHU KeJlaJu.

llyHuHr1ek MaMJjaKaT/Aa 3J1eKTPOH JlaBJaT XM3MaTJapUHU KYPCaTULIHU
sdHa/a TaKOMWJIAIITUPUILI, 6apya TyMaH Ba liaxXapJap/a YKyBYHWJIApPHUHT
WOKOJIUM PHUBOXKJIQHUIIM Ba KOMIBIOTEpP AacTypJiall acoCJapyWHU YpraHUIIA
y4yH MaBxXyJZ TabJUM Myaccacajapyu Herusuga 200 [gaH OpTUK
MHPOpMaTHKa Ba axO0pPOT TEXHOJIOTHSAJAPUHHU YYKypJalITHPUO VKUTUIITA
UXTUCOCTALITUPUJIraH MakKTabJsiap O0CKUYMA-00CKUY  TallKWJ  3THUUI
Basudasiapu 6esarunanran[16].

Yoy JioMuxa MaxCyC OHJIalH MOpTaJ OpKaJld axoJsura MacodpaBui
TabJUM OJIUII UMKOHUSATUHM Gepaju. BupuHYKM 60CcKy4Aa Jioluxa rjobas
MexHaT 6030pu/ja Taaab IKOPU OyJIraH Kyuuaard TypTTa MyTaxaCCUCIUKHU
y3 UuMra oJaju:
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Ma'’bJIyMOTJIAPHU Tax/IUJ KUJIUILL;
Android - a6 YyuKuI;
FrontEnd - nmmia6 yukwym;
FullStack - umnaé yuku.

Ymymuii kypc 120 coaT/MK TabJMM y4yH MyJDKa/JIaHTaH. Xap Oup
00CKMY AKyHHUJA HUIITHPOKYUJIAD JlabopaTopys MILLJIApUHU TaWépJialiagu
XxaMJla yJapra Maxcyc cepTUHUKaTAap TakKAuUM 3Tuaagd. KypcHu
MyBapPakUATIU TaMOMJIaraH OUTHUPYBYUJIAP TPAHTJIAp YUYYH paKoOaTJalia
onvmaau Ba Udacity nnardopmacugaru 100maH  opturk, Nanodegree
JlaCTypJIapUHUHT OMPHUA YKUILIHU 1aBOM 3TTUPUILIAPU MyMKHH.

lly ypuHAa Xankapo WJIMHU-TaAKAKOT TALIKWJIOTU MabJyMoOJlapura
9bpTHUOOpP KapaTaguran Oyscak, 2020 wuapa “Oxford Insights” Ba Xankapo
TaJKUKOT MapKa3u XyKyMaTJapHUHT CUra TalképiMK UHAEKCUHUHT YYUHUYU
HalIpWUHU HaWp 3TAU. UHJAEKC XyKyMaTJIapHUHT Y3 (yKapoJapura AaBJaT
XU3MaTJIapUHU KypcaTULI/Jla CYH'bUM UHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSJIAPUHU KOPUHU
3THUIITa TAUEPJUTUHHU OaX0JIauH.

PedTUHrHUHr OupuHYM Oemrta ypHUHU AKII, byrok BpuTtanusg,
®unnangusa, [epmanusa Ba llBenus 3ramnad Typubau, 6y Ulumonuit
Amepuka Ba Fap6uil EBponaHUHT CyH'BbUW MHTEJLJIEKTTa TaUépJiUuru Oyrnuda
YyMYMHM KYpCaTKA4YJIapu IOKOPUM OY/JraH MHUHTaKajJap 3KaHJIWTUHU aKC
artupagu. Mapkaszud OcMé MHUHTaKacujia yprada 3HT NAacT KypcaTKA4JIap
Kaii/, aTuIraH. Y36eKUCTOH MHAeKC pyixaTaapuaa 37,171 6ann (MakcuMan
6ass1 - 100) 6unan 172 paBaat opacuja 95-ypuHHU arajiabd Typuob gu.

YMyMu#M 6assl yHTA KypcaTKU4 acocujla Xucob6siaHaau: CrTparterus,
BouikapyB Ba 3THKa, pakaMJd MOTEeHLMaJ, MOC/AIlyBYaHJMUK, KaMpOB,
MHHOBAILIMOH UMKOHUSAT/Iap, UHCOH KallUTa/Ii, UHPpATy3UaMa, MabJyMOTJIap
MaBXy/JJIMTHU Ba cupaTu. KypcaTkuusapHuHr xap 6upu 100 6asivk 1mkKasa
6yiiMya 6GaxoJHaAW. YMyMaH OJITaHZA3, Y3GeKUCTOH Xap 6Hp KypcaTKHY
6yiinya ypTadya KypcaTKUY/laH NacT 6asra ara (8-pacm).

MaLngMomap cudarn
0

57,2

4 5 AbJIIYMOTJIap MaBXKYyIJIUTU
1

CTpaTerussHuHT MaBKyIJTUTH 50

53

Bomkapys Ba 3Tuka Hudparysunma

5,18

34,31

Pakamiu noteHuman WHcoH kanuTanu

56,41
39,24

VHHOBAIMOH MOTEHIIMAT

MOCIIJ'IaHIyB‘IaHJ'II/IK

Kampos

8-pacm. Y36eKucToHAa XyKyMaTHMHT CHra Tailép/IMK MHAEeKCH
KypcaTku4iaapu[17]
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CH TexHOJIOTUSACMHU KyJJIalll HYKTah Ha3apuJlaH B3HI MYXUM
KypcaTKU4JapAaH 6UpH - 6Y MHCOH KaNUTaJUAUD. Y36eKUCTOH YYyH CyH'bUi
MHTeJIJIEKTra TalépJIMK UHJAEKCUra Kypa, 0y kypcaTkud 34,31 HU TalIKWI
Taau, Oy HWHJEKC eTaKYWJApUHUHI ylOy KypCcaTKU4YHU OaxoJialura
HUCOATAH >KyJla NacT. Xe4 KWUMra CUp 3Mackd, Mamiyakatumusga CHU
TEXHOJIOTUSIJIADUHU  KOPUK 3TUII (aKaT MajJakaJd MyTaxaccucaap
épAaMuAa aMalira OUIMPUJMIIM MYMKHUH, MamJjakatga CHUHuHTC Typau
coxajapja KyJulaul y4yH 3ca ¢dakaT pakaMJ/Jud KyHUKMaJjapra YKATHUJITaH
MyTaxacCUcaap épaMu/ia aMajira OIUPUIUIIA MYMKUH.

Illyrapay WHoOGaTra oJraH XoJja, Y36ekucToH Pecny6iaukacu
[Ipe3auIeHTUHHUHT “Y36eKUCTOH Pecnybsinkacujia pakamJyu UKTUCOAUETHHU
PUBOXKJIAHTUPULI YOpa-TaAbupJapu TyFpucuaa’, “PakamMyini MKTUCOAUET Ba
“dneKTpoH xyKymart” TU3UMU MHpaTy3uJIMaJapruHu AHaJa
TAaKOMUWJIJIAUITAPULI yopa-TaaoupJiapu TyFpucuaa”, “Pakamin
UKTUCOAUETHU PUBOXKJIAHTHUPHUIIL MaKcaJuJa pakKaMJd HHQpaTy3uJIMaH!
AHajla MOZePHHU3aMA KWIMII Jopa-TaAOupiaapu TyFpucuzga’, “Y36ekucToH
Pecnnybsinkacu pgaBsiaT OOLIKapyBUra pakKamMJM HWKTUCOAUET, 3JIEKTPOH
XyKyMaT XaM/Zia ax00pOT TU3UMJIAPUHHU KOPUH ITULI OyiHU4Ya KyLIMMYa 4Yopa-
Tagoupsap TyFpucuaa’, “CyHbUH HUHTENJIEKT TEXHOJIOTUSJIAPUHU KajAajl
>KOPUU 3THIL YYyH LIAPT-IIAPOUTJIAp ApaTULI Yopa-TaJbupaapu TyFpucuaa”,
“PakaMJ/ii MKTHUCOAUET Ba 3JIEKTPOH XYKYMaTHH KEHT >XOPUM 3THILI 4Yopa-
TaadbupJapu TyFpucuga’, “MaTeMaThka coxacuAard TabjJuM CUATUHU
OLIMPHUII Ba WJIMHU-TAJKUKOTJAPHU PHUBOXKJIAHTHUPHULI YOpa-TaZdoupJapu
TyFpucnuaa”, “AX60poT TeXHOJIOTUSJIApPU COXAacUJa TabJUM TU3UMHUHU fHaZa
TaKOMWJUIALWITUPHUIL, UWIMHUU TAJKUKOTJIAPDHU PUBOXKJIAHTHUPHUIL Ba yJapHHU
IT-unaycTpusa O6uJaH UHTErpayus KWW Yopa-TafoupJapu TyFpucuza”’ Ba
6omKa ¢apMOH XaM/ia KapopJiapy KabyJ1 KUJIMHTaH.

X03Upru BaKTJa JKAaXOHHUHI XaMMa MaMJlakaT/JapuAa TabJUuM
TU3UMHUTa CYH'bUM WUHTEJUIEKT KeHT opuM 3TuiaMokga. JOHECKO tabaumMra
CYH'bUM UHTEJIJIEKTHU YKOPUM STUIIHUHT KyWUJIard TaMOWUWJUJIADUHU UJrapy
CypraH, S'’bHH, TabJMMJa CYHBbUW MHTE/UIEKTJAH XaMMa Y4yH OUp XUJ Ba
TEHT XyKYKJI1 acocAa GoNIalaHUIIHNA TAbMUHJIALL; CYH'bUU WHTEJJIEKTAAaH
TabJUM Ba YVKUTUIIHU TAaKOMHWJ/LJIAUITUPUII Y4yH ¢oujajaHUI; CyHbUHU
MHTEJ/UIEKT  JaBpyja TULIAl Ba  flIall  YYyH  KYHUKMaJlapHU
PUBOXKJIAHTHUPUIITA €pAaM Gepulll; TabJUM MaTepHaaapuAaH madpdodauk
OuJiaH Ba Ha30paT KUJIMHIAH X0J1/1a poiia/laHUIIHU TabMUHAaw [18].

V36eKUCTOHJja CYyHBUH HMHTEJJIEKT YMYMTabJMM MaKTa6japura Xam
)KOpUM  ITUJIMOKZA. Mamuiakat Basupsap Maxkamacu Xy3ypujaru
[IpesueHT, MKOJ Ba UXTHUCOCJAIITUPUITAH MaKTabJapHU PUBOKJIAHTUPHUIL
areHtsiury “Integrated Technology Laboratory LLC” Ba “INTELA EDUCATION
UZBEKISTAN” koMnaHusilapy OWJIaH XaMKOPJIMKJA TabJUM TH3WMHUTra
3aMOHAaBUW axO00pOT TEXHOJIOTUSJIAPDUHU >KOPUU 3TMOKJAA. XaMKOPJIMK
noupacuaa IllpesuaeHT, WXO0J Ba MXTUCOCAALITUPUJTaH MakTabJsapza
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06JI0KYelH Ba CYH'bMU WHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSJIAPUHU Ba axO00pPOT TabJUM
tusumiapu (Digital Diplomas), macodpaBuii (oHsakiH) ykutuil T (Moodle,
Canvas, BalckBoard) Ba Oy/ayT/M TeXHOJIOTUSIJIADUHU >KOPUH 3THII
peXxasaliTUPHUJITaH.

[lyHUHT ek, Pakamyiu TexHoJIOTUAJNIAp Ba3UpPJIUTU Ty3UJIMacUja
CyHBUN UHTE/JIEKT TEXHOJIOTUSIJIADUHY KOPUK KUJIUII Ba PUBOKJIAHTUPHUII
JlelapTaMeHTH Ty3W/raH. BasupJUKHUHr Tamab6ycu OusaH PaproHa
maxpuaa 10 Ta “Akid MakTab” ¢paosuaT oub 60pMoKAa. “AKJIIM MaKTab”
JAacTypd Maxa/UIMKM MyTaxacCucjaap TOMOHM/JAH, »XymJjajgaH “Mustafo
Software” Macby/JMATH 4YeKJaHraH >KaMUAT OuWjJaH YpraHd [JaBJaTr
YHUBEPCUTETH, TOUIKEHT axO00pPOT TEXHOJIOTUSJIAPU YHUBEPCUTETHU YpraHu
duiranm oM Ba npodeccopsapyu XaMKOPJUKAA UILIA0 YUKUITAH. “AKJIU
MaKTab” AacTypu MakTabJiapfaru TabJUM CAPATUHUHT CaMapaZlopJiurHy,
VKUTYBYWJIAPDHUHT 6axoJiall TU3UMHUHU adpdodauru Ba 601Ka 6Up KaHYa
KYpCaTKUYJIAPHU CYHbUH HMHTEJJIEKT €pAaMujia Tax/Iuja KUJIWII UMKOHUHU
6epaau.

XyJioca

Xyjsoca  KWIMO  aWTraHga, pakaMJd  UKTUCOAWETHM  >Kajaj
PUBOXKJIAHTUPHILI, 6apya TapMOKJap Ba coxajap Kabu TabauMJa Xam
3aMOHaBUH aXO0pPOT-KOMMYHHUKAIUs TEXHOJIOTUSJIApUJA XaM KEHT »KOpUU
3TUJIMOKAA. XycycaH, “Pakamiun V36ekucton — 2030” CTpaTerusicu acocujia
Ta'bJIUM COXaCHUJia pakKaMJiM KYHUKMaJlapHU OIIMPUII MaKcaauja KyHujaru
TaA6upJap aMmaJjira OlUpUIan:

- TA'bJIMM NOFOHACUHUHT OOIIJIaHFUY 60CKUYK/AA YKyBYMUIApra paKaMJan
TEXHOJIOTUSJIADHU  TaKJAUM STHUII OpKaJM paKaMJM KyHUKMaJapHU
Y3JIAIITUPHUIIL Y4YYH MMKOHUATJIAP SpaTUll, TaxJUJIUA Ba TaHKUAUHU
bUKpJIAIIHA PUBOXKIAHTUPUIL, KeslaxkaK/ia 3apyp Oy/aJiurad KeHr KyJaMJIu
pakamJii TpaHcPopMmalys IapouTHa €liapra OWJUM Ba KYHHUKMaJjap
6epwui;

- droHa MacodaBUi TabJUM IJIATGOPMACHHU KeJaXKaK/la Ta'bJUMHUHT
6apuya HyHaJulLIapyJa TaTOWK OSTUII MaKcaAuAa spaTHIl Ba amaJra
OILIMPUIIL;

- VKyBYWJIAP Y4YYH paKaMJIM TexXHoJiorusiaapJaH ¢GouljlalaHUITHUHT
YMyMHUH JapakaCMHU OLIMPHUII MAKCaAWAA YMyMTabJUM MaKTabJapUHUHT
acoCUH YKYB JlacTypJlapura JJOMMUU Y3rapTUPHIILJIAp KUPHATHILI;

- TEXHOJIOTMK KacbJsiap Ba WHHOBAIMOH GaoJUAT coxXacuza YKUIIHU
TAlIKWJ 3THIITA KAPaTUJTaH IOKOPU caMapa/ivd XaJKapo aMaJIMEéTHU Ta’bJIUM
THU3WUMUTA }KOPUH 3THIII;

- aX60pOT-KOMMYHHMKaIUsI TEXHOJIOTUsJIapU OUJIaH OOFJIUK HyHa Ul 1a
KaJipJiap TalépJioBUM OJIMM Ta'bJIUM Myaccacajapy OUTUPYBUYUJIAPU COHUHH,
axOb0pOT TEXHOJIOTUSJIAp COXacuJa ypTada AapakaZla KOMIIETeHIUsra ara
6y/raH ypTa Maxcyc Kacb-XxyHap Ta'bJUMH Myaccacajapyu OUTUPYBUYMJIAPHUHU
OILLMPHUIL;
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- ax0opOT TEXHOJIOTUSJIAP COXaCUJard TaUIKUJIOTJAPUHUHT VKYB
’KapaéHJjlapra KaTHAllWMIIMHKA paFbaT/aHTHUPHUIL OpKaJu yMyMTabJUM
MaKTabJiapa MHpOpMaTHKa baHUHU YKUTHUII MeTOAJIapUHU
TaKOMUJLJIALITUPULL;

- OJIMKU TabJUM Myaccacajapyjia TervliuIu coXaaapaa «byrwomiap
UHTEPHETU», POOOTOTEXHUKA, CYHBUW HHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSJIAPUHU
KyJJlalll Ba ypraHuil Oyuu4a JabopaTopusijap, WMYHUHTJEK, XOPHKUU
KOPXOHaJIapHMU Y10y coXara »aJjio KUJIUIIHU TallKUJ KAJIHILL;

- KOF03 LIaK/JIWAAaru MaTepuaylapHU pakaMmJallTUupul ¢opMaTaapUaaH
donpasnanul 6yMU4a JaBjaT SroHa TajJabWMHU HUILIA0 YMKMII Ba KYyJJ1ab-
KyBBaTJIAlIHU TabMUHJIALI OpPKaJXd TabJuM/Ja YKYyB MaTepua/JIapUHU
paKamJIalITUPUILL;

- pakKaMJiu TeXHOJIOTHSJIap COXacuJla WJIMHUH-TaJKUKOT WIIJIapUHU
PUBOXKJIAHTUPHIL Ba parbaTJaHTUPULL, YJIAPHUHT TallKUJIUU
MeXaHU3MJIapUHU TaKOMUJIJIALITUPHILL;

- Foslap Ba SIHTU TEXHOJIOTUSJApP SPATHUIIHU TapFUb KUJIYBYU
pecny6JiKa TaHJI0BJIapU Ba TaA0UPJapUHU YTKA3UIL;

- SHTU KUAWMPYB TU3UMJIAPUHU IPATULI HYHAJMIIUHYU UIILJIa6 YUKUIIT Ba
aHUKJIALI, Ly >XyMJaJaH ayJuo Ba BHUJEO0 MaTepUa/UlapHA H3Jall Ba
aHUKJIAll YYyH e4yuMJiap, axOOPOTHU KUJUPULI Ba OJIMILAA CEMaHTUKaJaH
doijaaHull, MallMHABUU Tap)XKMMa THU3UMHUJAATU SIHTU TEXHOJIOTHSJIap,
IIYHUHTAEK, MallWHAaBUM  VKUTHUIIHUHT  SHTA  aQJrOpUTMJIapU  Ba
TEXHOJIOTHUSIJITADUHY PUBOKJIAHTUPHIIL;

- KaTTa XaXXMJ[ard MabJyMOTJIAp TYIJIAMUHUA TaxJIWJI KWJIWAII Ba
OMJIMMJIapHM  TymJam  OyWuya, WIy OKyMJaJaH KaTTa XaKMJaru
Ma'bJYMOTJIAPHU HWUFUIL, CaKJjall Ba HWHTEJJIEKTyaJl TaxXJ/IluJ] KUJIUIIHUHT
SHTA YCyJUIapu Ba aJrOPUTMJIAPUHM, KAaTTa XAXKMJArd MabJyMOTJIapHU
TapKaTHUIIl Y4yH SIHTM yCyJulap Ba JacTypJap, Wy OWJaH Oupra Mypakkab
MYXaHJUCAUK €e4YHMMJIapUHU OallopaTid MOJe/UIAUITUPUIL Y4YyH SHTHU
yCyJulap Ba JacTypuld TabMMUHOTJIAp OYHMYa WJIMUK-TAJAKUKOT WILJIAPUHHU
0/1n6 60puIL;

- XaToJlapra 4YMUJaMJIMJIMTUHY OIIMPHUII Ba TU3UM 3JIEMEHTJApH
ypracujiaru aJIMallMHYB BaKTUHU KUCKAPTUPHUII Y4yH SHTCU IOKOPH
JlapakaJii  XMco6Jiall Ba MabJyMOTJIApPHU CaKJall TU3UMJIAPUHH, 11y
KyMJailaH Tapajijiesl  XUCOOJIAIIHUHT  SIHTWM  aJITOPUTMJIAPUHM, SIHTH
CYNEepPKOMIIBIOTED TEXHOJIOTHUSJIAPU Ba JACTypJlapUHM, SHTA  aJoKa
TEXHOJIOTUSIJIAPU Ba Y3ap0 TabCUP NPOTOKOJUIAPUHU SAPATHIL, IIYHUHT/IEK,
TU3UM 3JIEMEHTJIAPU ypTacuJard ajJMallMHYB BaKTHHU KHUCKAPTUPUII,
IOKOPU CaMapa/ii Ba WUIOHYJIM MabJyMOTJIAPHHU CakJjall TU3UMJIAPU Y4YyH
SIHTY JJaCTypJiap paTHIl COXaCUJa TaJKUKOTIap YTKA3UII;

- pob60TOTEXHHKA KOMILJIEKC/JapU Ba oJamiap y3apo0 TabCUPUHHUHT
aJITOPUTMJIAPUHU  HILJIA0 YHMKMUII, MabJyMOTJAp y3aTUIl TapMOKJapu
MHOpPATy3UJIMaCUHM, YPHATWJITaH CEHCOpJlap Ba CEHCOp TapMOKJIapHU
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TaKOMWJUJIALITUPUIL, IIYHUHTAEK, “OyJayT/i  XW3MaTJapuHU TaKgUM
STUIUHUHI TYypJU XWJ MOJe/UIApUHU aMalira OLIMPHUII y4YYH JaCTypUH
TabMHUHOT SIpaTUIl 6yHHYa UJIMHM UIIJIAPHU OJIMO GOpUl;

- XaJIKApO UMPHUK KOPXOHAJIADHUHI MapKasJ/lapu OWJIaH XaMKOPJIMKZA
paKaMJIAIITUPUII WYHAJUIIUAACU MUJUJIMU KaApJap MaJlaKaCUHU OUIWPUILI
MeXaHW3MHUHU TaTOUK, 3TULL;

- MakKTabraya, ypTa Ba OJIMA TabJUM TU3UMU y4YYH 3JIeKTPOH Ta'bJIUM
pecypclapyHy fHaJa TAaKOMWJJIAIUTUPHUILI, IIYHUHIAEK, UYKA Ba KaXOH
Ta'’bJIUM pecypciaapuZiad GoljalaHUIIHU TabMUHIIALI;

- MHCOH KallMTAaJIMHU PUBOXJIAHTHUPHUILL, 1Yy XXKyMJIaJlaH, UXTUCOC/IALUTaH
Ta’bJIUMHU PUBOXKJIAHTUPULL XaMm/ia IT-coxacupmaru KacbJlapHU
oMMaJslaliTupul, IT-KopxoHasap y4YyH HWHCTUTYLMOHAJ IIAPOUTJIAPHHU
AXIIWJIALl Ba MAbMypPUH TYCUKJIAPHUA KaMaWTUPULL;

- MaKTab Ba MakKTabradya TabJMM THU3UMHUIA pPaKaMJIU TpaHcpopManua
Ba SIHTM TEeXHOJIOTUsJap O6yHH4Ya WHHOBALIMOH YKYB JaCTYpJIapUHU KOPUU
sTuw[19].

MaMnakaTpard yMyMTab/JMM TH3UMHUJA CYHBUHA HMHTEJJIEKT WKKHU
MyHaJULIJIa pUBOXKJIAHTUPUIAU:

-  OUpPUHYMA MYHaIUIl - VKyBUYWJapJa TypJuda y3JallTUPHULI
MyaMMOJIADUHU Xa/l 3TUII XHWcobsiaHagd. CyHBUU HUHTE/IEKT  TabJIUM
OJIYBYMWJIAPHUHT OWJIMMJIAPWHU TaxXJIWJI KWJIaJW Ba yJAPHUHT y3JalITUPHUIL
Jlapakacu OuJIaH YKUTYBUWJIADHU XabapZop KUJ1aJy;

- UKKWHYM WYHa/IMII — TeCT Ba MMTHUXOHJIAp MNaWTHJAA YKyBUYMWJIApHU
Ha30paT KWJIHUIIHU TabMUHJALI XKUCcobaaHa u. By TU3MMAa KouJia Oy3uauiiu
XoJ1aTJlapyuZia CyHBUM HHTEJJIEKT JapXoJl NPOKTOpra - TeCT YTKa3UIl
»KapaéHUHU MOHUTOPUHTUTrA KaB0O 6epyBYU MyTaxaccucra xabap 6epaju.
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