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Kupwu.

X03Upru BaKTAa CYH'bUH UHTEJJIEKTHU KOpXOHasap PaoJIUATUTA KEHT
KOPUM STUII KaMPOBM KeHramunb 60pMokga. By aca MHCOH pecypciapyuHU
OOIIKApHIL YYyH 3XTUMOJIMKA UMKOHUSAT Ba TaxJUJJIapHU 103ara KeJTUPULIU
MYMKHH. AHbaHaBMU UHCOH peCcypcCJapyuHM OOIIKAPHILI acocaH KOpXOHaJjap
Ba XOJAUMJIAp ypTacUJaru MexHaT MyHocabaTJjapuza KyNpuK BasudacuHU
yTaraH 0yJica, 3H/IU y MalllMHAJIApHU ypraHUll, KApOpJIapHU Tax/InJ KUJIULL,
kaTTa MabaymoTsaap (Big Data) Ba 6yaytau xuco6sam (Cloud Computing)
Kabu TEeXHOJIOTHsJIap OWJlaH UHTerpauusJaliHu 6ouiaau. By aca kagpJuap
6yiinya MeHexXepJiap UIIUHUHT TaOMaTHHU Y3rapTHUPHUILTa 0JIM6 KeJIMOK/1a.

CyHbUH HHTEJJIEKT KeJlaKaKJa HWHCOH pecypcJapvHH OOIIKapuIira
KaHJai y3rapuiuiap osub Kenaau? Yjap opacujia CyHbUHM WHTEJJIEKT
TEXHOJIOTUSICM Ba WHCOH peCcypcJapuHU OOIIKAPUIT TU3UMHHHUHI YyKyp
MHTErpalUMsCUHUHT MyKappap PpHUBOXJIAHUII TeHJAeHIUsACUAUp. WHCOH
pecypciapyuHy OOMIKApUILAAru OJAJAMU Ba TPaH3aKUUOH Basudasap CyHbUU
MHTEJ/JIEKT OWJIaH aJIMalUTUPUWJraHJaH CYHI, MWHCOH pecypcJapUHU
6omKapulll Tob6Opa CTpaTerdk OyJub6 60paJu Ba MII Ma3MyHM SdHaja
MypaKKabJalagu, STbHU HMHCOH pecypclapyuHU OOLIKApUII MOJIEJIU acTa-
CEKUH CTpaTervK, ak/uIM OOLIKapyBra yTaJu Ba KOpPXOHaJap KyI COHJIA
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aH'baHaBUU MHCOH pecypcjapu aMaJIMETUMIAPUHY Y3 KacbaapuaaH Maxpym
o6yaumura oub KeJaau.
MagB3yra ouj, afa0UETIAPHUHT TaX/IUJIU

XuTomauk uKtucoadu osumiap @Panr Kcunr Ba Jiny KcuHriap y3
TaJIKUKOT/JapuJa HWHCOH pecypclapyuHU OOLIKAapULI CcoXacuja CyHbUH
MHTEJUJIEKTHUHI 4YyKyp HWHTerpanysaJallyBUHUHT ¢GouJacd KyJha KaTTa
6y/iMb, Y MHCOH pecypcJapyuHU OOIIKAPUII CaMapaAOpJIMTUHU OLIUPHUIIIY,
XOAMMJIAPHA TYFPU Ba  MYHOCHO  TaHJAIIHU  parbaT/IaHTHUPHUILH,
KOPXOHAaHUHT UL XaKWUHU OOLIKAPUIIHUHT WJIMHHM XapaKTEPUHU AXIIWJIAUIA
Ba OOLIKAPYBHM y3rapTUpHIIra €épAaM OepHhIllM MYMKUHJWTUHU KEJTUPUO
ytaauaap [1]. ByHaan Tamkapu, coxaZa TaAKUKOT OJIMO GOpraH OJiMMJiap
Ctpormerep Ba I[luazasap y3 TagKUKOTJIapuAa CYHBUW HUHTEJNJIEKTHUHT
MHCOH pecypc/lapyuHM OOIIKApUIIra TabCUPU acoCcaH OJTH KUXATAa y3
aKCMHY TONUIIMHUA TabKUAMab, yJjap SbHU CyHbUU HEUPOH TapMOK
allJlaHMacMHU OamopaT Kuaull, 6uaumsap 6a3acM TU3MMHUra acocCJaHraH
HOM30/JIApHA KUJWPHUII TU3MMU Ba MAaTHHU Ka3Wb OJIMII acOCHAA WHCOH
pecypcaapy XUCCUETUHU TaXJIMJ KWIHULI, TeHeTUK aJITOPUTMIa acocCJaHraH
XOAUMJIAPHU peXaJallTUPUIl THU3UMH, MabJyMOT OJIMII y4YyH pe3loMe
Ma'bJIlyMOTJIap WUFULI Ba UHTEPAKTUB OBO3JIM KaBOO YYyH XOJUMJIAPHUHT
y3ura XxuU3MaT KypcaTHIl MYMKUHJWTUHM acocaab OepuwmraH [2].
TaakukoTun Kua Ba yHUHr Kamoacu 2018 uuaga “CyHbUA UHTEJJIEKTTa
acocJlaHraH MHCOH pecypciapuHu 6omkKapuul Tudaumu (CUUPB)” konuenus
MOJIeJIMHU TakAu Kuaauaap, SbHU CyHbu nHTes1eKT “CUUPB” TU3uMuUHU
SApaTHUIl Y4YH WUHCOH peCypCJaphHU OOLIKAPULIHUHL OJTU MOAYJU OUJIaH
OMPJAIITUPUJIUIIIA MYMKHUH: Kapop KabyJs KUJIUIIra KyMaKJallyBuM akJJ/Id
THU3UM, aKJ/UIM OaxoJiall TU3UMMH, MHCOH Ba MallMHAHUHT {3ap0 TabCUPH
TU3UMH, XOAUMJIAPHU YKUTUIIHUHT aKJ/IJIM TU3MMHU, KOHCAJIbTUHT TU3UMHU Ba
aK/IM parbaTiaaHTupuil TUsuMu [3]. LlyHUHTrieK, UHCOH pecypCJlapuHUHT
acocul Basudasapura acociaaHu6, Crpoxmeirep Ba I[luazsa cyHbUH
MHTeJJIEKTTa MOC KeJlaJJdTaH MHCOH pecypc/JapuHU  OOMIKAPUIIHUHT
KOHIIENTya/l MOJEeJUHHA TakJud Kuiauaap, SbHU KaZpJap MO/JeJHy,
caMapaZIopJIMKHU OOLIKAPHUII MOJEJH, PUBOKJAHUII MOJEJNU Ba MII XaKU
MoJenu [4].

Ymby TagKUKOTAA OU3 CYHbUW MHTEJJIEKTHUHT WHCOH pecypclapyuHHU
OOIIKApHILI COXAaCHUJa KYyJUIAHWJIMIIU Ba PUBOXJIAHUIIMHU y4Ta KUXATHAAH
TaxJINJ KAJIaMu3, TbHU UII XaKWUHU OOIIKAPHII, UCTEb/I0AJapHU TaHJIAI Ba
YKATHII Ba MHCOH PEeCYPCJIaprUHU OOIIKAPUII TU3UMH.

TaagKUKOT MeTO0/10TUSICH

Maskyp TagKUKOTJa OUp KAaTOp OHJIaWH MabJyMOTJap 6alajapujaaru
WMWK MaHOasiap/ia V3 aKCMHU TONTraH WHCOH pecypcjapyuHU OGOIIKapUIIra
CYHbUH MHTEJ/UVIEKTHUHI TabCUPU Macajiajlapura TaajJyKJu SMIUPUK Ba
KOHLIENTYya/l TaJKUKOTJAap YpraHwW/agu Ba yJapAard WJIMHUKA €HAallyBJiap
TU3UMJAIITUPUAAU. lllyHUHTJeK, TaAKAKOT HIIWJA THU3UMJIA TaxJuJl,
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MaHTUKUUWJIMK, MHAYKIUSA Ba JeAyKLUsd, aHaJIU3 Ba CUHTe3, KUECUW TaxJIUJI,
MOHOTpadUK Tax/IMWJ Ba IypyxJjall YCyJJIapHu KyJJIaHUJIU.
TaxJina Ba HaTHXKaJ1ap

CyHbUH  UHTENJIEKT TEXHOJIOTUSICMHUHT HWHCOH  pecypcJapyuHU
OolLIKapuIlra Ta¥bCUPU UKKA TOMOHJIaMa Oysaau. Mxob6uil TabCcUp HYKTau
HasapuJaH: y 6ab3d MULJIAPHUHT caMapaJlOpJIMTUHU Ce3ujiapJju JAapakaja
OLIMPHUINM, XaTOJUK JapakaCMHA MacauTHUPULIM, HWHCOH pecypcCJapUHU
OOIIKAPUIIHUHT TAlIKWJIUKA MOJEJWHU V3rapTUPHUIIHU parbaTJIaHTUPHUII
Y4YH KaTTa aXaMUATra ara 6yJraH MHCOH pecypCJapyHHH TaKCUMJIall Ba UII
XaKMHMA OOUIKApWIl THU3UMHWHU ONTUMA/UIAIUTUPUIIKA MyMKHH. Canoui
TabCUP HYKTau HasapuJaH: CyHbUH  HHTE/UVIEKTHUHT  CaHOaTAa
KYJIJIAaHUJIMIIA KeJlaXKakJa KYMaab NmacT TEeXHOJIOTHUSJIW Ml YPUHJIAPU VK,
KWJIMLIA MyMKHWH, 0y MaMJlaKaT/Aa ax0JIv »KOH OOlIWra TyFpy KeslaJJUraH Uil
XaK{ Jlapakacura Ta'bCUp KWJaAd, Oy 3ca vl 6uaaH GaHJIMK UHKUpPO3UTa
0JIM6 KeJIUIIY Ba XaTTO Ba3USTHU SIHa/la Ky4Yau TUPHUIIM MyMKHH.

CyHbUI MHTEJJIEKT TEXHOJIOTUSIJIApU MHCOH pecypcjapuHU 60LIKAPHIL
cupaTHHH OIIMPUIIZA MyXUM axaMusTra asra 6yjagd. MacajaH, SHTH
XOJMMJIAPHU HIITa Kaby/J KUJIMIIHUHT aHUKJUTUHU omupaau. Uira Kaoya
Kuaull (peKpyTMEHT) HWHCOH pecypcJapvHU OOIIKApUIL >KAapa€éHUHUHT
OMpUHYU OYFUHM OY/MO, y KOPXOHAHMHI KeJiakaKJa OMOH KOJIMUIA Ba
PUBOXKJIAHUIIA OWJIaH 4YaMmbapyac OOFfJIMK OyJraH HWHCOH pecypC/JapyuHHU
OOILKApUII )KapaéHUHUHT akpasiMac KUCMHUAUP.

AHbaHaBUMM wuIra KaOyJ KWJIMWII KOPXOHA VY4YyH OHUp KaTop
KUMMHYUJIMKIAPHU 03ara KeJTUpaAu: yJapJaH OUPUHYUCU HIIra KabyJ
KWJIMLI KaHAJJIAPUHUHT YeKJIaHUIIY, Oy 3ca KepaKJId XOJUMJIAPHUHT AapX0Jl
JIaBO3UMTra KeJIMIIMHU UMKOHCU3 KWJIa/iH, Oy UIIra KabyJ KAWL BaKTUHUHT
y3alMb KeTUIIMIa Ba XapaXkaTJAapHU OPTUO KeTHUIIWMra OoJiIub KeJaau;
MKKUHYUCU - pEe3I0OMEHM TEKIUPUIIHUHT KUUWUHJMWTY, KabyJ KUJIMHTaH
pe3roMeJsiap COHU KYIJIUTH Ba YEKJIaHTaH UINYU KYYU YYYH KMCKA BaKT UUK/IA
3HT MOC pe3loMeJIapHU KYPUO YMKUITHUHT KAUWHJIUTY; YYIUHYUCH - OUDP XU
JJaBO3UMra Kyl COHJIM HOM30JJlap capaJjiaHca, OWp BaKTHHUHI Vy3UJa
yJIAPHUHT Xap OUPU OUJIaH CyXOaT YTKa3UuIl KUMWKUH OYyJiaJiv; YpTa Ba HOKOPHU
JJaBO3UMJIapra Mira KabyJs KWiull[a KajapJap Oyiuya MeHeXepJIapHUHT
KYHUKMaJlapyu eTUIIMACJUTU Kabu MyaMMoJiap MaBxy/,. KaTTa MmabayMoTiap
Ba OyJIyT/IM XUcOOJallllapra acocJaHTaH CyHbUN HUHTE/JIEKT UCTEebAO0/J1ap
XaKUJaru KaTrrta XakMJard MabJAyMOTJapHU KaMpab oOJIMIIM  Ba
KOpPXOHaAJIJADHUHT UCTebJ0/JIapra 6y/araH Tajabu Ba 6030pja UCTebAO0/1ap
TakKJIMPU ypTacugard HOMYBOPUKJUK MYaMMOCHUHHM SIXIIM XaJl KUJIHILIU
MyYMKHH. Pe3loMeslapHU CKPUHUHI  KWJIMIIJA CyHbUU  HUHTEJJIEKT
pe3roMeslapHU UMUK TEKUIUPHUII YYYH Y3UHUHT XUco6/al QyHKIMsIapura
TasgHagu. CKPUHUHT  Te3JIMTM €KW  TEeKUIMpPUWJIraH pe3loMe  Ba
MabJYMOTJIAPHUHT MOCJMK Japakacd >KUXAaTHUAAH, CYHbUH HWHTEJJIEKT,
my6xacu3, oJamJyapZaH Kypa aH4ya yCTyH xucob6JsiaHagu. llly 6uian 6upra,
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CYH'bUH MHTEJJIEKT BAaKT Ba MAaKOH OWJIaH YeKJaHMaWJud Ba OUP BAKTHUHT
y3uJa TypJiyd HOM30JJIap YYyH TY3WJraH CyX0aT/ap yTKa3WIlM MyMKHH, Oy
3Ca MHCOH pecypcJapyMHU OOUIKapHWIl OYJMMUHMUHI WII IOKUHU Ce3UJapJiu
JlapaxkaJia KamMmauTtupaau. by coxaza yTkasuiral amaaini TaxXpubaza, CYyHbUr
MHTEJIEKT TEXHOJIOTUSCU YYyH OUp JAOHA pe3l0MeHU TeKUUpHUll 2 EKU 3
COHHUSA eTapJiu OyJUIIM MabiayM 0yanu. by neranu CHU ckpuHUHT xapaéHu/a
MHCOHZAH Kypa 28 MHUHI 6apobap Te3 MUUIALUWMHM aHrjaTagd. byHzaaH
TallKapY, CyHUbUH HHTEJUVIEKT acoCujla HIJIaiuJuraH akJ/ajJu poboTJap
aBBaJI0 HOM30JJ1ap OWJIaH OJIAWHJAH peXaJallTUPWUJITaH WHTePBBbIOJIapHU
YTKa3uIIU Ba CYX0ATAOLIHUHT KaB00OJIapy OyWH4Ya MaTHHU TaxJIMJI KAJIUAIIN
MyMKHH. Macanad, HOM30J, Of3aKd HYTKWJAru ‘cTpaTeruss’ Ba
“perxkasamITUpUIl” KabW TETruIJIMA Cy3JIJapHU aHUKJAIl OPKaJU HOM3OJAHHWHT
CTpaTeruk Kapaluviapd Ba QUKpJall [apaaCMHU aHUWKJall; Coxajaru
KacOUW JIyFaTHU TAacHU(JIALIl Ba UAEHTUPUKALUANALl OPKAaJId HOM3OJHUHT
YyKyp OWJIMMra 3ra SKaHJMICMHU aHUKJall KOOWIMWATUrA 3ra OyJaaju.
IllyHUHTeK, CYHBUHA HUHTEJUVIEKTHM MHCOH peCypcJapvHU OOIIKApHIL Ba
MIIra é/Iall CoXacuaa KyJulall XoAuMJiapra Xu3mMaT Basudacuia KyTapUuanill
MMKOHUHU Oepajy, ULl OepyBuM/apra KacOuid HyHaJUII Ba YKUTULIHU
OoLIKapHUIAa KyJ1 KeJaJu.

WHCOH pecypciapyuHM OOLIKApUll[Ja MacaJlaHUHI filHA OUp MyXUM
KUXATH XOJUMJIAPHU YKUTUII CaMapalOPJUTMHUA TabMHUHJIAUI XMCOOJIaHa H.
KopxoHasiap TOMOHHM/IaH XOAWMJIapHHA YKATULI Ba PUBOXJIAHTUPUII WHCOH
KalnuTajJura capMosi KHPUTUIIHUHI acCOCHUM yCyJad XUCOOJiaHaJu Ba
XOJUMJIAaPHUA YKATHUII MHCOH KAlUTAJIMHUHT KYIIWJITaH KUMMaTUHU aMaJira
OIIMPUIIHUHT MYXHAM BOCUTAcCUAUp. XOAUMJAPHU VKUTHUILJA CyHBUU
MHTE/JJIEKT KOPXOHAa MHCOH  pecypcjapu  MeHeXepJIapUHUHI Ul
caMapaZlopJIMTMHU Ba YKUTULUIHUHT HAaTUKaBUWJIUTH, OapKapopJIUrd xaMmja
CTaHAAPTJALUTUPUIMIIMHA Ce3WapJd JAapakaZa OLIUPUIIA MYMKHH.
CyHbUNA HUHTEJJIEKT, VKYBYUJIAPHUHT Ta'bJHWM CaMapaJlOpPJMTUHUA OLIUPHUII
y4yH LIaXCUM (QUKP-MyJioXa3aJlapHA TaKJUM 3TUIIM MYMKUH. CyHBUH
MHTEeJUIEKT/Iard KaTTa MabJyMOTJap Ba OamopaT KWauil (GYHKIUSICU
KOpPXOHa/Jlap 3XTUExJ/Japura Kypa TYJUKPOK VYKATULII  THU3UMHUHU
IIAK/JIJIAaHTUPHUILM MyYMKHH Ba 11y OWJIaH OUpra, TUHIJIOBUMJIAPHUHT Ta'bJIUM
camMapacuHM gxmuiam yd4yH CHU opkanud yprabHuin cCleHapuiJapyuHU
CUMYJISALUS KUJIUIIA MYMKHH.

Wil XakiHU O60IIKAPHUIIHU OKWJIOHA KYJLIall OpKaJd KOPXOHA MII XaKH
TU3UMHUHU OKWUJIOHA XWUCOOJIAIIHU TapFU6 KWIWIIM Jio3uM. “MHCOHTra
HYHAJATUPUITAHJIUK  KOPXOHA UHCOH pPecypcJapyuHU O0UIKAPUIIHUHT aCOCUU
TYIIYHYaCUAUP. AHUK XHUCOO-KMTOOGJIapra acocjaHraH Ba OKUJIOHA MII XaKH
TU3UMU HadakKaT XOJAUMJIAPHUHI W>KOJKOPJIMTM Ba MINTUEKUHHU cadpapbap
3TUILIM, OaJKU Ky4YJId pakKobaTAoll HMHCOH KamuTajJu 6030puja
UCTebAOJJIAPHA XaM KajJb KWJMIIM MyMKWH. HWHCOH pecypciaapuHu
OOIIKApHIL COXAaCHUAa CYHbUM HHTEJIEKTHHA KYJUJIAUIHU parbaT/iaHTUPULI
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IOKOpUAAru MyaMMOJIApHU sXIIWJall MMKOHWMHU 6epaau. Kopxona WPH
TU3UMHUTA CyYHBUW HHTEJNJIEKT OWJaH OOF/JHK TEXHOJIOTUSJIAPHUHI YYKyp
MHTerpanusaaallyBd 6axoJall KypCaTKUYJapUHUHT AXJIUTAATUHY, 6axoJiall
JlaBpPJIApUHUHT KATbUUJUIMHU Ba KOMIAHUA UYWJATHM WYKH WII XaKUHUAHT
aZlOJNIATJIWJIMTUHUA Ce3WJIapJIM JlapaaZa Aaxumuaanad. BbyHzaH Talkapy,
CYHbUH MHTEJJIEKT KaTTa MabJayMoTJap (Big Data)ra acocsanran xoJsja
CAaHOATHUHT ypTaya MII XaKU Japa)kacy, XyAyJAHUHT UUICU3JIMK Ba OAHIJIUK
Jlapakacu Kabu MabJiyMOTJIapra acoC/JaHTaH ML XaKUHU WJIMHUU KUXATJaH
JlonuxaJnamTupa ojaagu [5].

AnoHusaga amaira OWHWPWITaH TaJKUKOTJapJaH OWpPU CYHBUH
MHTEJUJIEKT >KOPUM 3TUATaHJaH CYHr BasM@asapHUHT UIIJAH KOHUKUIIHU
OIIMPHUIIHMA XaM, ILIyHUHTJEK 3YPUKUIIHAHT OpTULIMIa XaM XHU3MaT
KWJIMLIMHA KypcaTau [6]. CyHbUM UMHTE/IEKT XoAUMJapra gakaT ojamJjap
6axxapa OJIMIIM MYMKHH OVJraH MypaKKaOpoK MIJIapura 3bTUOOPHU
Ky4aWUTUPULI HWMKOHUATUHM spaTafu. AHA IWIyHJAW HII OWJaH OOFJIUK
MypakKab Basuhdasap xaM 3YPUKUIIHMA Ky4yauTUpPULIM, XaM MeXHaTH[aH
KOHUKUUIHUHT KYYJIHMPOK XMCCUHU YUFOTUIIY MYMKHH.

CyHbUA MHTEJJIEKT XaBPpJU TaKpopJaHaJUraH €K HOMaKOy.JI
BasMdasapHA aBTOMATJ/ALITUPHUII OpKaJXd XOAWMMJIAPHU XaBPCU3POK Ba
CaMapWJIMPOK, BasMdasapHU XasJ I3THUIUra UYHAJTUPHUIIM MYMKHH. XaBdJuu
nmapouTJap/a (MacajaH KMME coXacuja) Uil OuyiaH OOF/IHK XOJUMJIAPHU
poboTyap 6WaH aJMalITUPUIL Oy 6WIaH MeXHAaT MyXodasacyh coxacuaaru
xaBQJIapHM KaMaWTHUpPUII HMKOHMHM OepullXM MyMKUH [7]. flHru aBJsof
po60T/Iapu aH'baHAaBUU AACTypJap aJrOPUTMH ypPHUra CyHBUHW UHTEJJIEKT
TU3UMJIap/la UUUIAWAWraH $SHTA aBJoJ, po00T/JIapyu sfHaZla KYMIpPOK
UMKOHUATJIApP TYFAUPMOKJA. XO3UpP XaM KyNTMHa oOJamJiap aH4yaruHa
Bazudasiap aBTOMATJAUITUPUJMIIUIA KapaMacjaH XaBd TyFAupaJUraH
oMUJIapra Ay4 keamokza [8]. Nuwtab ynkKapuil Ba KypuavIAa, IIYHUHTAEK
COFJIMKHH CaKJalll, YaKaHa CaB/lo, XM3MaTJiap CoXacu/a >KapoxaTjap HKOpHU
JlapaXkaJlaruJiury aJjoXy/ia TallBUII TYFAUPA/HU.

ByryHru KyHJa JyHEHUHT PHUBOXJIAHrAH MaMJakaTJapuja akJIu
dabpukasap Ae6 aTajJyBYM 3aMOHAaBHM MILIAO YHUKAPHUII KOPXOHJApHU
TaAlKMWJ 3TUWIMOKJAA. ByH/1all KOpXOoH/Iap/Aa XaM MeXHaTHU Myxoda3a KUJIULI
Ba MeXHAaT XaB()CU3JUIMHUA TabMHUHJALUrA KapaTWIraH HypUKHOMaJap
TU3MMH TallKWJ KWJMHraH OyJIWIIM Ba Oy TU3UMJAP XOJUMJIAPHUHT
XaB(PCU3JIUTMHU TAbMHUHJOBYHU Ul YCYJUIAPUHHU YpraTulll 6UaaH XOJUMHHUHT
MeXHaT Kapa HU/Aaryd XaBQCU3/JIMTMHU CaKJ/allira Xu3MaT KUJIHIIU Kepak.

CyHbUH HUHTEJNJIEKT MIJIA0 YUMKApHIl Ba oMOopJapja SHTH XxaBdJap
b6aprapad 3THUII dYopajapd KypUIMOKJA. AKJMIM poOOT/IAap CYHBHUU
WHTEeJJIEKTHUHT KYJ1J1a0-KyBBaTJalllM OWJIaH aHa yHJal XxaBPJM UILJIApHU
y3 3MMMacura OJIMLLIHU MYMKHH. ByHpan TalllKapH TyJa
aBTOMATJAIITUPUIIHUHT  UMKOHHUATH  OyJMaca, akJJJId  poboTJap
XOJAMMJIAPHUHT COFJIUTUTA 3apapHU KaMaTHUPHUIL YYyH onepaTopJsiap OuiaH
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6upra uuLiany MyMKUH. BUpOK arap xoaumJsap po60T cypbaTH JlapaxKacuja
MIJIaca, XyA AU aHa 1y TEXHOJIOTUsAJIAp AHA XaBpra Ay4op KUJIUIIU MyMKHH.

MexHaT xaBPCHU3JIUIIY Ba rUrMeHacu areHTauru - OSH sypuktupaguras
Ba xaBQuM (MacaJsiaH, KUME) coxajap/ia Ul OuJaH XOAUVJApHU PoOOTJIap
OuJaH  a/JMAlITUPUIIHUHT  ad3a/UIMKJIAPUHU  aHUKJAmWAu.  CyHBbUU
MHTEJJIEKT TU3UMU acoCu/Jia MULIAWJAUraH SIHCM aBJjoJ, poOoTJiapy sHaja
KEeHI'POK UMKOHUSATJIAp ApaTaau [9].

CyHHMU UHTEeJIJIEKTHU MEXHAaTHU Myxodasza KUJIULI coxXxaaapuza — BUJeo
TaxJIMJUIAPUHU KYyJUlall, WCCUKJWK XapUTAJAapUHU TY3UII, XOJUMHUHT
IIAaXCUU XMMOSI BOCUTAW MaXXKMyaJlapy MaBKyAJUTUHU Tax/IAJ 3TUL, XaBPJin
YKOWJIApHU Ha30paT KUJIMII UIJIa0 YUKAPUILIJA )KapOXaTAaHULI JapaKaCUHU
yprada 50 %ra kKamMaWTUpUII HUMKOHUHHM Oepagu. CyHBUH HWHTEJIEKT
TEXHOJIOTUSJIAPUHU KOPUK ITHUII TaBaKKaJYWJIWTUra KapamacJaH yJapHU
KYJUIAéTraH KOMIAHUAJIAPHUHT COHM KEeWMHIM WMKKU WU uuuga 37 %paH
45%ra KyTapuagu.

Niiab yukapuil coxXacAa CyHbUW HHTEJJIEKT KyuHuAa KeJTUpPUJITraH
SIHT'A UMKOHHUATJJApPHU TaKAUM 3TMOK/A:

- OWpHHYHKJAAH, POOOTJIAp CYHBUU HHTEJJIEKT TOMOHHUJAH KyJJIab-
KyBBaTJlaHTaH XOJja XOJAMMJapra KaparahHja aHya KeHr KyJlaMJIU
Ba3udasapHU XaJl 3TUIITa KOAUPJIap;

-  MKKMHYMJAH, MIIab YUKAPUIIHU TyJa aBTOMATJAlITUPUII
MMKOHUATHA OyJIMaraH IIapouTJiapZia XaM poOoTJiap omnepartopJiap OwWiaH
O6uprajuK/aa X0JUMJAPHUHTH COFJIUTHIra 3apap KeJTUPUIIA MYMKHH OYJraH
viIapHU MyBadpbaKUsATIM baxkapa oJs1aiuiap;

- yYUHYUJIAH, CYHBUW UHTEJUVIEKTHUHI MaHTUKUU QUKpJam  Ba
X0JIaTJIAPHU TaCcaBBYP 3TULI UMKOHUSAT/IAPU XMCOOra OJIMHTaH X0J1/1a KOPHU
MaJlaKaJM XOJWMMJIap, Iy >KyMJaJaH MyxaHAWcaap, JiabopaTopusaap
XOAMMJIApU HII MYXUTHJA V3 BasudasapuHyd OakapaéTraHJUKJIapuja
KUAJAUH V3rapuiiapra ryBox, 6yaauaap [10].

Po60T/1ap MTHCOHHUHT UMKOHUSATJIAPUHU KEHTAUTUPHUO (aMMO yJIapHUHT
YPHUHM 3rajjlamMac/aH) TyJja poOOT/JallTUPHULIJArura KaparaHza Xxam
MexXHaT caMapajiopJIMTMHU owmupa oaaav [11]. ByHgal XxaMKOpJIWK MyausiH
HIapouTJiap/la MeXHaT YHYMJOPJMUIWUHU OUIMPHUILIMIa KapaMac/aH, arap
XOIUM poOOT Te3/IMru/ia UlllJlaira (aKCMHYacy aMac) Maxkoyp 6yJica, ) XU Ui
xaBdJiap TYFUJIUIIU MYMKHH [12].

Ko6oTtsap (Ko6oT (kosis1abopaTuB po60T) — MHCOH OUJIaH OGUpTrajuKaa
MIJIal 0JIaAUTaH, TYPJIM MaxXCyJIOT/JapHU paTULl €KW UILJIab YUKAPUIL YIYH
spaTUJraH aBTOMaT MocJaMa) KHYMK aBTOMaT Ty3WwJMajaapu OYJiuo,
ap30HJIMIM Ba KyI BasudasapHU Oakapa OJIMIIM Typaiu KaxoHJa Tobopa
KEeHI KyJUlaHWJa OouuiaHAu. Yijap épJaMyjia XaTTO KUYMK UILIA0
YMKApUIJIApDHA Ba ’KapaéHJapHU aBTOMATJ/ALUTUPraH XoJija UILIab
YUKApUIIHA caMapaju Ba ¢oijla KeJATHpaJuraH KWIWIl MYMKHH. YMyMaH
KOOOT/Iap HIJIab YUKAPUIIHM aBTOMATJALITUPUILAA OUPUHYMA KajdaM
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oYy MyMKuH [13].

BupyvHuyn kKo6oTaap 1990-WW/JIAapHUHT OXUpJapuja Nauao OyJiay,
yJIapHU UHTeJJIeKTyas KypuaMmasap - Intelligent Assist Devices ge6 aTamraH.
1995 hwmaga  AKlIauar  Yukaro  maxpugaru  lllumosuin-Fapoui
yHuBepcuTeTu ‘General Motors” kKoMnaHuscu OW/IaH OMpraJvK[a HUULIA0
yhKapuura kupumrad. IlyHgaH TypT WWAJAH CYHT YHUBEPCUTET
MyXaHJWCJIapyu TOMOHUAAHOUPHUHYU KOOOT ApaTUJITaH.

Xo03Upru mnauTAa KyJJIaHWJIAEéTraH OWpPUHYA KOOO0T JlaHUAHUHT
“Universal Robotics” KoMMnaHUsICM TOMOHUJAH MILIA0 YHUKAPHUJTaH. YOy
KOMIIaHUA KOOOTJIap 6030pHU/a eTaKYd YPUHHU 3ra/ylanu

Kob6oTsapHu gacTypJall XaM OHCOHPOK, YHY MaxCyc IJIaHIIET épJaMuza
Xap KaHZau ofaM Kuja osaav. KoboTsiap Maxcyc »KUxX03JIaHTaH OWHOJIAapHU
Tasab KWJIMaWay, 1y O6uaH 6upra MyHTa3aM TaKpopJiaHaJuraH UIIJIapHHU
aHUKpOK, KyNMMHYa 3Ca HWHCOHra KaparaHga Te3poK Oaxapa oJaju.
Ko6oTHUHr 6Gananguauru 1,25 MeTpaaH opTMauaum, ofupyauru 3ca 20
KujiorpaMmmaup. by MmocsaMasiapHy 6Up K0H/1aH MKKMHYKCUTA T€3 KYYHUPHUII,
JlaCTypJIapyuHU TYpJd Basudasapra MOCJALITHUPUIL MYMKHH. Yaap OyryHrH
KyHJa KyJUIAaHWJIQJUraH acoCUM COXa aBTOMOOWJICO3JIMK Ba 3JE€KTPOHHUKA
xucob6sanaau [14].

KobGoT/ilapHM Y3WMHM Te3 OKJalJuraH €Kd Mypakkab MyaMMOHU XaJl
KWIaJuraH coxajapja KyJjuiam adsanaup. AWHUKca 6y BasudaHU OOIIKa
BOCUTasIap OWJIaH XaJ 3THUII MYpakKkKab Oy/iraHjia €Ky aHa LIy KAMMaTra
TylIraHja y KyJ Kesaau. MacasaH, KaM MUKJOp/a MaxCyJIOT WUIIab
YUKapWJaJiural JKoWJjapJla MeXHaT CcaMapajiopJIMIMHU  OUIMPHIIAA
aBTOMATJIAIITUPUJITAaH KypujaMaaap éKU oAU poboTapJaH ¢ounjajaHUuLI
Ky XapaxkaT Tasab Kuaagu. LIyHUHrAeK yJlapHU >KOpPUM 3TUII XaM
Mypakkaoaup. XyAau IYHUHTAEK 4YerapajlaHraH MyJJaTja Kyl MUKAopJa
MaxCyJIOT MILIab YMKApUIIra MyJ/oKaJlJlaHTaH UIJIab YUKAPUILHU Te3 uyJra
Kyiuia xaMm KoboTiapaaH pongananuin adp3aaaup.

XoaumJiap 6UJIaH Y3apo XaMKOPJIMKA U 0JIM6 60puUlllia XaM KOOGOTJiap
XKyZa camapaauaup. YyHKM ofaTaard poOoT/Jap HWHCOH Y4YyH XaBd
TYFAUpaAu. AWpuM xoJulapja yJaapAaH XaBdcu3 (QoHJaJaHUII TeXHUK
KUXAT/aH KyJa MypakKab ékd KuMmartra Tymaad. CYyHbUN UHTENJIEKTHUHT
SIHTY TeXHoJIoTHUsJIapyAaH oila/laHUIIla MeXHAT YHYMAOPJUTY TYFPUCHA
KaTTa MUKAOp/Ja MabJyMOTJApPHU TyIJIAall MacaJaCMHU XaJ 3THUIIAA XaM
CYHbUH HWHTE/JIEKT €paaMra KeJsajau. 2.3-)ajJiBajijla CyHbUU HUHTEJJIEKT
aJloXy/jia 1axcJaapHU YKUTHII JacTypJapyuHU UILJIA06 YUKUII, MeHexepJapra
OOIIKAapyBHM aMaJira OlIUpULIa épJaM Oepulll, YKAUTHUII AaCTypJIapUHU
TaKOMUJLJIALITHPAL 103aCUJIaH KaTOp WioBaJiap TaKJAMM 3TUJITaH.
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1->xkagBaj

CyHbUH MHTE/VIEKTHU MHCOH PeCcypC/JapyuHU GOIIKAPUIIAA KYJIIall

OyiM4Ya >)KOPUUA KWIMHIaH WIOBaJIap

NioBa

Y Huma takiaud

CyH'bMH UHTE/UIEKT/aH KaHJam

KU/IMOK/AA? $oiijaIaHNIMOK,1a
Nuna6 yuKapulja | TacBUpJlapHM — aHUKJAIl  y4yH
Mexnat caMapacus3 HII >KOWJIAPUHU | JAacTypJiap MUFUILL
YHYMJOPJIMTUHUHT | aHUKJAll OpKaJu HULLIab | KOHBelepujaru XOAUMJIap
“Dristi” Buzneo YUMKapULI caMapaJlopJIMTMHM | TACBUPHU KyJal wiaoBaZa udona
MOHHUTOPUHTH olIMpaH Taju
Paxbapsiap,  MeHexepJsiap  Ba
Xopumnap kamoa GWIAH | MapiymoTIap Tax/IMJI4nIapy
viIam TYFPUCHA | yqyH Ml KOWMHY TaXJIMJI KHJIALI
“Humanyze” OUNAUPUITAH  QUKpJIApPHH, JACTYpH  XMCOG/IaHMG, HLLIa6
Kypu/aMasap XaTTH XapaKaTJapHU Kall | ypkapumgard  HYKCOHJAp — Ba
STYyB4U CONHOMETPHK | MyxyM jkapaéHJIapHU aHUKJIANAU
paKamJId belIKUKIap
CuriMoJlapHHU HMmra  émram  >xapaéHu

aHUKJIAIl YIYH
“HireVu” pactypuit

caMapaJIMpoK, KWIHII Y4YH
cyxbaTjiapHU €346 OJvII Ba

MyHocu6 KaJpJiapHM TaHJalra
épZiaM Gepull Y4yH TacBUpPJIApHU
TaHUWJWTAH JaCTypUH TABMUHOT

TabMUHOT Tax/IWJ 3TUIITa aCOCJAaHaU
MenexepJiap CTpaTeruk
yopaJlapHHU aby uia .
pazap Kaby ) “IBM”, “Watson” CYH'BUU
« » OJII/ILI_IJlapI/I yqu
IBM” capanamnu MHTEJJIEKT MJI0TdopMaiapH Kyaa
KOMIAHUAHU TapK 3STHUILU
JlacTypJiaul . KaTTa MabJyMOTJAp acocuja
MYMKHUH 6yJsiraH
o XyJioca YMKapaau
XOJAUMJIapHU aHUKJIai a1
Homsoguap Y4yH ui | CyHbun WHTEeJJIEKTHUHT
“Jobiri” xynoca TONHUILAA Ba MapTaba | aaroputMu “Big Data” acocupa
KOHCTPYKTOPHU VMKOHUSATIApU O6yiiMya | HOM30AJap Y4yH boiganu
MacJaxaT 6epajgu XyJIOCaJIapHU Tarépianiu
. CyHBPUHA UHTEJJIEKT TOMOHHUJAH
“IBM” uXTHEpPJHK acocuja y A

“IBM” naH “Blue
Matching”

XOJMMJIapra IIaXCUM UYKHU
TaBCUSJIAPHU TaKAWUM 3Ta iU

XOJMMJIapra TeTrullid MaJjaka Ba
KYHUKMaJsap Yy4yH
TaBCUSAJIAPHUHT TaXJIUJIU

HMHCcOH pecypciapu OuWJIaH OOFJIMK,
3TWJITAH MII XXOMUJA KYIIMMYa MabJyMOTJIAPHU TYIJIAIIHU Taaab KUJIaau.
XaTTo XOAUMJIAPHUHT Y3WHU TYTUUIMHU Ky3aTHLIra MyJhKa/IaHTaH, 6aKu

Ml BasudasapyuHU Oakapullra KyMakJ/allaJuraH

IOKOpUJArd >KaJBaJiia Kauj

KOOOTJIap MeXHaT

YHYMJIOPJIMTH (MacaJiaH, UIIYWJap Ba MalllMHAJJApDHUHT OeKOp TYPHIIH)
TYFpUcH/a 6aTadCul Ma'bJyMOTJIAaPHU aHUKJIAUU.
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CyHbUU MHTE/VIEKTHUHI MabJyMOTJIAPHU TYIJIALl Ba TaXJIMJ 3TUII
coXacugaru UMKoOHUATAApU (Macanad, “Dristi” wWI0BaCMHUHI BU/JEO
TOMOHHU/|AH KyJ11a6-KyBBaTJIallH ) MexHaT YHYM/JOPJIMTUHHU
MOHUTOPUHIHUJAH 6olIab ajoka 6ofsaryHda (MacasaH “Humanzye”HUHT
Takub IOpWJaJUraH MocJaMajapu) OOIIKAapyB KapopJlapuHU KabyJi
KWIMIIHU MakKOyJ MocjaMajapuu xucobsaHagu [15]. W 6epyBunsiap
CYHbUU HUHTEJJIEKT TOMOHHUJAH TaKJUM 3TUJAJWUTaH TEXHOJOTHUSJIAPHUHT
MOHUTOPUHTH/JAH caMapaJsiu dolasaHa oUILIapu Kepak [16].

flHa 6Up MyXUM KUXAT, UHCOH pecypCJapyuHH OOIIKAPUIIHUHT SAXJIUAT
TU3UMHUHU PHUBOXJIAHTHUPHUIL XaJd MyKaMmasa 3mac. CyHrru uusnapza
PHUBOXJIAHTAaH MaMJlaKaTJiapZa UHCOH pecypc/apyuHM OOLIKApPUII THU3UMHM (
HRMS) Oyaytau xuco6Jiall, y3apo OOFfJaHUII Ba KaTTa MabJayMOTJap
TEXHOJIOTUSICUHU  WHTerpayusjall  OpKaJd  TalUlKWJIUKA  TY3WJIMaHHU
OollKapull, XoAuMJap GaWIMHU OOLIKAPHII, XOAWMJIAPHU HII KOHHUJA
O6yniIM Ba GaoJUAT caMapaZoOpJIUTrMHU OOIIKAPHUIIL, Ul XaKA Ba WXKTUMOUU
Ta@bMUHOTHU OOUIKApUII KabW aH'baHaBUU QYHKIUAJAPHU TabMUHJIAU.
lllynunrpek, CU acocuga COFJIMKHM CakJjallHUM OOLIKApPUII Ba >XaMOaHU
Oupraivkaa O00IIKAPUII Ba HAa30paT KUJIWII KabW SHTU XHU3MaTJap KOpHUU
KWJIMHA OOLIJIaHAM Ba KOPIOpPAaTUB HWHCOH pecypcJapyvHHA OOIIKApUII
WXKTHUMOUM MYXUT OWJaH Ouprajvkaa amajra olluMpuaagura O6yaau
(MacanaH, COFJIMKHMU cakJall coxacugaru GaBKyJ1o4[a BasUATJAPHUHT
OJIIMHU OJIMII Ba Ha30paT KuJull). X03UPrd BaKT/AAa XaJKapo JAapakaja
MHCOH pecypCJapyMHM OOUIKAapHUII OyiHM4Ya y4yTa WMPUK XOPWKUU [ACTypuil
TabMUHOT MLLJIa0 ynKapyBuuaapi (Peoplesoft, Workday Ba Kronos) xo3upru
MHCOH peCcypc/JapUHU OOIIKAPUII TU3UMUHMUHT 3HT HOKOPH JAapakacUHU
udosasanam Ba OOLIKAPYBHM THU3MMJIALITHPHUII Ba KapaéHUJa KaTTa
adp3asukaapra asra. XuatoH, OHuneBep Ba lNongman Cauc kabu 700 paH
OPTHK KOMIaHWsJap, WyHUuHrAek, “Al + HR” O6omkapyB Tu3uMJIapu
TYIJIaMUra 3sra Ba CYHITHM y4 Hua uuuga CHU uHTepBblOJIapUHU Kaby.
KWUJIMOKJA. XUJITOH MEXMOHXOHACMHM MHCOJ KWJIUG oJicaK, yuiby TH3UM
ypTaya umra KaOysJ KWJIMII BakKTUHU TaxMMHaH 40 KyHJaH 5 KyHra
KUCKapTUP/HU.

X03UpPru BaKTAa HWHCOH pecypciaapyd [AyHE TapaKKUETUra TabCUp
KypcaTaguraH OMpPUHYM paKaMJd pecypcra amnjaHau. MHCoH pecypciapu
dUKpJalll TEeXHOJIOTUSICKM Ba MaxCyJIOT XHU3MaTJapu HYKTaW Ha3apuaaH
y3rapuuuiapra Ay4 KeJmokga. CyHbUM UHTENEKT TYpJiu coXajlapra KUpub
6opau. Umiab yukapuil, MoJiMs, MallMHACO3JIMK Ba OOIIKa coxaJjap/a,
CYH'bUU UHTEJIEKTHUHT KOPUH 3TUIHIIHN Tydaiiu, 6y3FyHUH 3 PeKTIapHU
keatupad. lly cababsu, pakaMJud HHCOH pecypCJapuHU OOIIKApUII
>)KapaéHUHU paFbaTJaHTUPUII KajapJap OVJIMMHUHUHT MyXUM Basudacura
aslanaau Xamga “HRTech” Ba “HRRobot” kabu pakamu MaxCyJOTJIapHHU
KEHI KyJUlall WHCOH peCcypCJapuHM PUBOXJIAHTUPUIIHUHT yYMYyMUU
TEeHJIEHIIUSCHU XU COOJIaHaIH.
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CyHbUHA HUHTE/JIEKT XaKUKAaTaH XaM MacT MaJaKaJu HINYU KYYUHUHT
YPHUHU 00CaJy, JIEKWH HKOPHM MaJiaKaJlu HCTebjJoJJapra OyjraH TaJab
OpTaJM Ba MeXHAT KyHUKMaJjiapura Tajsab Ba TakJud MOC KeJMaW[y,
HaTWXKaZa TU3UMJIM HIICU3JMK mnauao o6ynagu. Kenaxkakza XoAuMMJIapHU
MILICU3JIMK OWJIaH TaXAuJ KujdaauraH ¢akaT poOO0T/aap 3Mac. JHT MyXHMU
IIYHJAKWA, XOJAUMJIAp aCOCUMA pakKoOaTAOoIl YCTYHJUKJAPHUHT HYKJUTH
cababysii XaM Ml YpPUHJAPUHHW MYKOTUII XaBdura ayd Keaumaau. Iy
cab6abJsiy, UIIYM Ky4Yd CUPATUHU OLIUPHUII IXTUMOJIMN UIICU3JIUK OOCUMHUHU
XaJl KAJIMITHUHT aCOCUM I0TYK MYHAIMIIM XyUcobaHaau. OpTUKYa MY Ky4YHr
y3 OWIMM Ba MaJlJaKaCUHM OUIMPUIIH, PaKoOaTOApAOLIJIUTA  Ba
MOCJIalIyBYaHJUTMHU OLIUPUIIH, 3aMOH TapaKKUETHUTa MOCJIALIUIIN KEPAK.

XyJioca

XyJjoca ypHUJAQ, CYHBUH HHTE/JIEKTHUHT HWHCOH peCypCclapyuHHU
OOIIKapuIlIra Ta¥'bCUPU OWJIAH caMapa/id Kypallvil Y4yH MachyJujiap CyHbUU
MHTEJ/JIEKT Ba  HWHCOH  peCcypcjapyuHM  OOLIKAapull  VpTacujaru
MyHOcCabaTJIapHU YyKyp TYILIYHUILI acoCHJa caMapalii yopajap KypuulIiapu
JIO3UM. YJiap opacy/ia CyH'bU UHTEJJIEKT AABPU TasabJyiapura »kaBob 6epuul
y4yH WHCOH pecypcJapvuHM OOLIKAPUII aMaJUETHUHUHT MyXUM 4opa-
TaA0UpAapy KyHHUJIary KUXATJAapUHU aXKPaTUO KYpCaTUIL MYMKHUH:

OMpPUHYUJAH, UHCOH pecypcJapyuHH OOIIKApHIl TpaHCcHOpMalUICUHU
daos1 parbaT/JAaHTUPHIL, WYy >XyMJaJaH pakKaMJd HWHCOH pecypc/apyuHU
OOIIKApHUILHU daon parbaTJIaHTUPHULL, VHCOH pecypcaapyHU
OOIIKAPUIIHUHT TEXHWK HMKOHHUATJAPU Ba HHCOH pecypcJaapyHU
O0IIKAPUIIHU KalTa 6eJIrnJall;

MKKUHYW/AH, HIICU3JIMK MyaMMOCHHU XaJ 3TUIIra KyMaKJalluiil,
)KyMmJsazsiad, npodeccMoHas KajpJap TauépJallHU KydYaWTUPUII OpKaIu
MeXHaT KyHHKMaJlapyuHU OLIMPULI, CAaHOATHU TpaHchopMauus Ba
MOJlepHU3allMs  KWJMII  OpKaJM MIl  OujJaH OaH/JJIMKHUHT  SIHTU
MMKOHUSTJIAPUHHU IPaTHULL;

YYMHYUJAH, CYHbUM HUHTEJUIEKTHU KYJUIAUIHUHI axXJIOKUW >KUXATUra
bTUOOpP Oepull, CYHBUA MHTE/UVIEKTHUHT TYFPU KYJJIAHUJIUIIUHU
TabMHWHJALI, CYHbHH UHTE/UVIEKTHUHT UHCOHUSTHUHI COFJIUTA Ba
pPUBOXKJIAHUIIMTA XaB) TYFAUPHUIIJIAH KYpa UHCOH PUBOMKJIAHUIIKIA XU3MaT
KWIMILIWHY TabMUHJIALI.

llly 6unan 6upra, 6M3Hecaa CYH'bUW UHTeJIeKTAaH GOoUJaTaHULIHUHT
aHUK ad3a//IMKJIapUra KapaMai, xaMMa KOMINaHUsJIap XaM y OMJIaH HILJIall
CTpaTerusiCUHM MiIab yuKMaraH. Xap Oell KoMmnaHusilaH ¢akaT OUTTACU
CYHbUH HHTE/VIEKTHH V3 TakJupJapu EKU KapaéHJapura KHPHUTTaH.
CyHbUHA WHTE/JIEKTHU aMaJ/ira OLIUPUIIJATd acOCUHM KUHWMHYWJIMKJIApAaH
6vupu 6y y OWJIaH MILJIAK OJIaIMFAaH MyTaxacCUCJAapHM »KaJib KWJIMII Ba
PUBOXKJIAHTUPHUILAHP.

YMyMaH oJiraH/ia, CyHbU WHTEJJIEKTHU KOPUM 3THUII IIAPOUTIAPUAA
MHCOH pecypc/lapu COxXacuZiard MexXHaT, YHYMJOpPJMUK Ba OaHIJIUK
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MyHOCA0aTJIapUHUHT 3BOJIOLMSACU acOCaH MeXHaT 6030pH, TAllKUJOT, Kaco,
Basudasiap Ba Majlakajapja HaMo€H 6ysafau. CyHbUNA UHTE/JIEKT JaBpuja
MHCOH pecypCJapyuHU XU OOMKAPUIIHUHT KaJUTH Oy CYHbUN UHTEJJIEKT
Ba HHCOH pecypcjapd ypTacuJard MyHocabaTJapHU TYFPU TYyIIyHa
oumaup. CyHBUW HHTEJJIEKT HWHCOH MeXHAaTUHU TYJIUK aJIMallTHPUII
MMKOHUSATUTA 3ra OyJ/ica-Aa, y 6apubup Kymaab y3rapyBuyujapra OOFJIUK,
TexHOJIOTUK PUBOXKJAHMIIJAH TalKApH, OOIIKAa HOTEXHUKABUM OMUJLIAD
XxaM Oup XWJ Jlapaxaja MyXUMAWp, MacaJiaH, Mauao  OyJraH
TEXHOJIOTUSIJIADHU ~ KaMOATYMUJIMUK  KabyJ  KWIHILM, MaMJIaKaTHUHT
TE€XHOJIOTHK PUBOXKJIAHUII YerapajapyuHy ajJloXy/ia TabKUAJall MyMKHH.
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