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kiritilgan investisiyalar tarkibi va ularning yuridik shaxslarda yangi ish o‘rinlari sonini 
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Kirish 
Yangi ish o‘rinlarini yaratish, aholi daromadlarini oshirish va shu orqali 

kambag‘allikni qisqartirish bugungi kunning dolzarb masalalaridan biri 
hisoblanadi. Daromadning asosiy manbai bo‘lgan ish o‘rinlarini ko‘paytirish 
borasida mamlakatimizda ko‘plab  chora-tadbirlar amalga oshirilmoqda. 
Ammo ish o‘rinlarini yaratishga ko‘plab investisiyalar yo‘naltirilsada ba’zilari 
o‘z barqarorligini saqlab qolaolmaganligi sababli qisqartirilmoqda. 

Mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishi va taraqqiyoti 
investitsiyalardan samarali foydalanish va investitsiya muhitiga bevosita 
bog‘liq. Investitsiyalarni respublika iqtisodiyotiga jalb etilishi korxona va 
tashkilotlarning salmog‘i oshishiga hamda shu asosda yangi ish o‘rinlarini 
tashkil etilishiga olib keladi.  

Iqtisodiyotda aholi mablag‘larini va xorijiy investisiyalarni biznes va 
tadbirkorlik faoliyatiga yo‘naltirilishi, korxonalar mablag‘larini esa ishlab 
chiqarishni modernizatsiya va diversifikatsiya qilishga, shuningdek 
banklarning kredit mablag‘laridan samarali foydalanish ish o‘rinlari sonining 
ko‘payishi va iqtisodiyotning bir maromda barqaror rivojlanishini ta’minlaydi.  

Investiyalar ish o‘rinlarini yaratishda asosiy omillardan biri bo‘lganligi 
sababli, ish o‘rinlarini yaratishga yo‘naltirilgan davlat dasturlarini tahlil qilib 
borish lozim. 

Mavzuga oid adabiyotlarning tahlili  
Ish o‘rinlari bo‘yicha bir necha iqtisodchi olimlar o‘z fikr va 

mulohazalarini bildirishgan. 
Iqtisodchi olim akademik Q. Abduraxmonovning tarifiga ko‘ra “ish o‘rni 

bu ishlab chiqarish makonining bir qismi bo‘lib, unda barcha asosiy va 
yordamchi texnologik uskunalar, moslamalar, asboblar, ish mebellari, maxsus 
qurilmalar joylashgan bo‘lib, ular muayyan turdagi ishlarni bajarish uchun 
mo‘ljallangan [1] 

Iqtisodiy jihatdan ish o‘rni insonning yuksak mehnat unumdorligiga 
erishishi, o‘zi va oilasining yaxshi yashashi uchun yetarli bo‘ladigan daromad 
topish manbaidir.  

Rossiyalik olim O.G. Kuznesovning ta’kidlashicha “yangi ish o‘rinlari 
sonini ilmiy-texnik taraqqiyot, yangi ishlab chiqarish korxonalarining ishga 
tushirilishi, faoliyat yuritayotganlarini esa qo‘llab-quvvatlash asosida oshirib 
borish mumkin[2] 

Ish o‘rinlari har qanday ishlab chiqarish va mehnat jarayonining asosiy 
bug‘ini bo‘lib, aynan ish o‘rnida ishlab chiqarish jarayoninig uch elementi: 
mehnat ashyolari, mehnat vositalari va ishchi kuchi, ya’ni ijrochi xodimning 
jonli mehnati yagona bo‘lib birlashadi 

Boshqaruv nuqtai nazaridan, ish o‘rinlarini tashkil etish - bu mehnat 
vazifalarini yuqori samarali va xavfsiz bajarish uchun ma’lum tashkiliy-texnik 
shart-sharoitlarni yaratish jarayoni [3] 

Bizning fikrimizcha ish o‘rinlari asosiy kapitalga kiritilgan investisiyalar, 
ya’ni  qurilish ishlariga qilingan xarajatlar, asbob-uskuna xarajatlari, transport 
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vositalari, jihoz va xo‘jalik inventarini sotib olish hamda boshka xarajatlar 
asosida yaratiladi. 

Tadqiqot metodologiyasi 
Ushbu maqsadga erishish uchun statistik ma’lumotlarni to‘plash va 

taqqoslash hamda ekonometrik tahlil qilish usullaridan, olingan natijalarni 
umumlashtirish va asoslashda tahlil usullaridan foydalanildi. Ushbu metodlar 
maqolaning tahlil va natijalar qismida qo‘llanilib, quyida xulosa qilishimizga 
yordam bergan.  

Tahlil va natijalar 
Ish o‘rinlariga yo‘naltiriladigan investisiyalarni tarmoqlar kesimida 

o‘rganish va tahlil qilish muhim sanaladi. Ushbu yo‘nalish tarmoq va 
sohalarning muhimlik darajasini ko‘rsatadi. Investisiyalarning tarmoq va 
sohalarga yo‘naltirilishini ko‘rib chiqamiz. (1-jadval) 

Jadval ma’lumotlaridan ko‘rinadiki 2022 yilda investisiyalarning 25,5% 
ya’ni eng yuqori ulushi ishlab chiqarish sanoatiga yo‘naltirilgan. Yashash va 
ovqatlanish bo‘yicha xizmatlarga yo‘naltirilgan investisiyalar 1,0%dan kam 
ulushni tashkil etgan.  Yillar mobaynida ko‘plab tarmoqlarda investisiyalar 
xajmi oshib borgan. Qurilish, Ko‘chmas mulk, Axborot va aloqa  tarmoqlariga 
yo‘naltirilgan investisiyalar yillar davomida keskin oshgan. 

Jadval ma’lumotlaridan kelib chiqqan holda ushbu investisiyalarning ish 
o‘rinlarini tashkil etishga ta’sirini ekonometrik tahlilini ko’rib chiqamiz.  

Ko‘p omilli ekonometrik modellarni tuzishda natijaviy omilga bir necha 
omillar ta’sir etishi vaqtli qatorlar ko‘rinishida aks ettiriladi. Ko‘p omilli 
ekonometrik modellarda modelga kiruvchi barcha obyektlarni aks ettirish 
mumkin emas. Shuning uchun bunday hollarda panel ma’lumotlaridan 
foydalaniladi.  

Panel ma’lumotlari bir paytning o‘zida ham obyektlar va ularning asosiy 
ko‘rsatkichlari hamda vaqt momentlarini o‘z ichiga oladi. Bundan kelib chiqib 
panel ma’lumotlari tarkibini ko‘rib chiqamiz. An’anaga ko‘ra tanlama 
ma’lumotlar jadvalda “obyekt-belgi” ko‘rinishida namoyon qilinadi: qatorlar 
bo‘yicha kuzatilayotgan obyektlar joylashtiriladi, ustunlar bo‘yicha esa – 
mazkur obyektlarning belgilar, yoki asosiy ko‘rsatkichlari joylashtiriladi. 

Yuqorida ta’kidlaganimizdek, panel ma’lumotlarini “obyekt-belgi” 
ko‘rinishida ifodalaymiz. Shu bilan birga ular quyidagi qoidaga bo‘ysunadi. 
Belgilar ustunlar bo‘yicha, qatorlar bo‘yicha esa T  davlarda (1,2,3,...,T) 
birinchi obyekt bo‘yicha ma’lumotlar, keyin ikkinchi obyekt bo‘yicha (T+1, 
T+2,…,2T) va hokazo. Panel ma’lumotlarida hammasi bo‘lib NT qatorlar 
bo‘ladi. 
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1-jadval 
Iqtisodiy faoliyat turlari bo‘yicha asosiy kapitalga kiritilgan 

investisiyalar tarkibi20 
mlrd.so‘m 

 Iqtisodiy faoliyat turlari 2019 y. 2020 y. 2021 y. 2022 y. % 2022 yilda 
2019 yilga 
nisbatan 

+- % 
Qishloq, o‘rmon va baliq 
xo‘jaligi  

12199,1 14776,8 17727,9 15703,6 5,9 3504,5 128,7 

Tog‘-kon sanoati 20069,6 23534,5 21579,2 23042,4 8,7 2972,8 114,8 
Ishlab chiqaradigan sanoat 50990,2 55943,3 52427,8 67818,3 25,5 16828,1 133,0 
Elektr, gaz, bug‘ bilan va 
havoni konditsiyalash 

21140,6 11171,8 18922,5 19874,5 7,5 -1266,1 94,0 

Suv bilan ta’minlash; 
kanalizasiya tizimi, 
chiqindilarni yig‘ish va 
utilizasiya qilish 

3864,9 3529,3 5587,0 6582,7 2,5 2717,8 170,3 

Qurilish 7225,5 10105,4 18214,5 16337,6 6,1 9112,1 226,1 
Ulgurji va chakana savdo, 
motorli transport vositalari va 
motosikllarni ta’mirlash 

7395,2 13256,7 9947,9 11589,5 4,4 4194,3 156,7 

Tashish va saqlash 14047,7 14132,7 16013,1 20598,6 7,7 6550,9 146,6 
Yashash va ovqatlanish 
bo‘yicha xizmatlar 

2665,6 2602,6 4113,1 2129,2 0,8 -536,4 79,9 

Axborot va aloqa 2679,0 8984,1 9019,4 6867,8 2,6 4188,8 256,4 
Moliya va sug‘urta faoliyati 1822,5 3259,3 1961,9 3240,9 1,2 1418,4 177,8 
Ko‘chmas mulk bilan bog‘liq 
ishlar 

1497,5 3153,1 2192,4 5294,2 2,0 3796,7 353,5 

Professional, ilmiy va texnik 
faoliyat  

2687,0 3428,4 6880,1 5862,2 2,2 3175,2 218,2 

Ma’muriy va qo‘shimcha 
xizmatlar 

1786,0 2347,6 3575,9 3317,8 1,2 1531,8 185,8 

Davlat boshqaruvi va 
mudofaasi; majburiy ijtimoiy 
ta’minot 

7576,9 4385,7 5086,1 6872,2 2,6 -704,7 90,7 

Ta’lim 5511,0 5402,1 7644,4 7854,3 2,9 2343,3 142,5 
Sog‘liqni saqlash va ijtimoiy 
xizmatlar ko‘rsatish 

8156,6 6640,1 7409,9 10798,0 4,1 2641,4 132,4 

San’at ko‘ngil ochish va dam 
olish 

3332,5 2279,1 3059,3 4350,4 1,6 1017,9 130,5 

Boshqa faoliyat turlari 970,3 2198,3 4219,6 2402,3 0,9 1432 247,6 
Turar-joy qurilishiga 
investisiyalar 

20309,6 19064,2 23970,6 25703,5 9,7 5393,9 126,6 

 

 
20 O‘zR Prezidenti huzuridagi statistika agentligi ma’lumotlari asosida 
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O‘zbekiston Respublikasi Davlat statistika qo‘mitasi ma’lumotlari asosida 
quyidagi ta’sir ko‘rsatuvchi omillar (x1, x2, x3, x4, x5) va natijaviy omil (Y) 
bo‘yicha ma’lumotlar yig‘ildi: 

Y - Yuridik shaxslarda yangi tashkil etilgan ish o‘rinlari soni; 
x1 - Byudjet mablag‘lari; 
x2 - O‘zR kafolati ostidagi kreditlar; 
x3 - Korxona mablag’lari; 
x4 - Tijorat banklari kreditlari va boshqa qarz mablag’lari; 
x5 - Doimiy aholi soni. 

2-jadval 
Yuridik shaxslarda yangi ish o‘rinlari sonini tashkil etilishiga ta’sir 

etuvchi omillar21 
Yillar Yuridik 

shaxslarda 
yangi 

tashkil 
etilgan ish 

o‘rinlari 
soni, Y 

Byudjet 
mablag‘lari, 
(mln so‘m) 

X1 

O‘zR 
kafolati 
ostidagi 
kreditlar 

(mln so‘m) 
X2 

Korxona 
mablag‘lari, 
(mln so‘m) 

X3 

Tijorat 
banklari 

kreditlari 
va boshqa 

qarz 
mablag‘lari, 
(mln so‘m) 

X4 

Doimiy 
aholi soni 

(mln kishi), 
X5 

2015 314,262 1 885 350,1 2 176 442,4 13 329 
083,2 

4 915 716,9 31,0 

2016 322,657 2 221 231,7 3 257 660,0 15 092 
923,3 

5 523 863,7 31,6 

2017 404,153 3 474 483,0 4 377 950,8 21 104 
495,4 

9 126 979,7 32,1 

2018 551,379 5 651 622,6 17 101 
766,7 

37 944 
770,4 

22 114 
815,3 

32,7 

2019 797,880 17 609 
658,8 

27 873 
274,1 

41 718 
959,7 

27 005 
313,4 

33,3 

2020 651,259 14 316 
182,5 

23 221 
767,9 

66 848 
505,9 

15 933 
001,6 

33,9 

2021 741,366 22 172 
373,5 

18 128 
788,0 

68 359 
672,1 

19 145 
030,5 

34,6 

2022 670,945 21 373 
320,1 

15 036 
943,7 

80 844 
565,9 

17 487 
645,4 

35,3 

Jami 4454 88 704 222 111 174 
594 

345 242 
976 

121 252 
367 

264 

O‘rtacha 556,7376
25 

11088027,
79 

13896824,
2 

43155371,
99 

15156545,
81 

33,045737
5 

 

 
21 O‘zR Prezidenti huzuridagi statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif ishlanmasi 
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Jadval ma’lumotlari asosida korrelyatsiya matritsasini tuzamiz (2-
jadval), korrelyatsiya matritsasi – omillar o‘rtasidagi juft korrelyatsiya 
koeffitsiyentlarini aks ettiruvchi matritsa hisoblanadi. 

3-jadval 
Korrelyatsiya matrisasi22 

  y x1 x2 x3 x4 x5 

Y 1 
     

x1 0,916439921 1 
    

x2 0,931747345 0,74137832 1 
   

x3 0,806966201 0,908387699 0,672541928 1 
  

x4 0,904019794 0,689837176 0,917770583 0,58951256 1 
 

x5 0,838743583 0,937924493 0,668631959 0,98137632 0,632190757 1 

 
3-jadval ma’lumotlariga asoslanib, korrelyatsiya matritsasini tahlil qilsak 

omillar o‘rtasidagi juft korrelyatsiya koeffitsiyentlari quyidagicha bo‘ladi: X5 
omil ya’ni Doimiy aholi soni X1 – Byudjet mablag‘lari va X3 – Korxona 
mablag‘lari bilan zich bog‘lanib, multikolleniarlikni vujudga keltirdi. 
Shuningdek, X2 va X4 omillar o‘rtasida ham o‘zaro multikolleniarlik yuzaga 
keldi. Shu sababli, ushbu ta’sir etuvchi omillarni Y natijaviy omil bilan ham 
o‘zaro ta’sirini inobatga olgan holda, X5 omilni ta’sir etuvchi omil sifatida 
foydalanmaslik kerak, aks holda biz tanlab olgan ushbu ta’sir etuvchi omillar 
ta’sirida tuziladigan korrelyatsiya tenglamasida xatoliklar yuzaga keladi. 

Natijaviy hamda ta’sir etuvchi barcha omillar o‘rtasidagi ko‘plikdagi 
korrelyatsiya koeffitsiyenti esa quyidagi formula orqali hisoblanadi: 

 

997.0)1(*...*)1(*)1(1( 2

...1

2

21

2

1 =−−−−=
pxyxxyxyx rrrR  

Bundan, natijaviy Y omil va biz tanlab olgan X1, X2, X3 va X4 omillar 
o‘rtasida bog‘liqlik kuchli ekanligini bilishimiz mumkin. Shuningdek, byudjet 
mablag‘lari, O’zR kafolati ostidagi kreditlar, korxona mablag‘lari, Tijorat 
banklari kreditlari va boshqa qarz mablag‘larining yuridik shaxslarda yangi 
tashkil etilgan ish o‘rinlari soniga ta’sirini qanchalik to‘g‘ri ifodalaganligi R2– 
determinasiya koyeffisiyenti bilan belgilanadi. Demak, R2 ≈ 0,995 ga teng, 
ya’ni, U natijaviy omil o‘zgarishining 99,5 foizi X1, X2, X3 va X4 omillar (byudjet 
mablag‘lari, O‘zR kafolati ostidagi kreditlar, korxona mablag‘lari, Tijorat 
banklari kreditlari va boshqa qarz mablag‘lari) ta’siri ostida ro‘y bermoqda. 

Tahlilni amalga oshirish uchun ko‘p omilli korrelyatsiya tenglamasini 
tuzamiz, bunda y va x lar o‘rtasidagi bog‘lanishni to‘g‘ri chiziqli 

+++++= 443322110 xaxaxaxaayx  deb faraz qilamiz va 3-jadvalda keltirilgan 

 
22 Muallif tomonidan ishlab chiqilgan 
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ma’lumotlar asosida a0, a1, a2, a3 va a4 parametrlarni aniqlaymiz, ushbu 
parametrlar quyidagi formula yordamida aniqlanadi: 

 














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3434

2
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2424323

2

2221120

1414313212

2

1110

443322110

Yxxaxxaxxaxxaxa
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Yxxxaxxaxxaxaxa
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Tenglamalar tizimini ishlasak, u holda: 

 

а0= 263.3; а1= 1,25; a2= 6,38; a3=-6,43; a4=6,17 
Shunday qilib, korrelyatsion bog‘lanish regressiyasining to‘g‘ri chiziqli 

tenglamasi quyidagi ko‘rinishni oladi: 
 

Yx = 263.3+1,25х1+6,38х2-6,43x3+6,17x4 
Bu yerda a1, a2, a3 va a4 regressiya koeffisiyentlari natijaviy belgi (Y) bilan 

ta’sir etuvchi omil belgi (x) o‘rtasidagi bog‘lanishni belgilab beradi. Bu esa 
omil belgi bir birlikka ortganda natijaviy belgi necha birlikka oshadi, degan 
savolga javob beradi. 

Bizning tahlilimizga ko‘ra a1= 1,25; a2= 6,38; a3=-6,43; a4=6,17 ga teng. 
Demak, byudjet mablag‘lari, O‘zR kafolati ostidagi kreditlar, Tijorat banklari 
kreditlari va boshqa qarz mablag‘lari hamda yuridik shaxslarda yangi tashkil 
etilgan ish o‘rinlari soni o‘rtasida to‘g‘ri bog‘liqlik mavjud bo‘lib, ularning 
boshqa omillar o‘zgarmagan sharoitda bir birlikka ortishi mos ravishda 
natijaviy omilning 1.25, 6.38 va 6.17 birlikka ortishiga olib keladi, shuningdek, 
korxona mablag‘lari bilan yuridik shaxslarda yangi tashkil etilgan ish o‘rinlari 
soni o‘rtasida teskari bog‘liqlik bo‘lib, boshqa omillar o‘zgarmagan sharoitda 
bu ta’sir etuvchi omilning bir birlikka ortishi natijaviy omilning -6.43 birlikka 
kamayishiga olib keladi. 

a0≈ 263.3 ga teng bo‘lgani esa, bizning tahlilda o‘zgarmas kattalik deb 
olgan (byudjet mablag‘lari, O’zR kafolati ostidagi kreditlar, korxona 
mablag‘lari, Tijorat banklari kreditlari va boshqa qarz mablag‘lari) boshqa 
omillarning natijaviy belgiga o‘rtacha ta’sirini ifodalaydi, ya’ni omil belgilar x1, 
x2, x3, x4→0 bo‘lgan sharoitda, o‘zgarmas deb olingan boshqa omillar hisobiga 
natijaviy belgi Y=263.3 ga ya’ni 263 mingta ish o‘rniga teng bo‘lishini 
ifodalaydi, bu hisoblangan natijalarni grafikda ifodalanishi quyidagicha bo’ladi 
(1-rasm). 
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1-rasm. Yuridik shaxslarda yangi ish o‘rinlari sonini tashkil etilishiga 

ta’sir etuvchi omillar23 
 

Ta’kidlash joizki, regressiya va korrelyatsiya ko‘rsatkichlari (regressiya 
tenglamasining parametrlari, determinatsiya va korrelyatsiya koeffisiyentlari) 
miqdor jihatdan chegaralangan to‘plam ma’lumotlariga asoslanganligi sababli 
tasodifiy xatolar ta’sirida buzilgan bo‘lishi mumkin. Regressiya va 
korrelyatsiya ko‘rsatkichlarida tasodifiy xatolarning ta’siri yuqori darajada 
katta bo‘lmasligi lozim, aks holda bunday ko‘rsatkichlar mohiyatsiz bo‘lib 
qoladi. Tuzilgan ekonometrik modelning ahamiyatliligi, ishonchliligi va 
keyinchalik bashoratlashda qo‘llash mumkinligi quyidagi mezonlar asosida 
baholanadi: 

1. Ekonometrik modellarni ahamiyatini Fisher (F) mezoni va 
approksimatsiya xatoligi yordamida; 

2. Ekonometrik model parametrlarini Styudent (t) mezoni yordamida; 
3. Qatorlarda qoldiq avtokorrelyatsiyani Darbin-Uotson mezoni bo‘yicha 

baholanadi va ahamiyatliligi aniqlanadi. 
Dastlab, biz tuzgan ekonometrik modelning ahamiyatliligini tekshirish 

uchun Fisher (F) mezonining quyidagi formulasidan foydalanamiz: 

k

kn

R

R
F

1

1 2

2 −−


−
=  

 
23 O‘zR Prezidenti huzuridagi statistika agentligi ma’lumotlari asosida muallif ishlanmasi 
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Fisher (F) mezoniga ko’ra regressiya tenglamasi gipotezasi F Fjadval 
shartni qondirganda statistik ahamiyatli bo‘ladi. Bu yerda Fjadval Fisher F-
mezonining jadvalidan α darajaga ega bo‘lgan va k1=k, k2=n-k-1 erkinlik 
darajalari bilan aniqlanadi. Ahamiyatlilik darajasi α odatda 0,05 va 0,01 
qiymatlarni qabul qiladi, bu esa birinchi turdagi xatolarning 5% va 1% gacha 
bo‘lish ehtimoliga to‘g‘ri keladi. Biz tuzgan ekonometrik modelga ko‘ra Fisher 
(F) mezoni 147.3 ni tashkil etmoqda, ushbu mezonning hisoblab topilgan 
qiymatini jadval qiymati bilan taqqoslaganda α=0.01 bo‘lgan sharoitda 
147.3˃7.01 hamda α=0.05 bo‘lgan sharoitda 147.3˃3.84 bo‘ldi. Demak, 
tuzilgan ekonometrik model ahamiyatli. 

Shuningdek, biz tuzgan Yx = 263.3+1,25x1+6,38x2-6,43x3+6,17x4 

regressiya tenglamamiz va tanlangan omillar asosli ekanligini 
approksimatsiya xatoligini aniqlash orqali bilishimiz mumkin: 

100*
1


−
=

i

xi

Y

YY

n
A

 

Yuqoridagi formula uchun hisoblangan Yx va haqiqatdagi Yi o‘rtasidagi 
tafovutni aniqladik va approksimasiya xatoligi 2,3 ga teng bo‘ldi. Demak, biz 
tuzgan regressiya tenglamasi va tanlangan omillar asosliligini approksimasiya 
xatoligi orqali tekshirganda 2,3% chiqdi va bu xatolik darajasi past ekanligini 
ko‘rsatadi. 

Ekonometrik model parametrlarini Styudent (t) mezoni yordamida 
tekshirish uchun quyidagi formuladan foydalanamiz: 

2
1 2

−
−

= n
r

r
t

 
Yuqorida hisoblab topilgan regressiya tenglamamiz Yx = 

263.3+1,25x1+6,38x2-6,43x3+6,17x4 uchun hisoblab topilgan tu, tx1, tx2, tx3, tx4 
lar quyidagi qiymatlarni qabul qildi. 

 
Ko‘rsatkichlar Styudent mezoni qiymati 

Y 12,4 

X1 5,2 

X2 2,9 

X3 -0,9 

X4 2,5 

 
Styudent mezonining bu hisoblab topilgan qiymati jadval qiymati bilan 

taqqoslanadi. Agar tr>tα=0,05 bo‘lganda korrelyatsiya koeffisiyenti ahamiyatli, 
tr< tα=0,05bo‘lganda ahamiyatsiz hisoblanadi. Bizning misolimizda, α=0.05 bo‘lgan 
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sharoitda tα=0,05 ≈ 2,31. Demak, biz tanlab olgan model parametrlaridan X3dan 
tashqari barchasi ahamiyatli 

Tahlil uchun o‘rganilayotgan variasiya qatorida qoldiq 
avtokorrelyatsiyani Darbin-Uotson (DW) mezoni bo‘yicha baholash uchun 
quyidagi formuladan foydalaniladi: 
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Darbin-Uotson (DW) mezoni 0≤ DW≤4 oraliqda yotadi. 
Agar DW<2 bo‘lsa, qoldiqlar qatori ijobiy avtokorrelyatsiyaga ega agar 

DW˃2 bo‘lsa salbiy avtokorrelyatsiyaga ega. DW mezoni 4 ga yaqin bo‘lsa 
salbiy avtokorrelyatsiya mavjud, DW mezoni 0 ga yaqin bo‘lsa ijobiy 
avtokorrelyatsiya mavjudligini bildiradi. Biz tuzgan ekonometrik model 
asosidagi hisob-kitoblarga ko‘ra DW=0,0003. Demak, qoldiqlar qatori ijobiy 
avtokorrelyatsiyaga ega. 

Yuridik shaxslarda yangi ish o‘rinlari soniga ta’sir etuvchi omillar 
bo‘yicha elastiklik koeffisiyentini quyidagicha hisoblaymiz: 

 
Bu yerda, aj – ta’sir etuvchi omilning regressiya tenglamasidagi 

koeffisiyenti; 
Xj – ta’sir etuvchi omillarning o‘rtacha miqdori; 
Y – natijaviy omilning o‘rtacha miqdori. 
 

Ko’rsatkichlar Elastiklik koeffisiyenti 

Эx1 24,9 

Эx2 159,3 

Эx3 498,4 

Эx4 167,9 
 

Ushbu hisoblab topilgan xususiy elastiklik koeffitsiyentlari, tanlangan 
omillarning modelga nisbatan ta’sirchanligini bildiradi. Ya’ni, x1 omilning 
1%ga o‘zgarishi natijaviy omilning 24,9% ortishiga, x2, x3, x4 omillarning 1%ga 
o‘zgarishi natijaviy omilning 100%dan xam ortishiga olib keladi. 

Xulosa va takliflar 
Xulosa qilib aytish mumkinki yangi ish o‘rinlarini yaratilishiga byudjet 

mablag‘lari, O‘zbekiston Respublikasi kafolati ostidagi kreditlar, korxona 
mablag‘lari, Tijorat banklari kreditlari va boshqa qarz mablag‘lari 99,5 ta’sir 
ko‘rsatadi. 

Byudjet mablag‘lari, O‘zR kafolati ostidagi kreditlar, Tijorat banklari 
kreditlari va boshqa qarz mablag‘lari hamda yuridik shaxslarda yangi tashkil 
etilgan ish o‘rinlari soni o‘rtasida to‘g‘ri bog‘liqlik mavjud. Korxona 
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mablag‘lari bilan yuridik shaxslarda yangi tashkil etilgan ish o‘rinlari soni 
o‘rtasida esa teskari bog‘liqlik mavjud 

Hisoblangan investitsiyalar ta’siri bo‘lmasada boshqa omillar hisobiga 
yangi ish o‘rinlari soni 263 mingtaga oshadi 

Yuqoridagilardan kelib chiqib quyidagi takliflar ishlab chiqildi: 
- investitsiyalar tarkibida yangi ish o‘rinlarini yaratilishiga ta’sir 

ko‘rsatayotgan O‘zR kafolati ostidagi kreditlar, Tijorat banklari kreditlari 
salmog‘ini oshirish; 

- investitsiyalardan samarali foydalanish va barqaror ish o‘rinlarini 
yaratish maqsadida Respublika miqyosida so‘nggi 10 yillik istiqbolli 
loyihalarni ishlab chiqish; 

- texnologiya, qayta tiklanadigan energiya va sog‘liqni saqlash kabi o‘sish 
sohalariga keng sarmoyalarni yo‘naltirish; 

- yashil iqtisodiyotda ish o‘rinlarini yaratish bo‘yicha qayta tiklanadigan 
energiya tashabbuslarini qo‘llab-quvvatlash. 

- yuqori texnologiyali tarmoqlarda innovatsiyalarni rag‘batlantirish va 
ish o‘rinlarini yaratish bo‘yicha ilmiy-tadqiqot va ishlanmalarni qo‘llab-
quvvatlash; 

- ish o‘rinlarini yaratish va iqtisodiy o‘sishni rag‘batlantirish uchun 
infratuzilma loyihalariga sarmoya kiritish ulushini oshirish; 

- davlat-xususiy sheriklikni rivojlantirish asosida ish o‘rinlari sonini 
oshirish lozim 
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