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PLATFORMALARDA INFORMATSION XARITALAR - AHOLI
TADBIRKORLIK QOBILIYATINI RIVOJLANTIRUVCHI VOSITA SIFATIDA
Tuxtayeva Muyassar Shovkat qizi
Toshkent davlat Iqtisodiyot universiteti
“Iqtisodiyot (tarmogqlar va sohalar bo‘yicha)” ta‘lim mutaxassisligi
2-bosqgich magistranti
muyassartuxtayeva@gmail.com

DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a78

Annotatsiya. Ushbu maqolada aholining iqtisodiy savodxonlik darajasi hamda
tadbirkorlik qobiliyatini oshirishda iqtisodiy shaffoflik muhitini ta’'minlovchi tadbirkorlik
platformalariga integratsiyalangan axborot xaritalaridan foydalanish istigbollari,
xaritaning aholini tadbirkorlikka jalb qilish va tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-
quvvatlashdagi ijtimoiy-iqtisodiy o‘rni va ahamiyatini tahlil gilinadi. Shuningdek, axborot
xaritalarining samaradorlik darajalarini ilmiy asoslash maqsadida ularning tadbirkorlik
muhitini yaratuvchi va aholi tadbirkorlik qobiliyatini oshiruvchi endogen hamda ekzogen
omillarni o‘zaro integratsiyalovchi funksiyasi yoritilib, hududlarda bandlik va rivojlanishni
ta’'minlash maqsadida xaritada real vaqtdagi va amaldagi hududiy imkoniyatlarni (soliq,
subsidiya, ta’lim sertifikati imtiyozlari, temir daftar, hududiy resurslar, imkoniyatlar,
hamkorlik istigbollari) aks ettirish yondashuvini qo‘llash taklifi olg‘a suriladi.

Kalit so‘zlar: Tadbirkorlik, iqtisodiy savod, tadbirkorlik qobiliyati, axborot
platformalari, tadbirkorlikning tashkil topish bosqichlari, tadbirkorlikni rivojlantirishga
ta‘sir qiluvchi omillar, endogen omil, ekzogen omil, ishbilarmonlik mubhiti.

INFORMATION MAPS ON PLATFORMS - AS A TOOL FOR
DEVELOPING THE ENTREPRENEURIAL ABILITY OF THE POPULATION
Tukhtayeva Muyassar Shovkat Kizi
Tashkent State University of Economics
Educational specialty "Economics (by branches and sectors)"

2nd course master student
Abstract. This article analyzes the prospects of using information maps integrated
into business platforms that provide an environment of economic transparency in
increasing the level of economic literacy and entrepreneurship of the population, the socio-
economic role and importance of the map in attracting the population to entrepreneurship
and supporting entrepreneurship. Also, in order to scientifically substantiate the efficiency
levels of information maps, their function of mutually integrating endogenous and
exogenous factors that create an entrepreneurial environment and increase the
entrepreneurial ability of the population is highlighted, and in order to ensure employment
and development in the regions, real-time and actual regional opportunities (taxes,
subsidies, A proposal to apply the reflection approach is put forward.
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Keywords: Entrepreneurship, economic literacy, entrepreneurial ability, information
platforms, stages of entrepreneurship, factors affecting the development of
entrepreneurship, endogenous factor, exogenous factor, business environment.

Kirish

Iqtisodiyotning ~ muammosi hisoblangan ishsizlik  darajasini
kamaytiruvchi, davlatning jahon bozoriga kirish sur‘atini tezlashtiruvchi,
innovatsiya, ish o‘rnini yaratish va iqtisodiy o‘sishning asosiy manbai,
yuksalishning eng kutilgan belgisi hisoblangan tadbirkorlikning taraqgqiyoti -
jahon miqyosida ilmiy izlanuvchilar orasida keng munozaralar mavzusiga
aylangan inson kapitali, kelajak kasblari, zamon kompetensiyalari va doimiy
ahamiyatga ega bo‘lgan bandlik bilan bog‘liq muammolarning eng samarali va
istigbolli yechimidir. Rivojlanayotgan mamlakatlarda tadbirkor aholining
katta gatlami mikro tadbirkorlik bilan shug‘ullanib, biznesning 90 foizini
aynan shu turdagi tadbirkorlik tashkil qiladi. Bu bilan mikro biznes -
mamlakatlarda 60-70%, dunyo bo‘ylab esa 50% rasmiy bandlikni
ta‘minlamoqda. Tadbirkorlik fagat joriy bandlikni ta‘minlashda emas, balki
bugungi kundagi jadal ragamlashuv, robotizatsiya va 4-sanoat inqilobi
boisidan yuzaga kelishi kutilgan an‘anaviy kasblarning yo‘qolishi, yangi
kasblarning paydo bo‘lishi bilan bog‘liq ilmiy bashoratlarning insonning
bugungi hamda kelajakdagi farovonligiga tahdid solish darajasini
pasaytirishda xizmat qilmoqda. Binobarin, tadbirkorlik-2030-yilga qadar 600
millionga yaqin yangi ish o‘rnini yaratish muammosini hal qilishning umidli
yechimi sifatida e‘tirof etilmoqda. [1].

Yuqorida sanalgan qator ehtiyojlar sabab, raqamlashuv muhitida
tadbirkorlik faoliyatini qo‘llab-quvvatlash orgali aholi tadbirkorlik qobiliyatini
oshirish va unga jalb qilishning zamonaviy metodlari hamda ulardan
O‘zbekiston miqyosida foydalanish imkoniyat va istigbollari aniqlandi.
Xususan, raqamli platformalarga informatsion markaz funksiyasini
integratsiyalash yoshlarni oz iqtisodiy savod va salohiyatlarini baholash
orqali intuitiv emas balki, ongli tavakkalchilik asosida faoliyatni
boshlashlariga muhit yaratishi bilan bir gatorda informatsion markazning
tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlashning uzliksizligini ta’'minlashda
yo‘naltiruvchilik vazifasini o‘tashi ilmiy nuqtayi nazardan asoslanadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Aholini tadbirkorlik qobiliyatini oshirish, jumladan yoshlarni bu faoliyat
turini yuritishga jalb qilish mavzusi doirasida qator izlanishlar olib borilib,
olimlar yoshlarning tadbirkorlik bilan shugfillanishni boshlashiga ta’sir
qiluvchi turli faktorlar ahamiyatini o‘rganganlar.

Avvalambor, tadbirkorlik qobiliyati deganda biz, insonning ishlab
chigarish jarayonida qo‘llaniladigan resurslardan qanday foydalanish
xususida oqilona, magsadga muvofiq qarorlarni qabul qila olish, innovatsion
jarayonlarda faol qatnashish, tavakkal qilish va yutuqqa erishish layoqatini
tushungan holda, adabiyotlar tahlili jarayonida kishi to‘g‘ri qaror qabul qilishi,
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ongli tavakkalga qo‘l urishi va faoliyatni tizimli ravishda muvaffaqiyatli
yuritishi mavzulariga alohida e’tibor qaratildi. Tahlil davomida aholi
tadbirkorlik gobiliyatini rivojlantirish mavzusi bo‘yicha izlanishlarda olimlar
diggati asosan 3 omilga (ta’lim - iqtisodiy savod; tadbirkorlik sifatlari;
ishbilarmonlik mubhiti (xususan moliyaviy ta’'minot) ) garatilgani aniqlanib,
shu yuzadan, ularni mos ravishda uch guruhga ajratildi va ular asosida
axborot xaritasining funksional vazifalari (igtisodiy savodxonlikni oshirish;
shafforlik asosida ongli tavakkalchilikni shakllantirish bilan tadbirkorlikka
jalb qilish; tadbirkorlarni uzluksiz qo‘llab-quvvatlash) belgilandi.

Tadgiqotlarda olimlar yoshlarni tadbirkorlik faoliyatini boshlashiga
tadbirkorlik ta’limining, xususan iqtisodiy savodxonlikning ro‘li [2] [3], kishi
tadbirkorlik sifatlarining ahamiyati [4] [5], mavjud ishbilaronlik mubhiti [6] va
moliyaviy imtiyozlar [7] ta’sir faktorlari sifatida tadqiq qilishgan. Xususan,
Cooney o0z taqiqotlarida yosh tadbirkorlarning sohada tajribaga erishgan
holda muvaffaqiyatli faoliyatni yo‘lga qo‘yishida qanday to‘siglar ( igtisodiyot,
kadr, pul oqimi, bozordagi raqobat, tadbirkorlik qobiliyati, siyosat..), bu
to‘siglarni yenguvchi kuchlar (tadbirkor, firma, strategiya guruhlariga mansub
elementlar)ni aniqglab, asosiy kuch sifatida shaxsning tadbirkorlik sifatlariga
urgu bergan. Olimning fikricha tadbirkorlik samaradorligiga erishishda
tadbirkorlik sifatlarini aholida rivojlantirish va bunda treninglar orqali “real”
igtisodiy tahliliy ma’lumotlar va iqtisodiy vaziyatlarni o‘rganish Kkatta
ahamiyatga ega. Teruel-Sanchez tadbirkor faoliyatiga ta’lim, tajriba, ishonch
va yangi tadbirkor uchun biznes yuritishni boshlashni oson va arzon qiluvchi
institutsional muhit omillarini ta’sir doirasini aniqlab, ta’lim va tajriba
yeg'indisi ishonchni Kkeltirib chiqarishi, ishonch to‘g‘ridan-to‘gri biznes
yuritishda o‘z aksini topishi, biznes yuritish esa institutsional muhitga
bog'ligligini aniqlaydi. Anastacia Mamabolo and Kerrin Myrelarning tadqiqot
natijalarida biznes yuritishni boshlash uchun zaruriy bo‘lgan tadbirkorlik
qobiliyatining komponentlari imkoniyatlarni aniqlash va baholash jarayonlari,
biznesga asos solish va uni yuritishga doir tadbirkorlik faoliyati bosqichlari
kesimida tadbirkor shaxsiy sifatlari belgilanib, ularning iqtisodiy faoliyatning
ushbu turi bilan shug‘ullanishning har bir bosqichida ahamiyatli ekanligi
isbotlangan.

Olimlar fikrini jamlagan holda, iqtisodiy savodxonlik darajasi, kishidagi
tadbirkorlik sifatlari va tashqi iqtisodiy, ijtimoiy, huquqiy hamda siyosiy
holatning bari birdek tadbirkorlar sonining ortishi yoki kamayishiga hissa
qo‘shadi deb xulosa qilish mumkin. Biz bu faktorlarni ikki guruhga ajratib,
ularga umumiy holda shaxsga bog‘liq bo‘lgan (endogen) va bog‘liq bo‘lmagan
(ekzogen) omillar deb nomladik. Tadbirkorlik qobiliyatini rivojlantirish
omillari (endogen va ekzogen) kuchlarini birlashtirish maqgsadida
tadbirkorlikni rivojlantirish platformalariga (Mahalla.uz) axborot xaritalarini
integratsiyalash maqsadga muvofiq bo‘ladi.
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Tadqiqot metodologiyasi

Tadqgiqot davomida yuqori salohiyatli ilmiy-bibliografik ma‘lumotlar
bazalarida indeksatsiyalangan maqolalardan foydalanildi. Ishonchli
resurslardan jamlangan mavzuga doir ma‘lumotlarni tahlil gilishda qualitativ
yondashuv qo‘llanilib, analiz va sintez hamda guruhlash metodlaridan
foydalaniladi.

Tadgiqot davomida aholining ragamli savodxonlikga ega yosh (19-30
yosh), noiqtisodiy ta‘lim yo‘nalishida tahsil olgan yoki olayotgan gatlami
tanlab olindi. Bu yosh oralig‘idagi shaxslar Z avlodga mansub bo‘lib, ular
ragamli aborigen yoki ragamli avlod nomlari bilan ham tanilganlar. Ular
uchun raqamli olam imkoniyat va qulayliklaridan foydalanish qiyinchilik
tug‘dirmaydi. Bu yosh oraligiidagi shaxslar ragamli platformalardan
foydalanishni yana bir to‘siq emas balki ustunlik va qulaylik deb baholashlari,
ularda bu ko‘nikmalarni shakllantirishga alohida kurslar tashkil etilishi
ehtiyoji yo‘qligi sabab tanlandilar.

Tahlil va natijalar

Quyida platformalarning axborot xaritasi funksiyasidan foydalanish
orqali hududiy imkoniyat va xususiyatlar haqidagi ma’lumotlarning aholi
o‘rganishi, tahlil qilishi va baholashi uchun ochiq va shaffofligi ularda tadbirlik
faoliyatiga bo‘lgan istakning o'z iqtisodiy bilimlarini charxlash va baholash
asosida ongli tavakkal qilishga moyillikni oshirish orqali paydo bo‘lishi,
tadbirkor shaxsi faoliyatining muvaffaqiyatli amalga oshishida tayanch
hisoblangan iqtisodiy jarayonlar borasidagi bilimning baholanishi asosida
qo‘shimcha imtiyozlar berish tizimining takomillashuv imkoniyatlari, bundan
tashqari mamlakatning turli nuqtalarida tadbirkorlar soni keskin farglanishi
munosabati bilan, hududlar kesimida tadbirkorlarni qo‘llab-quvvatlash
islohatlarni jadallashtirish chora-tadbirlarini chuqurlashtirishda foydalanish
imkoniyati haqgida so‘z yuritiladi.

Hududiy imkoniyatlar va tadbirkorlik qobiliyati

Hududiy taraqqiy etishni keyingi bosqichga olib chiquvchi tadbirkorlar
faoliyati alohida ahamiyat kasb etib, 0z o‘rnida tadbirkorlik qobiliyatini
oshirish islohatlarining hududiy kesimlarda bosqichma-bosqich amalga
oshirilishining ham o‘rinli asosi mavjud. Xususan, Global tadbirkorlik
monitoringi (GEM) hisobotiga ko‘ra 2022-yilda biznesga asos solish bo‘yicha
19.9%ga teng bo‘lgan yuqori ko‘rsatkichlar bilan Qozog‘iston liderlik qilib,
keyingi o‘rinlarda 15.1 hamda 13.5 foizlar bilan mos ravishda Latviya va
Belorusiya turibdi. 28 ta Yevropa mamlakati aro o‘tkazilgan bu tadqigotda
Sharqiy Yevropa hududidagi mamlakatlarda tadbirkorlik faoliyatini yuritishni
boshlash darajasi G‘arbiy hududlardagi mamlakatlar, xususan, Buyuk
Britaniya (12.9%), Germaniya (9.2%), Fransiya (9.1%)dagi biznes yuritishga
ilk gadam qo‘yish holatlar foizidan sezilarli darajada yuqori (1-rasm).

Ammo, tadqiqotning yanada ahamiyatli jihati bu ko‘rsatkichlarning
mamlakatlar kesimidagi farqi emas, bir mamlakat hududlari aro farqining
kattaligidadir. Binobarin, Estoniyadagi dastlabki bosqichdagi tadbirkor
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subyektlari indikatori hududlar aro 10-19% oralig‘ida o‘zgarsa, Ruminiyaning
turli regionlaridagi farq 10% (7-17%) ga tengligida[8]. Keltirilgan misolda
ko‘rsatkichlarning variativ xarakteri - tadbirkorlik qobiliyati o‘zini geografik,
institutsional, ijtimoiy-demografik, iqtisodiy-siyosiy xususiyatlarning ta’sirida
shakllangan turli kontekstlarda turlicha namoyon etishini ko‘rsatmoqda. Bu
tendensiya mamlakatimizda hududlarni toifalarga ajratish va tadbirkorlikni
qo‘llab-quvvatlashning tabagalashtirilgan tizimi joriy etilib, ajratilgan 5 toifa
uchun biznesni qo‘llab-quvvatlash yo‘nalishlari kesimida farqglanuvchi
choralar ishlab chiqilishining bejiz emasligini asoslaydi [9]. Demak, holat
bo‘yicha hukm chiqarish bizga hududiy yondashuv, ya’ni hudud imkoniyatlari
hamda tadbirkorlik qobiliyati o‘rtasidagi mustahkam aloga mavjud degan
natijani beradi. Mamlakatda olib borilayotgan chora-tadbirlarning izchil va
mantiqiy davomi sifatida mavjud platformalarga kompleks informatsion
xarita funksiyasini kiritish magsadga muvofiq.

2022-yil Butunjaxon tadbirkorlik monitoringi ma'lumotlariga ko'ra
Shargiy hamda G'arbiy Yevropa mamlakatlari misolida biznesga asos solish
ko'rsatkichlarining farglanishi

Qozog'iston
20 ‘I.._I
. I Latviya
0 Y
Sharqgiy G‘arbiy Bel .
Yevropa Yevropa clorusiya

1-rasm. Bo‘lg‘usi tadbirkor va informatsion xarita

Bugungi kunda jahon tajribasida raqamli platformalar bir vaqtning o‘zida
infratuzilma, marketpleys hamda ekotizim funksiyasini bajarmoqda.
Magqolada aholining mavjud imkoniyatlardan samarali foydalangan holda,
ongli tavakkalchilik asosida tadbirkorlikni boshlash qobiliyatlarini ragamli
ekotizim imkoniyatlari orqali oshirish istigboli tadqiq qilingan.

Tadbirkorlik  qobiliyatining oshishi deganda aholida mavjud
imkoniyatlardan foydalana olish maqgsadida to‘gri garorlar qabul qilish
layoqatining rivojlanishi tushunilar ekan, bu qisqa ta’rifning mohiyatini ochish
quyidagilarni taqozo qiladi:

1. Mavjud imkoniyatlarni “imkoniyat” sifatida ko‘ra bilishida iqtisodiy
bilimlarga egalik qilish;

2. Imkoniyatlardan foydalanish uchun yetarlicha iqtisodiy jarayonlarni
tahlil qilish salohiyatiga ega bo‘lish;

3. Biznesni boshlash va uni yuritishda shaxsiy tadbirkorlik sifatlariga
egalik qilish;

4. Hududlar Kkesimida tadbirkorlik faoliyatini yuritish imkoniyatlari
haqidagi ma’'lumotlarning shaffofligi va omma uchun ochiqligi ta’'minlangan
bo‘lishi;

5. Aholini tadbirkorlik faoliyatini yuritishni boshlashda iqtisodiy
savodxonlikni oshirilish va tadbirkorlik sifatlarini rivojlantirishga qaratilgan
trening/vebinar/seminar/kurslarni o‘tashni rag‘batlantirish;
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6. Institutsional muhitning ijobiyligi yuqoridagi har bir bosqichda
ta’'minlanganligi.

Ya'ni, imkoniyatning borligini bilish uchun iqtisodiy tasavvur va
tushunchalarga egalik qilish kerak, to‘g'ri qarorlar qabul qilish esa, iqtisodiy
tafakkurga tayanib xulosa chigarishda birlamchi talab hisoblangan ishonchli
ma’lumotlarga bo‘lgan ehtiyojni ko‘rsatadi. Boisi, iqtisodiy ong va tafakkurga
egalik gilmagan shaxs ham huddi hududiy imkoniyatlar va mamlakat
islohatlari hagida bexabar bo‘lgan shaxsdek tadbirkorlik faoliyatini yuritishga
qodir bo‘lmaydi. Oz navbatida, iqtisodiy bilimlarni egallash baholanmagan
tavakkal ustiga qurilgan xavfdan yiroq bo‘lib, ongli tavakkal qilish orqali
aholini tadbirkorlikka jalb qiladi.Tadbirkor kishining faoliyati samarorligi
undagi ishbilarmonlik sifatlariga ham bevosita bog'liq. Ammo, jarayonning har
bir bosqgichida institutsional muhit birlamchidir. Yuqorida ta’kidlangan
me’zonlar bari bir-birini taqozo qilib, umumlashtirilgan holda aholining
tadbirkorlik qobiliyatini rivojlantirishga qaratilgan muhitni tashkil qiladi.

Hudud xarakteristikasi kishining o‘z kelajagini bashoratlash va biznes
yuritishni boshlashidagi vazifasi Porterning 5 kuch nazariyasidagi
kompaniyaning raqobatbardoshligini ta’'minlovchi  mikroelementlarga
analogdir. Hudud xarakteristikasi deganda biz - hududdagi aholi madaniyati,
turli xususiy/umumiy imtiyozlar, solig haqidagi ma‘lumotlar, hududdagi
resurslar haqidagi ma‘lumotlar majmui nazarda tutilmoqda. Porterning
nazariyasidan farqli jihati aholining bu kabi ma’lumotlardan to‘gri, ongli
tavakkalchilikni amalga oshirgan holda tadbirkorlikni boshlashda
foydalanishi va ma’lumotlar gatorida hukumat qo‘llab-quvvatlash tizimidagi
amalga oshirilayotgan islohatlarning ravshanligi va platformadagi
ma’lumotlardan iqtisodiy savodxonlikni oshirish va baholashda keng
foydalanish imkoniyatini yaratishidadir.

Tadbirkorlk muhitin yaratrvchi omallar )
Endogen omillar
Tjtimoiy

Tadbirkorlikka o'qitish (biznes
inkubatorlar, maslahat
markazlari)

Tadbirkorlik bilan
shug'ullanish
motivi

2-rasm. Tadbirkorlik muhitini yaratuvchi omillar

Umuman olganda, kishi qachonki ikki faktor guruhiga mansub
elemenlarning aksar gqismi jamlangan holda tadbirkorlik faoliyatini boshlash
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ehtimoli oshadi. Chunki bu ikki guruhni tashkil qiluvchi omillar umumiy
tadbirkorlik qobiliyatining rivojlanishiga to‘g‘ridan-to‘g‘ri uzviy bog‘langan.
Omillarni biz endogen - tashqi ta‘sir omillari, hamda ekzogen - kishi iqtisodiy
savodi, shaxsiy xususiyatlari, tadbirkorlik sifatlari kompleksidan tashkil
topgan shaxsga bog‘liq omillarga ajratdik. Endogen omillar deganda, ma‘lum
va mashxur bo‘lgan qo‘llab-quvvatlovchi biznes inkubatorlar, maslahat
markazlari, shaffof ishbilarmonlik muhiti, moliyaviy qo‘llab-quvvatlash
reformalari, huquqiy himoya kabilarning mavjudligi kiradi. Bu imkoniyatlarni
aks ettiruvchi axborot platformasi yoshlarni tadbirkorlik qobiliyatlarini
mavjud shart-sharoitni tezkor baholash salohiyatini oshirish orqgali
rivojlantiradi. Keltirilgan omillar, ularga mansub elementlar hamda
ma‘lumotlar  xaritasini  integrallashtiruvchi platformaning bog'liglik
munosabati 2- rasmda aks ettirilgan.

Xulosa va takliflar

Ragamlashuv muhitida aholi tadbirkorlik qobiliyatini rivojlantirish
axborotlashgan jamiyat talablariga muvofiqg mavjud imkoniyat hamda shart-
sharoitlar bilan shaffof tarzda tanishtirish orqali amalga oshiriladi. Bu
kishilarda o‘z iqtisodiy salohiyatini baholash va ongli tarzda tadbirkorlik
faoliyatidagi tavakkalchilikka qo‘l wurishga turtki bo‘ladi. Ragamli
O‘zbekistonni barpo etar ekanmiz, hududiy xususiyatlar va mavjud imtiyozlar
xaritasini tadbirkorlarni davlat tomonidan go‘llab-quvvatlovchi
platformalardan biriga implementatsiya qilish aholining yosh qatlamida
mamlakatdagi mavjud ishbilarmonlik muhiti haqidagi aniq tasavvurni
shakllantirib, barqaror rivojlanish potensialiga ega tadbirkorlik faoliyatiga
asos solishga jalb qilishning istigbolli usulidir. Takliflar sifatida quyidagilar
keltiriladi:

1. Aholining iqtisodiy savodxonligi va tadbirkorlik qobiliyatini
oshirishda tadbirkorlik platformalarining ishirokini taminlash;

2. Aholi ichida ommalashgan platformalarga informatsion xaritalarni
qo‘shish;

3. Hududlar kesimidagi ular uchun xususiy bo‘lgan, jumladan hukumat
chora-tadbirlariga binoan amalga oshayotgan yoshga, hudud toifasiga ko‘ra va
gender imtiyozlar, moddiy ehtiyojmandlik holatiga ko‘ra kredit yoki soliq
imtiyozlari, hudud imkoniyatlari hamda xususiyatlari va shu kabi aholini
tadbirkorlikka jalb qiluvchi ma’lumotlarni tadbirkorlarni qo‘llab-quvvatlash
platformalariga (Mahalla.uz yoki E.Kasb.uz) xarita shaklida integratsiyalash;

4. Real iqtisodiy holatni aks ettiruvchi ma’lumotlardan aholi igtisodiy
savodini shakllantirish va iqtisodiy savodxonlik darajasini tekshirishda (test
shaklida) magqgsadli (yosh tadbirkorlar uchun imtiyozli kreditlar berishda)
foydalanish;

5. Test natijalariga ko‘ra maxsus sertifikatlarni ajratish va ular asosida
imtiyozli kredit berish tizimini yo‘lga qo‘yish. Yoki mavjud tizimning maxsus
sertifikat berish uchun igtisodiy savodxonlik sinovi bosqichiga Kkiritish.
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