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ИНСОН КАПИТАЛИНИ РАҚАМЛИ РИВОЖЛАНИШ ҲОЛАТИНИ 

БАҲОЛАШНИНГ УСУЛБИЙ АСОСЛАРИ 
Ғойипназаров Санжар Баходирвоич 

и.ф.д (DSc) Тошкент давлат иқтисодиёт университети 
е-mail: s.goyipnazarov@tsue.uz 

Азимов Толмас Неъматуллаевич 
Тошкент давлат иқтисодиёт университети мустақил изланувчиси 

е-mail: t.azimov@tsue.uz 
DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a107 
Аннотация. Ушбу тадқиқотда миллий даражада инсон капиталини рақамли 

ривожланиш ҳолатини баҳолашнинг усулбий асослари такомиллаштирилган. Инсон 
капиталини рақамли ривожланишининг таклиф этилаётган баҳолаш методологияси 
инсон капиталидан фойдаланиш шарти сифатида мамлакатнинг рақамли 
фаоллигини баҳолаш имконини берувчи DigTech (Digital technology) индекси, инсон 
капиталининг рақамли ривожланишига кўмаклашувчи ижтимоий соҳанинг 
рақамлашиш даражасини баҳолаш учун DigSoc (Digitalization of the social sphere) 
индекси (маданият, соғлиқни сақлаш ва таълим соҳаларини рақамлаштиришни 
тавсифловчи кўрсаткичлар),  инсон капиталининг рақамли ривожланиши 
кўрсаткичи сифатида мамлакат аҳолисининг рақамли билим ва кўникмаларини 
баҳолаш учун DigKnow (Digital knowledge) индекси учта йирик индексларни 
бирлаштиришга асосланган. Миллий даражада инсон капиталининг рақамли 
ривожлантиришни баҳолашнинг ишлаб чиқилган методологияси инсон капитали 
сифатини миқдорий баҳолаш ва инсон капиталини шакллантириш, ривожлантириш 
ва инсон капиталининг рақамли иқтисодиётда рақобатбардошлигини ошириш 
йўналишидаги чора-тадбирларни амалга оширишга имкон беради. 

Калит сўзлар: инсон капитали, инсон капиталини рақамли ривожлантириш, 
инсон капиталини баҳолаш методологияси 

 
МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ПРИНЦИПЫ ОЦЕНКИ СОСТОЯНИЯ 

ЦИФРОВОГО РАЗВИТИЯ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО КАПИТАЛА 
Гойипназаров Санжар Баходирвоич 
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Азимов Толмас Нематуллаевич 

Независимый студент Ташкентского государственного 
экономического университета 

Аннотация. В данном исследовании усовершенствована методологическая 
основа оценки состояния цифрового развития человеческого капитала на 
национальном уровне. Предлагаемой методикой оценки цифрового развития 
человеческого капитала являются индекс DigTech (Цифровые технологии), 
позволяющий оценить цифровую активность страны как условие использования 
человеческого капитала, и индекс DigSoc (Цифровизация социальной сферы) 
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оценить уровень цифровизации социальной сферы, способствующей цифровому 
развитию человеческого капитала (показатели культуры, здравоохранения, 
характеризующие цифровизацию секторов сохранения и образования), как 
индикатор цифрового развития человеческого капитала, DigKnow (Digital Знания) 
индекс основан на сочетании трех основных индексов для оценки цифровых знаний 
и навыков населения страны. Разработанная методология оценки цифрового 
развития человеческого капитала на национальном уровне позволяет 
количественно оценить качество человеческого капитала и реализовать меры, 
направленные на формирование и развитие человеческого капитала и повышение 
конкурентоспособности человеческого капитала в цифровом мире. экономика. 

Ключевые слова: человеческий капитал, цифровое развитие человеческого 
капитала, методология оценки человеческого капитала. 

 
METHODOLOGICAL BASIS FOR ASSESSING THE STATE OF DIGITAL 

DEVELOPMENT OF HUMAN CAPITAL 
Goyipnazarov Sanjar Bakhodirоvich 

(DSc) Tashkent State University of Economics 
Azimov Tolmas Nematullaevich 

Independent researcher of Tashkent State University of Economics 
Abstract. In this study, the methodological basis for assessing the state of digital 

development of human capital at the national level has been improved. The proposed 
evaluation methodology of the digital development of human capital is the DigTech (Digital 
technology) index, which allows to assess the country's digital activity as a condition for 
the use of human capital, and the DigSoc (Digitalization of the social sphere) index to assess 
the level of digitization of the social sphere, which contributes to the digital development of 
human capital (culture, health indicators describing the digitization of the preservation and 
education sectors), as an indicator of the digital development of human capital, the 
DigKnow (Digital knowledge) index is based on a combination of three major indexes to 
assess the digital knowledge and skills of the country's population. The developed 
methodology for evaluating the digital development of human capital at the national level 
allows for the quantitative assessment of the quality of human capital and the 
implementation of measures aimed at the formation and development of human capital 
and increasing the competitiveness of human capital in the digital economy. 

Keywords: human capital, digital development of human capital, human capital 
assessment methodology 

 
Кириш 
Рақамли иқтисодиёт ва сунъий интеллектни жорий этиш 

шароитларида инсон капитали янги шаклларга эга бўлиб, унинг 
аҳамияти кўплаб тадқиқотлар ва янги билимга асосланган иқтисодиёт 
концепциялари билан тасдиқланган. Илмий-техника тараққиёти ва 
рақамли технологияларнинг инқилобий ўзгаришлари билан боғлиқ 
бўлган чуқурлашиб бораётган рақамлашув жараёнлари инсоният 
жамиятини табиий равишда ўзгартирмоқда. Робототехника ютуқлари, 
қўшимча технологиялар ва сунъий интеллект технологияларининг 
кенгайиши анъанавий саноат жараёнларининг интеллектуал жиҳатдан 
ўзаро боғланишига ёрдам беради. Ушбу ўзгаришлар доирасида инсон 
капиталини рақамли ривожлантириш масаласи муҳим ўрин тутади. 
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Ана шу ўзгаришларга мувофиқ иқтисодиёт фанида инсон 
капиталини шакллантириш ва ривожлантиришга замонавий ёндашув 
шаклланмоқда. Шундай қилиб, бир қатор тадқиқотчиларнинг фикрича, 
инсон капитали ўзининг ҳозирги ривожланиш босқичида рақамли 
кўникма ва қобилиятларнинг юқори даражада муҳимлиги, АКТ 
саводхонлиги, рақамли кўникмалар, янги муҳитларга мослашиш 
қобилияти шунингдек, кенг кўламли билимларга осон ва самарали 
кириш имконини берувчи махсус фикрлаш тарзида ифодаланган. Ушбу 
омилларнинг таъсири ижтимоий-иқтисодий жараёнларини 
рақамлаштириш учун ҳаракатлантирувчи куч сифатида инсон 
капиталини баҳолаш методологиясини ишлаб чиқишда ҳисобга 
олинади. 

Мавзуга оид адабиётлар таҳлили 
Инсон капитали бўйича фундаментал ишлар, шу жумладан уни 

намоён этишдаги муҳим унсурлар ҳамда унинг институционал асослари 
шунингдек, сунъий интеллектнинг меҳнат бозори, иш ўринлари ва 
инсон капиталини ривожлантиришга доир муаммолари ҳамда уларнинг 
ўзига хос ечимлари бўйича Е.Бринжолфсон, М.Уэб, А.Агарвал, Т.Гриэс, 
П.Капелли, Ф.Фосин, Х.Уилсон, Д.Ажемоғли, И.Ямомото, Е.Фелтен, Д.Кард, 
Джошуа Ангристларнинг тадқиқотларида кузатиш мумкин. 

Шунингдек, автоматлаштириш ва сунъий интеллектнинг кўп 
соҳаларда инсон меҳнатидан воз кечиш имкониятини яратиш 
мумкинлиги ҳамда рақамли иқтисодиёт шароитида инсон капиталини 
ривожлантириш масалалари МДҲ олимлари: Е.В.Ширинкина, 
Н.Р.Кельчевская, С.А.Дятлов, Ц.Д.Владимироваларнинг илмий ишларида 
баён қилинган.  

Бироқ, маҳаллий олимлар томонидан айнан сунъий интеллектни 
жорий этиш шароитларида инсон капиталини рақамли 
ривожлантиришнинг услубий асослари етарлича тадқиқ этилмаган. 
Масаланинг долзарблиги, илмий ва амалий аҳамияти, шунингдек, 
етарлича тадқиқ этилмаганлиги тадқиқот мавзуси, унинг объект ва 
предметини танлаш, тадқиқотнинг мақсади ва вазифаларини 
белгилашга асос бўлиб хизмат қилди. 

Тадқиқот методологияси 
Ушбу тадқиқотда миллий даражада инсон капиталининг рақамли 

ривожланишини таклиф этилаётган баҳолаш методологияси учта 
индексларни бирлаштиришга асосланган: 

- инсон капиталидан фойдаланиш шарти сифатида мамлакатнинг 
рақамли фаоллигини баҳолаш имконини берувчи DigTech (Digital 
technology) индекси; 

- инсон капиталини рақамли ривожланишига кўмаклашувчи 
ижтимоий соҳанинг рақамлашиш даражасини баҳолаш учун DigSoc 
(Digitalization of the social sphere) индекси (маданият, соғлиқни сақлаш 
ва таълим соҳаларини рақамлаштиришни тавсифловчи кўрсаткичлар); 
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- инсон капиталининг рақамли ривожланиши кўрсаткичи сифатида 
мамлакат аҳолисининг рақамли билим ва кўникмаларини баҳолаш учун 
DigKnow (Digital knowledge) индекси. 

Таклиф этилаётган методология 45 та кўрсаткични қамраб олган 
бўлиб, индексга киритиш учун индикаторлар ҳисоблаш мумкин бўлган 
маълумотларга эга бўлиши керак. 

Методология Ўзбекистон Республикасининг “Рақамли Ўзбекистон - 
2030” стратегиясининг йиллик ҳисоботлари ҳамда АКТ ни 
ривожлантиришга масъул давлат бошқарув органлари ҳамда 
ташкилотларининг йиллик ҳисоботларига таянади. Шунингдек, 
миқдорий маълумотларга қўшимча равишда, интеграл кўрсаткичлар 
тадқиқот учун танлаб олинган аҳоли намунасининг фикрлари 
сўровидан олинган сифатга оид маълумотлар орқали аниқланади. 

Бундай ёндашув мамалакатда инсон капиталини рақамли 
ривожланишига хизмат қилувчи омилларни ҳар томонлама баҳолашни 
назарда тутади. Ишончимиз комилки, миллий даражада инсон 
капиталини рақамли ривожланиш ҳолатини баҳолаш учун 
қўлланиладиган мазкур методологияни такомиллаштирилиши ва 
бошқа мамлакатларга мослаштирилиши мумкин, бу эса истиқболдаги 
шунга ўхшаш тадқиқотларда қўлланилиши мумкин. 

Таҳлил ва натижалар 
Эмпирик таҳлил ва омилларнинг аҳамиятини баҳолашга мувофиқ, 

инсон капиталини рақамли ривожланиш ҳолатини баҳолашда 
мамлакатда рақамли технологияларнинг ривожланиш даражаси 
алоҳида таъсир кўрсатиши аниқланди. Шунинг учун ушуб методология 
учун ммлакатнинг рақамли фаоллигини баҳолаш имконини берувчи 
DigTech индексини киритиш мақсадга мувофиқ деб ҳисоблаймиз. 
Мамлакатнинг рақамли фаоллигини инсон капиталидан фойдаланиш 
шарти сифатида баҳолаш имконини берувчи DigTech индексини 
ҳисоблаш методологияси қуйидаги суб индекслардан таркиб топади: 

1. IDT1 – Интернетдан фаол фойдаланувчиларнинг умумий аҳоли 
сонидаги улуши бўйича суб-индекс; 

2. IDT2 – рақамли технологиялардан фойдаланиш даражаси бўйича 
суб-индекс; 

3. IDT3– рақамли технологияларга инвестициялар бўйича суб-
индекс. 

Интернетдан фаол фойдаланувчиларнинг умумий аҳоли сонидаги 
улуши бўйича суб-индекс (IDT1) қуйидаги формула асосида 
ҳисобланади: 

 
Мамлакат аҳолисининг рақамли технологиялардан фойдаланиш 

даражаси бўйича суб-индекс (IDT2) кўрсаткичлари ва уларнинг 
ҳисоблаш методологияси 1-жадвалда келтирилган. 
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1-жадвал 
Мамлакат аҳолисининг рақамли технологиялардан фойдаланиш 

даражасини баҳолаш имконини берувчи IDT2 индексини ҳисоблаш 
методологияси 

Суб-индекслар Индикаторлар 
Саволга 
жавоб/ 

балл 

Кўрсаткичларнинг 
қийматлари  

IDT2 – рақамли 
технологиялардан 
фойдаланиш бўйича 
суб-индекс 

Сунъий интеллект 
технологияларидан фойдаланиш  

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Ижтимоий тармоқлардан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Суперкомпъютер тизимларидан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Виртуал технологиялардан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Булутли технологиялардан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Катта маълумотлар(BD) ва бизнес 
аналитикаси (BI) воситаларидан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Рақамли дизайн ва симуляциядан 
фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Рақамли давлат хизматларидан (e-
government) фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Робототехника ва мулоқотли 
интерфейслардан фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 

Ўз-ўзини бошқарувчи транспорт 
тизимидан фойдаланиш 

жавоб йўқ  ҳа 

балл 1 5 
 

IDT2 ни ҳисоблашда сунъий интеллект технологияларидан 
фойдаланиш, ижтимоий тармоқлардан фойдаланиш, суперкомпъютер 
тизимларидан фойдаланиш, виртуал технологиялардан фойдаланиш, 
булутли технологиялардан фойдаланиш, катта маълумотлар (BD) ва 
бизнес аналитикаси (BI) воситаларидан фойдаланиш, рақамли дизайн ва 
симуляциядан фойдаланиш, рақамли давлат хизматларидан (e-
government) фойдаланиш, робототехника ва мулоқотли 
интерфейслардан фойдаланиш, ўз-ўзини бошқарувчи транспорт 
тизимидан фойдаланиш даражалари каби кўрсаткичлардан 
фойдаланиш тавсия этилади.  

Рақамли технологиялардан фойдаланиш бўйича суб-индекс (IDT2) 

қуйидаги ўнта кўрсаткичлар функциясидан иборат бўлади: 

 
Ҳар бир қийматни ҳисоблашда энг ёмон балл - 10 бўлиши (“йўқ” 

жавоби учун 10 × 1 балл) мумкин, энг яхши балл эса - 50 (“ҳа” жавоби 
учун 10 × 5 балл) бўлиши мумкин, шунинг учун IDT2 нинг умумий 
қиймати қуйидаги тартибда ҳисобланади: 

 
Ҳар бир кўрсаткичга мантиқий минимал ва максимал қиймат 
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берилади ва барча дастлабки маълумотлар 0 дан 100 гача бўлган шкала 
бўйича идеал қийматга эришишдаги бўшлиқ сифатида ифодаланади. 
Фоиз сифатида ифодаланган кўрсаткичлар учун минимал қиймат 0% 
сифатида қабул қилинади ва максимал қиймат - 100% бўлади, балл 
билан ифодаланган кўрсаткичлар учун 1 (энг ёмон балл) дан 5 (энг яхши 
балл) гача бўлган шкала бўйича баҳолаш таклиф этилади.  

Рақамли технологияларга киритилагн инвестициялар улуши 
бўйича суб-индекс (IDT5) қуйидаги формула асосида ҳисобланади: 

 
Шундай қилиб, инсон капиталидан фойдаланиш шарти сифатида 

мамлакатнинг рақамли фаоллигини баҳолашга имкон берувчи DigTech 
индекси тўртта суб индексларнинг функциясидан иборат бўлади: 

 
Ҳар бир суб - индекс қуйидаги формула бўйича ҳисобланади: 

 
Инсон капиталини рақамли ривожланишига кўмаклашувчи 

ижтимоий соҳанинг рақамлашиш даражасини баҳолаш учун DigSoc 
(Digitalization of the social sphere) индекси қуйидаги суб индексларни ўз 
ичига олади: 

IDS1 – таълим муассасалари ва таълим жараёнларининг 
рақамлашиш даражаси бўйича суб-индекс; 

IDS2 – соғлиқни сақлаш тизими ва тиббий хизматлар кўрсатишнинг 
рақамлашганлиги бўйича суб-индекс; 

IDS3 – аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш тизиминиг 
рақамлашганлик даражаси бўйича суб-индекс;  

IDS4 – рақамли иқтисодиёт шароитида ижтимоий-иқтисодий 
кўрсаткичлар бўйича суб-индекс; 

Таълим муассасалари ва таълим жараёнларининг рақамлашиш 
даражаси бўйича суб-индекс (IDS1) қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига 
олади: 

1. Асосий таълим дастурларини амалга ошириш учун масофавий 
таълим технологияларидан фойдаланган ҳолда таълим дастурларини 
амалга оширувчи таълим муассасаларининг улуши; 

 
2. АРМ лари тўлиқ рақамлаштирилган таълми муассасаларининг 

улуши; 

 
3. Таълим муассасаларидаги ўқитиш жараёнида АКТдан 
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фойдаланиш малакасига эга бўлган ўқитувчиларнинг салмоғи. 

 
4. Кенг полосали уланишга эга умумий таълим муассасаларининг 

улуши. 

 
Таълим муассасалари ва таълим жараёнларининг рақамлашиш 

даражаси бўйича суб-индекс (IDS1) қуйидаги тўртта кўрсаткичлар 
функциясидан иборат бўлади: 

 
Мамлакатда соғлиқни сақлаш тизими ва тиббий хизматлар 

кўрсатишнинг рақамлашганлик даражаси бўйича суб-индекс (IDS2) 
қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига олади: 

1. Миллий интеграциялашган электрон тиббий карталар сонининг 
умумий аҳоли сонидаги улуши.  

 
2. Телетиббиёт хизматлари ҳажмининг умумий тиббий хизматлар 

ҳажмидаги улуши. 

 
3. Кенг полосали уланишга эга бўлган соғлиқни сақлаш 

ташкилотларининг улуши. 

 
Мамлакатда соғлиқни сақлаш тизими ва тиббий хизматлар 

кўрсатишнинг рақамлашганлик даражаси бўйича суб-индекс (IDS2) 
қуйидаги тўртта кўрсаткичлар функциясидан иборат бўлади: 

 
Мамлакатда аҳолини ижтимоий ҳимоя қилиш тизиминиг 

рақамлашганлик даражаси бўйича суб-индекс (IDS3) ни қуйидаги 
тартибда ҳисобланади: 

 
Мамлакатнинг рақамли иқтисодиёт шароитида ижтимоий-

иқтисодий кўрсаткичлар бўйича суб-индекс (IDS4) қуйидаги 
кўрсаткичларни ўз ичига олади: 

1. АКТ соҳасида банд бўлганларнинг умумий бандликдаги улуши; 
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2. Электрон тижорат ва онлайн хизматлар кўрсатиш соҳасида банд 

бўлганларнинг умумий бандликдаги улуши.  

 
3. Умумий бандлар таркибида масофавий иш билан банд бўлганлар 

улуши. 

 
4. АКТ товарлари ва хизматлари экспортининг умумий экспортдаги 

улуши 

 
Мамлакатнинг рақамли иқтисодиёт шароитида ижтимоий-

иқтисодий кўрсаткичлар бўйича суб-индекс (IDS4) қуйидаги тўртта 
кўрсаткичлар функциясидан иборат бўлади: 

 
DigSoc индексини ҳисоблаш қуйидаги ўртача геометрик қийматини 

аниқлаш формуласи бўйича амалга оширилади: 

 
Инсон капиталининг рақамли ривожланиши кўрсаткичи сифатида 

аҳолининг рақамли билим ва кўникмаларини баҳолаш 5 та кичик 
индексларни ўз ичига олган DigKnow индексини ҳисоблаш йўли билан 
амалга оширилади (2-жадвал). 

 
IDК1 – аҳолининг АКТ ва рақамли саводхонлиги бўйича суб-индекс; 
IDК2 – аҳолининг АКТ воситалри ёрдамида ўзаро алоқаси ва 

ҳамкорлиги бўйича суб-индекс; 
IDК3 – рақамли контентларни яратиш бўйича аҳоли кўникмаси суб-

индекси; 
IDК4 – шахсий киберхавфсизликни шакллантириш бўйича суб-

индекс; 
IDК5 – рақамли муаммоларни ҳал қилиш бўйича суб-индекс. 
Аҳолининг АКТ ва рақамли саводхонлиги бўйича суб-индекс (IDК1) 

қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига олади: 
1. Ахборот, маълумот ва рақамли контентларни қидириш ва 

филтрлаш орқали ахборотга бўлган эҳтиёжни шакллантириш кўникмас; 
2. Маълумотлар манбаларининг ишончлилигини таҳлил қилиш, 

таққослаш ва танқидий баҳолаш қобилияти - маълумотлар, ахборот ва 
рақамли таркибни баҳолаш кўникмаси; 
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2-жадвал 
Аҳолининг рақамли билим ва кўникмаларини баҳолаш методикаси 

Суб-индекслар Индикаторлар 
Кўникма 

даражаси/ 
қўйилган балл 

Кўрсаткич қийматлари ва уларни таълим ва 
кўникма даражасига қараб баллга ўтказиш 

IDК1 – аҳолининг 
АКТ ва рақамли 
саводхонлиги 
бўйича суб-индекс 

Рақамли контентлар, ахборот ва маълумотларни 
қидириш, филтрлаш ва фойдаланиш кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли контентлар, ахборот ва маълумотларни баҳолаш 
кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли контентлар, ахборот ва маълумотларни 
бошқариш кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

IDК2 – аҳолининг 
АКТ воситалри 
ёрдамида ўзаро 
алоқаси ва 
ҳамкорлиги бўйича 
суб-индекс 

Рақамли технологиялар ёрдамида ўзаро алоқа кўникмаси 
даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли технологиялар ёрдамида маълумот алмашиш 
кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Шахсий рақамли кабинет ва профилларни бошқариш 
кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли технологиялардан фойдаланиш ва рақамли 
муҳитда мулоқот қилиш жараёнида хатти-ҳаракат 
қоидалари ва нормаларини билиш, рақамли тармоқ 
этикаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли ҳамкорлик, биргаликда ишлаш учун рақамли 
воситалар ва технологиялардан фойдаланиш кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

IDК3 – рақамли 
контентларни 
яратиш бўйича 
аҳоли кўникмаси 

Рақамли контентни яратиш ва ривожлантириш 
кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли контентларни ўзаро интеграция қилиш даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 
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суб-индекси кўникмаси балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Дастурлаш кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Ахборот, маълумот ва рақамли контентга нисбатан 
муаллифлик ҳуқуқи ва лицензиялардан қандай 
фойдаланилаётганини тушуниш қобилиятини акс 
эттирувчи муаллифлик ҳуқуқи ва лицензиядан 
фойдаланиш кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

IDК4 – шахсий 
киберхавфсизликни 
шакллантириш 
бўйича суб-индекс 

Шахсий маълумотларни ҳимоя қилиш ва махфийликни 
таъминлаш 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Қурилмалар ва рақамли таркибни ҳимоя қилиш 
кўникмаси 

даража йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли технологиялардан фойдаланиш жараёнида 
соғлиқ учун хавф, жисмоний ва руҳий саломатликка 
таҳдидлардан ҳимояланиш кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли технологияларнинг атроф-муҳит ва экологияга 
таъсири ҳақидаги билимларни акс эттирувчи кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

IDК5 – рақамли 
муаммоларни ҳал 
қилиш бўйича суб-
индекс 

Рақамли қурилмалар билан ишлашда юзага келадиган 
техник муаммоларни аниқлаш кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Эҳтиёжларни ва технологик ечимларни аниқлаш 
кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли технологиялардан ижодий фойдаланиш 
кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Рақамли компетенциялар бўйича ўз-ўзини 
ривожлантириш кўникмаси 

даража  йўқ 1 2 3 4 5 6 7 8 

балл 1 2 3 4 5 6 7 8 9 
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3. Рақамли муҳитда ахборот, маълумот ва контентни ташкил қилиш, 
сақлаш қобилияти - маълумотлар, ахборот ва рақамли контентни 
бошқариш қобилияти. 

Аҳолининг АКТ воситалри ёрдамида ўзаро алоқа ва ҳамкорлик 
бўйича суб-индекс (IDК2) қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига олади: 

1. Турли рақамли технологиялардан фойдаланган ҳолда ўзаро 
таъсир ва алоқа қилиш кўникмаси бўйича кўрсаткич; 

2. Рақамли технологиялар ёрдамида маълумот алмашиш кўникмаси 
бўйича кўрсаткич. 

3. Шахсий рақамли кабинет ва профилларни бошқариш кўникмаси 
бўйича кўрсаткич. 

4. Тармоқ этикети, рақамли технологиялардан фойдаланиш ва 
рақамли муҳитда мулоқот қилиш жараёнида хатти-ҳаракатлар 
қоидалари ва нормаларини билиш бўйича кўрсаткични ўз ичига олади. 

5. Рақамли ҳамкорлик, биргаликда ишлаш учун рақамли воситалар 
ва технологиялардан фойдаланиш кўникмаси бўйича кўрсаткич. 

Рақамли контентларни яратиш бўйича аҳоли кўникмаси суб-
индекси (IDК3) қуйидаги кўрсаткичларни бирлаштиради: 

1. Турли форматдаги рақамли контентни яратиш ва таҳрирлаш 
малакаларини акс эттирувчи рақамли контентни яратиш ва 
ривожлантириш кўникмаси бўйича кўрсаткич. 

2. Ахборот ва контент сифатини ўзгартириш ва яхшилаш, янги 
контент яратиш учун уларни ягона билимлар мажмуасига 
бирлаштириш қобилиятини акс эттирувчи рақамли контентни 
интеграциялаш ва қайта ишлаш кўникмаси бўйича кўрсаткичи. 

3. Компъютер тизимлари учун аниқ ва изчил буйруқларни ишлаб 
чиқиш кўникмаларини акс эттирувчи дастурлаш кўникмаси бўйича 
кўрсаткичи. 

Шахсий киберхавфсизликни шакллантириш субиндекси (IDК4) 
қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига олади: 

1. Қурилмалар ва рақамли таркибни ҳимоя қилиш қобилиятини акс 
эттирувчи қурилмани ҳимоя қилиш кўникмаси бўйича кўрсаткич; 

2. Рақамли муҳитда шахсий маълумотлар ва махфийликни ҳимоя 
қилиш қобилиятини акс эттирувчи шахсий маълумотларни ҳимоя 
қилиш ва махфийлик кўникмаси бўйича кўрсаткичи;  

3. Рақамли технологиялардан фойдаланиш жараёнида соғлиқ учун 
хавф ва жисмоний ва руҳий саломатликка таҳдидлардан қочиш 
қобилиятини акс эттирувчи саломатлик ва фаровонликни муҳофаза 
қилиш кўникмаси бўйича кўрсаткичи; 

4. Рақамли технологияларнинг атроф-муҳит ва экологияга таъсири 
ҳақидаги билимларни акс эттирувчи атроф-муҳитга таъсир кўрсаткичи. 

Аҳолининг рақамли муаммоларни ҳал қилиш бўйича суб-индекс 
(IDК5) қуйидаги кўрсаткичларни ўз ичига олади: 

1. Рақамли қурилмалар билан ишлашда юзага келадиган техник 
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муаммоларни аниқлаш қобилиятини акс эттирувчи техник 
муаммоларни ҳал қилиш қобилияти кўрсаткичи; 

2. Эҳтиёжларни аниқлаш ва уларни қондириш учун зарур рақамли 
воситаларни танлаш кўникмаларини акс эттирувчи эҳтиёжлар ва 
технологик ечимларни аниқлаш кўникмалари кўрсаткичи.  

3. Рақамли муҳитда муаммоли вазиятларга концептуал ечимларни 
ишлаб чиқиш қобилиятини акс эттирувчи рақамли технологиялардан 
ижодий фойдаланиш кўрсаткичи. 

4. Қандай рақамли компетенцияларни ишлаб чиқиш кераклигини 
тушуниш қобилиятини акс эттирувчи рақамли компетенциялар бўйича 
ўз-ўзини ривожлантириш кўрсаткичи. 

Ҳар бир суб - индекс қуйидаги формула бўйича ҳисобланади: 

 
DigKnow индексини ҳисоблаш қуйидаги ўртача геометрик 

қийматини аниқлаш формуласи бўйича амалга оширилади: 

 
Мамлакат инсон капиталининг рақамли ривожланишини 

баҳолашнинг умумий кўрсаткичи бу олинган учта индекснинг оддий 
арифметик ўртача қийматини ҳисоблаш орқали аниқланади ва олинган 
натижа миллий даражада инсон капиталининг рақамли ривожланиш 
индексини ифодалайди: 

 
Ушбу кўрсаткич идеал тарзда бирга ёки 100% га яқин бўлиши керак, 

чунки ҳар қандай индекс мамлакатнинг рақамли салоҳиятини 
баҳолашда ишлатилиши мумкин ва унга киритилган индексларнинг 
қийматлари ушбу потенциални ошириш йўналишларини танлаш 
имконини беради. 

Хулоса 
Миллий даражада инсон капиталининг рақамли ривожлантиришни 

баҳолашнинг ишлаб чиқилган методологияси инсон капитали сифатини 
миқдорий баҳолаш ва инсон капиталини шакллантириш, 
ривожлантириш ва инсон капиталининг рақамли иқтисодиётда 
рақобатбардошлигини ошириш йўналишидаги чора-тадбирларни 
амалга оширишга имкон беради. 

Шунингдек, миллий даражада инсон капиталининг рақамли 
ривожлантиришни баҳолашнинг мазкур услубиёти асосида мамлакат 
худудаларининг инсон капиталини рақамли ривожланиш даражасини 
ҳам аниқлаш мумкин. Бу эса худуларнинг инсон капиталини 
ривожлантириш бўйича рақамли тенгсизлигини камайтириш ҳамда 
рақамли инсон капиталини шакллантириш ва ривожлантириш учун 
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шарт-шароитларни яхшилаш бўйича қўшимча чора-тадбирлар ишлаб 
чиқишга асос бўлиб ҳизмат қилади. 
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