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QORAQALPOG’ISTON RESPUBLIKASIDA TURIZMNI RIVOJLANTIRISH 

ISTIQBOLLARI 
Adilova Zulfiya Djavdatovna 

TDIU, Marketing kafedrasi professori 
Kusekeyev Bayram Kallibekovich 

Qoraqalpog‘iston Respublikasi turizm boshqarmasi boshlig‘i o‘rinbosari 
Qoraqalpoq davlat universiteti doktoranti 

DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a113 
Annotatsiya. Ushbu maqolada Qoraqalpog‘istonda turizmni rivojlantirishning 

dolzarb masalalari, mavjud imkoniyatlar va kelgusidagi rejalar haqida batafsil tahlil 
qilinadi. Turizm sohasidagi investitsiyalar va innovatsion yondashuvlar orqali 
Qoraqalpog‘iston mintaqasi tez orada jahon miqyosida mashhur sayyohlik manzillaridan 
biriga aylanishi mumkin. Shuningdek, maqolada statistik ma’lumotlarni guruhlash va 
taqqoslash orqali Qoraqalpog‘iston Respublikasi tumanlarida turizm infratuzilmasi holati 
yoritib berilgan va mintaqa iqlimining turizmga ta’siri ham o’rganilgan. 

Kalit so’zlar: Qoraqalpog’iston Respublikasi, turizm, infratuzilma, mintaqa iqlimi, 
marketing, turistlar oqimi. 

 
ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ ТУРИЗМА В РЕСПУБЛИКЕ 
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туризма Республики Каракалпакстан, 

Докторант Каракалпакского государственного университета 
Аннотация. В данной статье представлен подробный анализ текущих вопросов 

развития туризма в Каракалпакстане, текущих возможностей и планов на будущее. 
Благодаря инвестициям и инновационным подходам в сфере туризма регион 
Каракалпакстан в скором времени может стать одним из известных туристических 
направлений мира. Также в статье путем группировки и сравнения статистических 
данных освещено состояние туристической инфраструктуры в районах Республики 
Каракалпакстан, а также изучено влияние климата региона на туризм. 

Ключевые слова: Республика Каракалпакстан, туризм, инфраструктура, 
климат региона, маркетинг, туристический поток. 
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Kusekeev Bayram Kallibekovich 
Deputy Head of the Department of Tourism of the Republic of Karakalpakstan 

Doctoral student of Karakalpak State University 
Abstract. This article provides a detailed analysis of current issues of tourism 

development in Karakalpakstan, current opportunities and future plans. Through 
investments and innovative approaches in the field of tourism, the region of 
Karakalpakstan can soon become one of the famous tourist destinations in the world. Also, 
the article highlights the state of tourism infrastructure in the districts of the Republic of 
Karakalpakstan by grouping and comparing statistical data, and the influence of the 
region's climate on tourism is also studied. 

Keywords: Republic of Karakalpakstan, tourism, infrastructure, regional climate, 
marketing, flow of tourists. 

 
Kirish 
Qoraqalpog'iston, Markaziy Osiyoning noyob tabiati, boy tarixi va 

madaniy merosi bilan ajralib turadigan mintaqalardan biridir. So‘nggi yillarda 
hukumat va mahalliy aholi tomonidan turizmni rivojlantirishga alohida e’tibor 
qaratilmoqda. Mintaqaning boy tarixiy va madaniy merosini dunyoga 
namoyish qilish, tabiiy go‘zalliklarini saqlab qolish va zamonaviy 
infratuzilmani yaratish orqali sayyohlar oqimini oshirish maqsad qilingan. Bu 
borada turizm resurslariga boy Qoraqalpog’iston o’zining boy madaniy merosi, 
tarixiy-madaniy obidalari, qo’riqxonalari va rang-barang landshaftlari bilan 
noyob turizmning maxsus turlarini rivojlantirish mumkin.  

Bu borada Qoraqalpog’iston Respublikasi turizmi imkoniyatlaridan ba’zi 
o’ziga hos jihatlari va istiqbollarini ko’rib o’tamiz: 

− tarixiy va madaniy turizm yo’nalishi bo’yicha to’xtaladigan bo’lsak, 
mintaqa qadimiy tarixga ega bo’lib, antik, ilk o’rta asrlar va o’rta asrlarga oid 
me’moriy majmualar joylashganligi tashrif buyuruvchilarga mintaqaning boy 
tarixiy-madaniy merosi bilan tanishish imkonini beradi; 

− mintaqadagi Orol dengizi jiddiy ekologik muammolarga duch 
kelayotgan bir vaqtda, uning chekinib borayotgan suvlari va o’zgaruvchan 
landshaftlari ekoturistlar va tadqiqotchilarning e’tiborini tormoqda; 

− turistlar va tadqiqotchilar Orol dengizi hududi inson faoliyatining 
noto’g’ri olib borilishi natijasida yuzaga kelgan ekologik oqibatlarni o’rganish, 
atrof-muhitni asrash va qayta tiklash borasidagi olib borayotgan faoliyatni 
muhokama qilish uchun imkoniyatlarni beradi; 

− mintaqada Barsa-Kelmes qo’riqxonasi va Ustyurt platosi kabi 
qo’riqlanadigan hududlar joylashganligi, turistlar uchun ekotizimlar,  yovvoyi 
tabiatni, qushlarni kuzatish, ochiq havoda sayr qilish va cho’lda qurilgan 
maxsus lagerlarda tunashni taklif etadi; 

− Qoraqalpoq xalqining madaniyati o’zining qadimiy va an’anaviy 
hunarmandchiligi, jumladan, yog’och o’ymakorligi, kulolchilik, zargarlik, 
kashtachilik, gilamdo’zlik buyumlari bilan mashhur bo’lib, turistlarga amaliy 
san’ati bilan tanishish va hunarmandlar tomonidan tayyorlangan 
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mahsulotlarni sotib olishlari bilan birgalikda madaniy almashinuvni 
rivojlantirishlari mumkin; 

− mintaqaning keng Qizilqum cho’li o’zining imkoniyatlari bilan, hususan, 
cho’l safarilari, tuya va otlarda sayr qilish, ochiq osmon ostida yulduzlarni 
tomosha qilish imkoniyatlarini taqdim etadi. 

Qoraqalpog’iston o’zining sayyohlik salohiyatini to’liq ro’yobga chiqarish 
uchun infratuzilmani takomillashtirish, transport logistika aloqasini 
rivojlantirish, turmarshrutlarni targ’ibot qilish va marketing tadbirlarini 
doimiy ravishda olib borish, madaniy va tabiiy obyektlarni asl ko’rinishida 
saqlash kabi omillar xalqaro bozorda mintaqa turizmiga bo’lgan qiziqishni 
ortiradi. 

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili 
Qoraqalpog'istonning turizm salohiyati nafaqat mahalliy iqtisodiyotni 

rivojlantirishga, balki madaniyatlararo aloqalarni mustahkamlashga ham 
xizmat qiladi. Turizm sohasining iqtisodiy va madaniy rivojlanishga qo‘shgan 
hissasini tahlil qilish maqsadida, Qoraqalpog‘iston va O‘zbekistonning turli 
hududlarida olib borilgan ilmiy tadqiqotlar muhim ahamiyatga ega. Bu borada 
bir qancha olimlar turizmni rivojlantirish masalalariga bag‘ishlangan 
tadqiqotlar olib borishgan. 

N.Zufarova [11] Toshkent Davlat Iqtisodiyot Universitetida 
O‘zbekistonda turizm sohasidagi iqtisodiy tahlillarni amalga oshirib, 
mamlakatda turizmni rivojlantirish bo‘yicha strategik yondashuvlar ishlab 
chiqishga e’tibor qaratgan. Uning tadqiqotlari O‘zbekistonning turli 
hududlarida turizm sohasini rivojlantirish uchun zarur bo‘lgan iqtisodiy 
asoslarni yoritib beradi. 

Soliev Bahodir [12] Toshkent Davlat Sharqshunoslik Universitetida 
turizmning madaniy va ijtimoiy jihatlarini o‘rganib, bu sohadagi muammolar 
va imkoniyatlarni tahlil qilgan. Uning ishlarida turizm va madaniyat 
o‘rtasidagi bog‘liqlik, turizmning jamiyatga ta’siri kabi masalalar keng 
yoritilgan. 

Bundan tashqari mahalliy olimlardan, Z.Adilova [13], A.Zohidov [14], 
A.Tuychiyevlar [15] mamlakatda turizmni rivojlantirish, turizmning iqtisodiy, 
madaniy va ijtimoiy jihatlarini o’rganish bo’yicha ilmiy tadqiqot ishlarini olib 
borganlar. 

Tadqiqot metodologiyasi 
Ushbu maqolada Qoraqalpog'istonda turizmni rivojlantirish bo'yicha 

mavjud ilmiy adabiyotlar va statistik ma'lumotlar tahlil qilindi. Ushbu usul 
orqali mintaqaning turizm salohiyati, imkoniyatlari va mavjud muammolariga 
oid aniq ma'lumotlar to'plandi. Statistik ma'lumotlar tahlil qilinib, 
Qoraqalpog'istonda turizmni rivojlantirish strategiyalarini ishlab chiqishda 
foydalanildi. Statistik ma’lumotlarni to’plashda O’zbekiston Respublikasi 
Prezidenti huzuridagi Statistika agentligining rasmiy saytidan foydalanildi. 

Tahlil va natijalar 
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Qoraqalpog’iston Respublikasi turizm bozori istiqbolli hisoblanadi, 
sababi mintaqa o’zining boy tarixiy merosi, tabiatining go’zalligi, etnografiyasi 
noyob ekologik landshaftlarni o’zida mujassamlashtirgan. Qoraqalpog’iston 
mavud turistik resurslarni o’zlashtirishda faol sarmoyalarni jalb qilishi va 
barqaror rivojlanishni ta’minlashi orqali turistlarni jalb qilishi va mintaqaning 
ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishiga hissa qo’shishi lozim. 

Qoraqalopog’iston Respublikasiga tashrif buyurayotgan xorijlik turistlar 
mamlakatimizning boshqa mintaqalarida joylashgan turistik firma va 
tashkilotlar tomonidan olib kelinmoqda. Bu kabi muammolarni yechimini hal 
qilishda mintaqaviy turizm bozorida marketing tadqiqotlarni va yangi xizmat 
turlarini o’zlashtirish lozim bo’ladi. 

1-jadval 
Qoraqalpog’iston Respublikasi tumanlari bo’yicha xizmat ko’rsatilgan 

tashrif buyuruvchilar soni (2023-yil ko’rsatkichlari) [1] 
Tumanlar  Turistik 

faoliyatni 
amalga 

oshirgan 
firma va 

tashkilotlar 
soni, birlik  

Xizmat ko’rsatil- 
gan tashrif 

buyuruvchilar, 
kishi* 

Ulardan Kishi-kun 
(tunab 

qoluvchi 
tashrif 

buyuruvchi-
lar uchun) 

Bir kunlik 
tashrif 

buyuruvchilar 
(ekskursant-

lar) 

Tunab 
qoluvchi 
tashrif 

buyuruvchilar 
(sayohlar) 

Qoraqalpog’iston 
Respublikasi 

13 9704 5247 4457 10616 

Nukus shahri 3 3094 1324 1752 4068 
Amudaryo - - - - - 

Beruniy 2 720 700 20 48 
Bo’zatov - - - - - 

Qorao’zak - - - - - 
Kegeyli - - - - - 

Qo’ng’irot 1 900 510 390 1170 
Qonliko’l - - - - - 
Mo’ynoq 3 2580 940 1640 3270 

Nukus - - - - - 
Taxiatosh - - - - - 

Taxtako’pir - - - - - 
To’rtko’l 2 12335 1060 175 620 
Xo’jayli 1 250 200 50 150 

Chimboy - - - - - 
Shumanay - - - - - 
Ellikqal’a 1 925 495 430 1290 

* Faqat viza, chet el pasportini rasmiylashtirish, mehmonxonada joy band qilish va shunga o’xshash xizmatlar 

ko’rsatilgan  fuqarolarni qo’shgan holda hisoblangan. 

 
Qoraqalpog’iston Respublikasi tumanlari bo’yicha xizmat ko’rsatilgan 

(1-jadval) tashrif buyuruvchilar bo’yicha keltirilgan ma’lumotlar tahlili 
ko’rsatishicha, asosiy turistlar oqimi Nukus shahriga 3094 ta bo’lib, jami 
xizmat ko’rsatilgan tashrif buyuruvchilarning 31,8%ini tashkil etadi. 
Respublikaga tashrif buyuruvchilarga xizmat ko’rsatishda nisbatan 
rivojlangan infratuzilmaga ega bo’lgan Mo’ynoq, Beruniy, Qo’ng’irot, To’rtko’l, 
Xo’jayli, Ellikqal’a tumanlari yildan-yilga  ko’rsatkichlarini yaxshilab 
bormoqda. Shu bilan birgalikda turistik resurslarga boy bo’lishiga 
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qaramasdan Amudaryo, Bo’zatov, Qorao’zak, Kegeyli, Qonliko’l, Nukus, 
Taxiatash, Taxtako’pir, Chimboy, Shumanay tumanlari bironta ham tashrif 
buyuruvchilarga xizmat ko’rsatmagan. Buning asosiy sabablaridan biri 
sifatida bu tumanlarda bironta ham turistik faoliyatni amalga oshiruvchi firma 
va tashkilotlar ro’yhatga olinmaganligidir.  

2-jadval 
Qoraqalpog’iston Respublikasida mehmonxona va shunga o’xshash 

joylashtirish vositalarida band bo’lgan xodimlar to’g’risida ma’lumot 
(kishi hisobida) [1] 

Ko’rsatkich 
lar 

Jami 
asosiy 

stavkada 
gilar  

Shu jumladan ma’lumotga egalar Umumiy-
dan ayollar 

soni 

Bundan 
tashqari 

o’rindoshlar 
Oliy Ulardan 

kasbiy 
sayyohlik 
ma’lumoti 

O’rta 
maxsu

s 

Ulardan 
kasbiy 

sayyohlik 
ma’lumoti 

Qoraqalpog’iston 
Respublikasi 

201 66 6 135 7 94 4 

Nukus shahri 149 47 5 102 7 82 4 
Amudaryo 5 1  4    

Beruniy 1 1      
Bo’zatov        

Qorao’zak 1   1    
Kegeyli        

Qo’ng’irot 15 3  12  6  
Qonliko’l        
Mo’ynoq 8 5  3    

Nukus        
Taxiatosh        

Taxtako’pir 2 1  1  1  
To’rtko’l 12 6 1 6  4  
Xo’jayli 2 2      

Chimboy        
Shumanay        
Ellikqal’a 6   6  1  

 
Qoraqalpog’iston Respublikasida mehmonxona va shunga o’xshash 

joylashtirish vositalarida band bo’lgan xodimlar bo’yicha olib borilgan 
tahlillar ko’rsatishicha, Nukus shahrida 149 ta xodim faoliyat olib borayotgan 
bo’lib, ularning 47 tasi oliy, o’rta maxsus ma’lumotlilar 102 tani, shundan 
ayollar 82 tani tashkil qiladi. Bu ko’rsatkichlar bo’yicha tumanlar past 
ko’rsatkichlarga ega bo’lib, Amudaryo tumanida 5 ta xodim, ulardan 1 tasi oliy 
4 tasi o’rta maxsus ma’lumotga ega, Qo’ng’irot tumanida oliy ma’lumotli 
xodimlar soni 3 ta, o’rta maxsus ma’lumotlilar 12 tani, To’rtko’l tumanida 6 ta 
oliy, 6 ta o’rta maxsus ma’lumotlilar, qolgan tumanlarda bu boradagi ishlar 
talab darajasida emas. Taxiatash, Kegeyli, Qonliko’l, Nukus, Chimbay, 
Shumanay tumanlarida bironta ham turizm sohasida mutaxassislar faoliyat 
olib bormasligi bu sohaga umuman e’tibor yo’qligidan dalolat beradi. 
Qoraqalpog’iston Respublikasida Qoraqalpoq Davlat Universitetida turizm 
sohasiga oliy ma’lumotli kadrlarni tayyorlaydigan yo’nalish bor bo’lib, 
universitetni tamomlagan aksariyat bitiruvchilar o’zlarining mutaxassisliklari 
bo’yicha ishga jalb qilinmagan. Taxiatash, Kegeyli, Qonliko’l, Nukus, Chimbay, 
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Shumanay tumanlaridagi turistik resurslardan samarali foydalanishni yo’lga 
qo’yish uchun mahalliy tadbirkorlarni jalb qilish mexanizmlarini ishlab 
chiqish kerak. 

3-jadval 
Qoraqalpog’iston Respublikasi tumanlari bo’yicha ixtisoslashtirilgan 

joylashtirish vositalari faoliyati [1] 
Ko’rsatkichlar  Ixtisoslashti

rilgan 
joylashtiris
h vositalari 
soni, birlik 

Ularda
gi 

obyekt
lar, 

birlik 

Nomer fondi, 
birlik 

Joylashtiri
lgan 

shaxslar 
soni, kishi 

Shu jumladan fuqarolar 

Nomer
lar 

(xonal
ar) 

Joyla
r 

O’zbekis
tondan 

MDH 
mamlaka
tlaridan 

Uzoq 
xorijiy 

mamlakatl
ardan 

Qoraqalpog’ist
on 

Respublikasi 

25 23 505 2071 14633 14583 95  

Nukus shahri 2 2 91 270 912 893 19  
Amudaryo 1 1 4 120 550 550 -  

Beruniy 4 4 34 185 1118 1118 -  
Bo’zatov         

Qorao’zak         
Kegeyli         

Qo’ng’irot 3 3 90 225 2889 2889   
Qonliko’l 1        
Mo’ynoq 3 3 57 290 1575 1575   

Nukus 1        
Taxiatosh 2 2 69 250 3866 3790 76  

Taxtako’pir         
To’rtko’l 1 1 15 150 969 969   
Xo’jayli 1 1 7 80 899 899   

Chimboy         
Shumanay         
Ellikqal’a 6 6 138 501 1855 1855   

  
Jahon turizmida bo’layotgan katta o’zgarishlar va tendensiyalarga nazar 

tashlaydigan bo’lsak, turistik mavsumiylik o’rtasidagi nomutonosibliklarni 
kamaytirish dolzarb masalaga aylanmoqda. Aslini olib qaraydigan bo’lsak, 
turizmning asosiy xususiyatlaridan biri ham uning mavsumiyligidir. Buni 
shunday tushunish kerakki, turizmda talablarning ma’lum bir vaqt mobaynida 
yuqoriga ko’tarilishi va aksincha ma’lum bir vaqt mobaynida talabning 
pasayib borishi bilan izohlash mumkin. 

Mintaqa iqlimidan kelib chiqib qaraladigan bo’lsa yanvar, fevral va 
dekabr oylari turizm uchun juda noqulay vaqt hisoblanadi. Bu vaqtda 
mintaqaning katta qismi cho’l zonasida joylashganligi uchun ob-havo keskin 
o’zgaruvchi hususiyatga ega bo’ladi. Past darajali turizm mavsumi bo’lib iyun, 
iyul va noyabr oylari hisoblanadi. iyun, iyul oylarida mintaqada yozning 
jazirama issig’i hukum suradi. Shu sabali sayohatlarni amalga oshirishda bir 
qator noqulayliklarni tug’diradi. Bundan tashqari hududga tashrif 
buyurayotgan turistlarning yoshi bo’yicha qaraydigan bo’lsak, aksariyati 55-
65 yoshdagilar tashkil qiladi. Ular yozning issiq oylarida ko’pincha 
sayohatlarni rejalashtirmaydi.  
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Mintaqa turizm bozori tahlili ko’rsatishicha tashrif buyurayotgan 
turistlarning aksariyati tarixiy obyektlar, me’moriy yodgorliklarni ko’rish 
uchun tashrif buyuradigan turistlar toifasidan ekanligini ta’kidlab o’tishimiz 

lozim.  
Turizm bozori tahlillari ko’rsatishicha mintaqa turizmini 

rivojlantirishning asosiy strategik yo’nalishlari sifatida quyidagilarni ko’rsatib 
o’tish mumkin: 

havo yo’llari, temir yo’llar hamda avtoyo’l tarmoqlarini rivojlantirish va 
infratuzilmani takomillashtirish; 

turistik bozorga yangi innovasion xizmatlar taqdim etish, 
ko’rsatilayotgan xizmatlarning sifatini xalqaro standartlarga yetkazish; 

xodimlarning xizmat ko’rsatish madaniyati va malakasini doimiy 
ravishda oshirib borish; 

mintaqa turizm bozorida marketing tadbirlarini kuchaytirish va mintaqa 
brendini yaratish. 

Bu borada 2022-2026-yillarda mamlakatimizda turizmni rivojlantirish 
strategiyasiga muvofiq Qoraqalpog’iston Respublikasida turizmni kelajakda 
rivojlantirish parametrlari (4-jadval) ishlab chiqilgan.  

4-jadval 
Qoraqalpog’iston Respublikasida 2026 yilgacha bo’lgan davrga turizmni 

rivojlantirish ko’rsatkichlari [2] 
Ko’rsatkichlar nomi 2022 2023 2024 2025 2026 

Mahalliy turistlar soni (ming kishi) 552 663 774 885 996 
Xorijiy sayohlar soni (ming kishi) 50 80 110 150 180 
Xizmatlar eksporti (million AQSh dol.) 13,5 25 36,5 48 59,5 
Joylashtirish vositalaridagi xonalar soni 
(birlik) 

1 005 1 200 1 360 1 555 1 905 

Joylashtirish vositalaridagi xonalarlarning 
bandligi (%da) 

35,0 43,0 51,0 59,0 74,0 

Joylashtirish vositalaridagi joylar soni 
(koyka, birlik) 

1 990 2 260 2 520 2 850 3 370 

Mehmonxonalar soni (birlik) 36 40 42 44 50 
Oilaviy mehmon uylar soni (birlik) 48 57 66 78 92 
Yotoqxonalar soni (birlik) 23 29 35 41 48 
Internet bilan qamrab olinishi darajasini 
oshirish (4G va 5G texnologiyalarini 
hisobga olgan holda) 

10 12 14 16 20 

 
Qoraqalpog’iston Respublikasida amalga oshirilgan ishlarga to’xtaladigan 

bo’lsak, 2022-yilda 50,1 ming nafar xorijiy turistlar, 600,8 ming mahalliy 
turistlarga xizmat ko’rsatilgan bo’lib, turizm xizmatlari eksporti 138 mln. 
AQSh dollarini tashkil etgan. Xorijiy va mahalliy turistlarga 57 ta turoperator 
va turagentlar tomonidan xizmatlar ko’rsatilgan. Xorijdan tashrif buyurgan 
turistlarni davlatlar kesimida tahlil qiladigan bo’lsak, asosan Rossiya, 
Qozog’iston, Fransiya, Turkiya, Germaniya, Italiya, Ispaniya, Buyuk Britaniya, 
AQSh va Xitoydan  kelganlar ko’pchilikni tashkil etadi.  
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Xulosa qilib aytganda, yuqorida aytib o’tilgan tendensiyani nafaqat 
mintaqa turizm bozori bo’yicha, balki u global tendensiyaga ega bo’lganligi 
uchun turizm mahsulotlari va xizmatlarining eng asosiy jihatlaridan biri 
sifatida qabul qilish kerak. Sababi, bu kabi omillarga yetarlicha baho 
bermaslik, mintaqa turizm bozorida ma’lum darajada salbiy oqibatlarga olib 
kelishi mumkin. 

Mintaqa turizm bozorida mavsumlar o’rtasidagi nomutonasibliklarni 
kamaytirish va turistlarni hududga jalb qilish uchun quyidagilarni amalga 
oshrish kerak bo’ladi: 

− mehmonxona va transport xizmatlari uchun chegirmali narxlarni joriy 
qilish; 

− tarixiy-madaniy yo’nalishlarda tashrif buyurgan turistlar uchun 
diqqatga sazovor joylarni ko’rish, muzeylarga tashriflarni (nomavsumiy 
vaqtlarda bu harajatlar mehmonxona va transport xizmatlari hisobidan 
qoplash yo’llarini joriy qilish) bepul qilish; 

− turistlarga ko’rsatilayotgan xizmatlarni yangi shaklg o’tkazish, xizmat 
ko’rsatish shakliga qarab innovasiyalarni joriy qilish;  

− mintaqada yangi xizmatlarga asoslangan turizm hududlarini 
(rekreasion, safari, sport) o’zlashtirish  va yaratish talab etiladi. 

Mintaqada yangi turizm hududlarini tashkil etishni ko’pchilik 
mutaxassislar iliq qabul qilmaydi. Sababi, bu harakatlar ma’lum bir moliyaviy 
mablag’larni jalb qilishni talab qilsa, boshqa bir tomondan yangi mahsulot va 
xizmatlarga iste’molchilarni, ya’ni turistlarni jalb qilish oson emas deb 
hisoblaydi. 

Yuqorida ko’rib o’tganimizdek hudud turizm bozori iste’molchilari 
asosan yoshi katta turistlar ekanligidan kelib chiqiladigan bo’lsa, nomavsum 
davrlarda yangi mahsulot va xizmatlarni ishlab chiqishda quyidagilarga asosiy 
e’tiborni qaratishimiz lozim: 

− mamlakat aholisining katta qismini yoshlar tashkil qilishini hisobga 
olgan holda yoshlarbop tadbirlar, rang-barang dasturli tadbirlar va 
festivallarni tashkil qilish;  

− hududagi diniy va ziyorat markazlariga ko’proq e’tiborni qaratib, 
ziyoratchilarga (diniy va ziyorat turizmida mavsumiylik degan tushuncha 
ahamiyatsiz hisoblanadi) qulay sharoitlarni yaratish;  

− hududning o’ziga hos hususiyatlaridan kelib chiqqan holda ma’lum bir 
sohalar olimlari, tadqiqotchilari va ekspertlari uchun xalqaro ilmiy 
konferensiya, anjumanlar, MICE (ishbilarmonlik) turizmini tashkil etish;  

− hududning boy etnografiyasini hisobga olgan holda bu yo’nalishga 
qiziquvchilarni, teatrni, san’atni, folklorni qadirlovchilar uchun maxsus 
tadbirlarni, ya’ni milliy cholg’u asboblar bo’yicha tanlovlar, kartina 
ko’rgazmalari, teatr, “Navro’z” umumxalq sayillarini, qishloq xo’jaligi hosil 
bayramlarini va turli ommaviy tadbirlarni tashkil etishga e’tiborni 
qaratishimiz lozim. 
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Ammo, bu kabi chora-tadbirlarni amalga oshirishda xizmat ko’rsatuvchi 
joylashtirish, ovqatlantirish va transport xizmatlarini narxlarini tushirish 
hisobiga, nomavsumiy vaqtlarda turmahsulotlarni taklif qilish har doim ham 
bo’lavermaydi. Sababi,  nomavsumiy vaqtlarda ayniqsa qishgi oylarda elektr 
energiyaga, kommunal xizmatlariga bo’lgan tariflar ham o’sib boradi. Shuning 
uchun ham ayrim mutaxassislar bu kabi choralarni qo’llab-quvvatlamaydi. 
Lekin, shu bilan birgalikda turistik diqqatga sazovor joylarga, muzeylarga 
kirishga, konferensiyalar va  festivallar va xalq bayramlarini o’tkazishga 
maxsus chegirmalarni qo’llashni maqsadga muvofiq deb hisoblaydi.  

Bizning fikrimizcha, hududning turizm bozorida yangi  turmahsulotlar va 
xizmatlarni taqdim qilish uchun birinchi navbatda uning imidji muhim 
ahamiyatga egadir. Turizm bozorida turmahsulotlar va xizmatlar imidjiga 
ta’sir qiluvchi omillar quyidagilardir: 

− murakkab ekologik sharoitlar; 
− past darajadagi xizmat turlari; 
− turistlar o’rtasida qiziqish bo’lmagan tadbirlar; 
− xizmat ko’rsatuvchi tarmoqlarning o’zaro xamkorligi yaxshi yo’lga 

qo’yilmaganligidir. 
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