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МУЛКИЙ МУНОСАБАТЛАР МЕХАНИЗМИНИ ТАКОМИЛЛАШТИРИШ 

Норбоев Одил Абраевич 
Иқтисодиёт назарияси кафедраси доценти 

e-mail: odilnorboyev75@gmail.com 
DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a130 
Аннотация. Ушбу мақолада мулкий муносабатлар механизмини 

такомиллаштиришнинг асосий йўналишлар ва амалий чоралари ифодаланган. Мулкий 
муносабатлар механизмини такомиллаштириш учун мулкий ҳуқуқларнинг ҳимоясини 
кучайтириш, мулкни эркин айланиши ва бозор иқтисодиётини ривожлантириш, 
янгиликларни қабул қилиш ва рақамли трансформация, мулк ҳуқуқи бўйича таълим ва 
ҳуқуқий маълумотларни ошириш, янги замонавий технологиялар ва малакали 
кадрларни кўпайтириб бориш, янги иш ўринларини яратиш, инновацияларни ўстириш 
зарур бўлиб бу борасида иқтисодчи олимлар қарашлари, мулкий муносабатлар 
механизмини такомиллаштириш асосий жиҳатлари билан боғлиқ бўлган масалалар 
ёритиб берилган.  

Калит сўзлар: мулкий муносабатлар механизми, мулк капиталлашуви, мулк 
ҳуқуқи, иқтисодий жиҳатлари, ривожлантириш самарадорлиги, таълим ва ҳуқуқий 
маълумотлар, замонавий технологиялар ва малакали кадрларни кўпайтириш, 
ресурслар истеъмоли бўйича хулосалар.  

 
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МЕХАНИЗМА ОТНОШЕНИЙ СОБСТВЕННОСТИ 

Норбоев Одил Абраевич 
Доцент кафедры экономической теории 

Аннотация. В данной статье описаны основные направления и практические 
меры по совершенствованию механизма отношений собственности. Совершенствовать 
механизм отношений собственности, усиливать защиту прав собственности, свободное 
обращение собственности и развитие рыночной экономики, внедрение инноваций и 
цифровую трансформацию, повышать образовательную и правовую информацию о 
правах собственности, новых современных технологиях и квалифицированных кадрах. 
необходимо размножаться, создавать новые рабочие места, развивать инновации, и 
освещены взгляды экономистов на этот счет, вопросы, связанные с основными 
аспектами совершенствования механизма отношений собственности. 

Ключевые слова: Сделаны выводы о механизме отношений собственности, 
капитализации собственности, правах собственности, экономических аспектах, 
эффективности развития, образовании и правовой информации, современных 
технологиях и увеличении квалифицированных кадров, потреблении ресурсов. 
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IMPROVING THE MECHANISM OF PROPERTY RELATIONS 
Norboev Odil Abraevich 

Associate Professor, Department of Economic Theory 
Abstract. This article describes the main directions and practical measures to improve 

the mechanism of property relations. Improve the mechanism of property relations, 
strengthen the protection of property rights, free circulation of property and the development 
of a market economy, the introduction of innovations and digital transformation, improve 
educational and legal information on property rights, new modern technologies and qualified 
personnel. it is necessary to multiply, create new jobs, develop innovations, and highlights the 
views of economists on this matter, issues related to the main aspects of improving the 
mechanism of property relations. 

Key words:  Conclusions are made on the mechanism of property relations, 
capitalization of property, property rights, economic aspects, development efficiency, 
education and legal information, modern technologies and increase in qualified personnel, 
consumption of resources. 

 
Кириш 
Ўзбекистонда мулкий муносабатлар механизмини такомиллаштириш 

у билан боғлиқ кўплаб, жумладан, хусусий мулкчиликни қарор топтириш 
ва ривожлантириш, хўжалик юритишнинг турли шаклларига ўтиш, 
иқтисодий субъектларнинг манфаатдорлигини таъминлаш бу жараёнда 
иқтисодий, ҳуқуқий ва ижтимоий томонларни кўриб чиқиш заруриятдир. 
Мулкий муносабатларни такомиллаштиришнинг мақсади – мулкка эга 
бўлиш, уни бошқариш ва эркин айлантиришни самарали амалга 
оширишдир. Бу билан бир қатор ислоҳотлар ва ўзгаришлар амалга 
оширилиши бошқа жиҳатларга эътиборни кучайтирди. Узоқ йиллар 
мобайнида, айниқса, марказлаштирилган режали иқтисодиёт шароитида 
йирик хўжалик юритиш шаклларининг шубҳасиз ва мутлақ самарадорлиги 
тўғрисидаги назариялар етакчилик қилиб келди. Кичик корхоналар, майда 
хўжаликлар ва якка тартибдаги ишлаб чиқарувчилар эса узил-кесил 
самарасиз ҳисобланиб, уларнинг фаолият кўрсатиши вақтинчалик ҳолат 
сифатида баҳоланар эди. Бозор тизимида мулкчиликнинг иқтисодий 
реализациясини такомиллаштириш энг аввало мазкур жараёнга салбий 
таъсир кўрсатувчи ҳолатларни аниқлашни тақозо этади. Одатда ушбу 
ҳолатларнинг пайдо бўлиши мамлакатимизда мулкчилик 
муносабатларининг маъмурий-буйруқбозлик тизими таъсири остида 
издан чиқиши билан боғлиқ. Шунга кўра, мазкур жараёнларни мулкни 
иқтисодий реализациясини таъминлашнинг бозор омилларидан 
фойдаланишни кенгайтиришга йўналтирилган иқтисодий механизмларни 
жорий этиш зарур ҳисобланади. Таъкидлаш лозимки, бир вақтнинг ўзида 
мулкнинг иқтисодий реализацияси билан боғлиқ барча жараёнларида 
бозор омилларидан фойдаланишни таъминлаш ўта мураккаб вазифа 
ҳисобланади. 
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Президентимиз Ш.Мирзиёев таъкидлаганидек «иқтисодиётни янада 
ривожлантириш ва либераллаштиришга йўналтирилган макроиқтисодий 
барқарорликни мустаҳкамлаш ва юқори иқтисодий ўсиш суръатларини 
сақлаб қолиш, миллий иқтисодиётнинг рақобатбардошлигини ошириш, 
қишлоқ хўжалигини модернизация қилиш ва жадал ривожлантириш, 
иқтисодиётда давлат иштирокини камайтириш бўйича институционал ва 
таркибий ислоҳотларни давом эттириш, хусусий мулк ҳуқуқини ҳимоя 
қилиш ва унинг устувор мавқеини янада кучайтириш, кичик бизнес ва 
тадбиркорлик ривожини рағбатлантириш, ҳудудлар, туман ва шаҳарларни 
комплекс ва мутаносиб ҳолда ижтимоий-иқтисодий тараққий эттириш, 
инвестициявий муҳитни яхшилаш орқали мамлакатимиз иқтисодиёти 
тармоқлари ва ҳудудларига хорижий сармояларни фаол жалб этишдир»[1]. 

Мавзуга оид адабиётлар шархи 
Ҳозирга қадар иқтисодчи олимларимизнинг илмий изланишлари ва 

иқтисодиётда мулкий муносабатлар механизмини такомиллаштириш 
бўйича хориж олимлари бир қанча тадқиқот ишларида иқтисодиётнинг 
реал ҳолатини ўзаро таъсирда ўрганиш ва соҳаларни ривожлантириш 
бўйича концепсиялар ва турли тавсиялар ишлаб чиқиш масаласига 
эътибор берганлар. 

Амир Темур (1336-1405) иқтисодиётни бошқаришда ўзига хос мактаб 
яратди. Сохибқирон давлатида девони бузург (бош вазир)дан ташқари, хар 
бир вилоятда Девон дейилувчи бошқарма бўлган. У давлатнинг буткул 
ишларини: солиқ йиғиш, тартиб сақлашни, ижтимоий бинолар бозорлар, 
хаммомлар, йўллар, сув иншоотлари тармоқларини назорат қилиб турган. 
Унинг ходимлари вақти-вақти билан текшириш ва тафтиш ишларини олиб 
борган. Айниқса, тошу тарози тўғрилиги, одил баҳо текшириб турилган, 
қаллоб ва товламачилар каттик жазоланган. [2]. 

Навоий ўзининг “Махбуб-ул-қулуб” (1500 й.) асарида мамлакатдаги 
ижтимоий гуруҳларнинг жамиятда тутган ўрнини кўрсатиб беришга 
харакат қилади. Унинг фикрича, деҳқонлар, ҳунармандлар ва чет эл билан 
алоқаси бор савдогарлар жамиятда моддий бойлик яратишда ва 
мамлакатнинг бойлигини кўпайтиришда муҳим урин тутади. [3]. 

Ж.С. Милл сиёсий иқтисодни бойликнинг моҳиятини, уни ишлаб 
чиқариш ва тақсимлаш қонунларини ташкил, қилувчи фан сифатида 
таърифлайди. Шу билан бирга, унинг фикрича, тақсимот тарихий 
характерга эга бўлиб, ишлаб чиқариш қонунлари эса асосий ҳисобланади. 
[3]. 

Ж.С. Милл жамғариш натижасида вужудга келадиган меҳнат 
маҳсулотлари захирасини капитал деб атаган. Ишлаб чиқариш фаолияти 
капитал миқдори билан чегараланади. Капиталнинг хар бир кўпайиши 
ишлаб чиқаришнинг кенгайишига олиб келади. Унинг фикрича, 
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инвестициянинг асоси сифатида капиталнинг ташкил топиши иш билан 
бандлик доирасини кенгайтириш имкониятини беради ва агар 
“бойларнинг унумсиз харажатлари” хисобга олинмаса, ишсизликка бархам 
берилиши мумкин. [3]. 

Кўпчилик иқтисодчиларнинг айтишича, Ж.М. Кейнснинг “Иш билан 
бандлик, фоиз ва пулнинг умумий назарияси” XX аср иқтисодий фанида 
бурилиш ясади ва кўп жиҳатдан ҳозирги даврда хам мамлакатлар 
иқтисодий сиёсатини ифодалайди. Унинг бош ва янги ғояси шундан 
иборатки, бозор ик,- тисодий муносабатлари такомиллашган ва ўзини ўзи 
тартиблаб турувчи тизим ҳисобланмайди ва шунинг учун фақат 
давлатнинг иқтисодиётга аралашуви иш билан бандликни энг юқори 
даражада ошириши ва иқтисодий ўсишни таъминлаши мумкин. Хақиқатан 
хам 1929-1933 йиллардаги буюк тўрғунлик | даври классикларнинг бозор 
иқтисодиёти ўзини ўзи тартибловчи иқтисодиёт, деган ғояси айни 
шароитда нотўғри эканлигини кўрсатди. Давлатнинг иқтисодиётга 
аралашувининг зарурлиги ва унинг ёрдамида иқтисодиётни тартиблаш 
мумкинлигини илмий жиҳатдан асослаб берган буюк иқтисодчи Ж .М 
.Кейнс хисобланади. [4]. 

Бозор механизми устунлигига асосланган М. Фридменнинг фикрича, 
эркинлик ва хусусий тадбиркорлик ўртасида ички боғликлик мавжуд. 
Фақат хўжалик эркинлиги шароитида сиёсий эркинликка, иқтисодий 
самарадорликка ва тенгликка эришиш мумкин. [5]. 

Тадқиқот методологияси 
Ушбу тадқиқотда мулкий муносабатлар механизмини 

такомиллаштиришнинг асосий йўналишлар ва амалий чоралари 
ифодаланган бўлиб мулкий ҳуқуқларнинг ҳимоясини кучайтириш, мулкни 
эркин айланиши, миллий иқтисодиётда мулк капиталлашувига таъсирини 
ўрганиш учун иқтисодий статистика ва сўров натижаларига асосланган 
таҳлил усули қўлланилди. Маълумотлар давлат статистик ҳисоботлари, 
хусусий компаниялар ҳисоботлари ва эксперт баҳоларидан олинди. 
Олинган маълумотлар иқтисодий кўрсаткичлар ўртасидаги боғлиқликни 
аниқлаш учун корреляцион таҳлил ва регрессия моделлари ёрдамида 
таҳлил қилинди. 

Таҳлил 
Янги Ўзбекистон тараққиёт стратегиясини амалга ошириш жараёнида 

орттирилган тажриба ва жамоатчилик муҳокамаси натижалари асосида 
ишлаб чиқилган “Ўзбекистон–2030” стратегиясининг I-блокида “Ҳар бир 
инсонга ўз салоҳиятини рўёбга чиқариши учун муносиб шароитларни 
яратиш” бўйича 44 та мақсад ва унга доир 2030 йилгача эришиладиган 
мақсадларнинг самарадорлик кўрсаткичлари белгиланган ва бу эса 
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стратегик мақсадларга эришишда мулк капиталлашувини ривожлантириш 
долзарблигини ифодалайди[6].  

“Ўзбекистон – 2030” стратегияси мақсад ва кутилаётган 
натижалар. 

1-жадвал 
Барқарор иқтисодий ўсиш орқали аҳоли фаровонлигини 

таъминлаш 
Йўналиш Кўрсаткич Натижа йил 

Ялпи ички маҳсулотни 
(ЯИМ) етказиш   

ЯИМ миқдори 80 млрд $ → 160 
млрд $   

2022 
→ - 

Ахоли жон бошига 
даромадни ошириш 

Хар бир инсон даромади 2,2 минг $ → 4 
минг $ 

2022 
→ - 

Ахолини ўй жой билан 
таъминлаш 

Арзон ўй-жойлар қурилади 1 млн м² - 

 
“Менинг биринчи ўйим” 
дастури доирасида 

140 минг та ўй-
жой 

2030 

Макроиқтисодий 
барқарорлик 

Инфляция даражаси 5-6% ни сақлаш - 

Хусусий сектор улушини 
ошириш. 

Хусусий сектор улуши 85% - 

Муаллиф томонидан ишлаб чиқилган. 

 
Миллий иқтисодиётни жадал ривожлантириш имкониятлари ҳамда 

мақсадлар ва кутилаётган натижалар бўйича барқарор иқтисодий ўсиш 
орқали даромади ўртачадан юқори бўлган давлатлр қаторидан ўрин олиш, 
аҳоли талабларига ва халқаро стандартларга тўлиқ жавоб берадиган 
таълим, тиббиёт ва ижтимоий ҳимоя тизимини ташкил қилиш, аҳоли учун 
қулай экологик шароитларни яратиш, халқ хизматидаги адолатли ва 
замонавий давлатни барпо этиш, мамлакатнинг суверенитети ва 
хавфсизлигини кафолатли таъминлаш каби асосий ғояларни ўз ичига 
олган ҳолда мазкур йўналишлар доирасида  иқтисодиёт ҳажмини икки 
баробарга ошириш, хусусан, ялпи ички маҳсулот ҳажмини 160 миллиард 
доллар, аҳоли жон бошига даромадларни 4 минг долларга етказиш, 
макроиқтисодий барқарорлик ҳамда иқтисодий ривожланишни зарур 
даражадаги энергетика, сув ва инфратузилма ресурслари билан 
таъминлаш, мамлакатда қулай инвестициявий ва ишбилармонлик 
муҳитини ривожлантириш мақсад қилинган. 

“Ўзбекистон – 2030” стратегияси мақсад ва кутилаётган 
натижалар. 



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2024-yil 4-son 

136 

2-жадвал 
Барқарор иқтисодий ўсиш орқали аҳоли фаровонлигини таъминлаш 

Йўналиш Кўрсаткич Натижа йил 

Фискал сиёсат Бюджет тақчиллигини 
паст даражада ушлаш 

2% 2025 

Иқтисодий ўсишни 
таъминлаш 

Иқтисодий ўсиш даражаси 6-7% даражасида 
сақлаш 

- 

ИТ хизматлар экспорти - 5 млрд доллар 2030 

Инвестицияларни 
амалга ошириш 

Умумий миқдор 250 млрд доллар - 

Камбағалликни 
қисқартириш 

Ижтимоий шериклик 
орқали қўшимча 
рағбатлар 

Ҳар йили 1 млрд 
доллар 
йўналтириш 

- 

Хорижий 
инвестициялар 

2023-2030-йиллар 110 млрд доллар 2023-
2030 

Ўртача умр кўриш 73 ёш (2022) → 78 ёш 
(2030) 

78 ёш 2030 

Қайта тикланувчи 
энергия улуши 

Қайта тикланадиган 
энергия манбалари 

40% 2030 

Энергия 
самарадорлиги 

Energiya samaradorligini 2 
barobar oshirish 

14% → 2 barobar - 

Муаллиф томонидан ишлаб чиқилган. 

 
Жадвал таҳлилига кўра фискал барқарорликни таъминлаш ва давлат 

мажбуриятларни самарали бошқаришни жорий қилиш, иқтисодиётнинг 
ўсишини таъминлаш, IT хизматлар экспорти, инвестицияларни амалга 
ошириш, камбағалликни қисқартириш, хорижий инвестицияларни 
максимал хажмда жалб қилиш, ўртача умр кўриш ва энергия 
самарадорлигини юқори натижага ошириш аҳоли фаровонлигини 
таъминлашнинг кафолатидир. 

“Ўзбекистон – 2030” стратегияси мақсад ва кутилаётган 
натижалар. 
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3-жадвал 
Барқарор иқтисодий ўсиш орқали аҳоли фаровонлигини 

таъминлаш 
Йўналиш Кўрсаткич Натижа йил 

Камбағалликни 
қисқартириш 

17% → 14% → 5% 2 баробар 
камайтириш 

2021 → 
2022 → 
2030 

Оилавий 
тадбиркорликда 
бандлик 

Имтиёзли кредитни 
ошириш 

100 млн сўмгача - 

 
Қўл меҳнатидан 
саноатлашган ишлаб 
чиқаришга ўтиш 

- - 

Eksport 2 баробар ошириш 45 млрд доллар - 
 

Махсус экспорт 
зоналарини ташкил этиш 

50 та дунё 
брендлари 

- 

Ёшлар ишсизлик 
даражасини 
камайтириш 

14% → 6% 1 млн ёшлар 
бандлиги 
таъминланади 

2022 → 
2030 

Муаллиф томонидан ишлаб чиқилган. 

 
Шунга кўра, илмий-тадқиқот ишимизнинг кейинги ўринларида 

мазкур масала бизнинг нуқтаи-назаримиздан нисбатан долзарб бўлган 
жиҳатларига тўхталиб ўтамиз. 

Мамлакатимизда мулкнинг иқтисодий реализацияси самарадорлигига 
салбий таъсир кўрсатиб келаётган ҳолатлардан бири – худудларда йил 
давомида мулкдорларимиз томонидан етиштирган мулкларини талаб 
юқори марказ бозорларида сотиш жараёнида уч-тўрт қўл олиб-сотарларга 
ўтиб бўлиб шаҳар ички бозорларига келиб бир неча баробар нарҳларнинг 
ошиб кетиши ҳолатлари учрайди. 

Бу ўз навбатида мулкдан самарали фойдаланишга салбий таъсир 
кўрсатувчи  қўйидаги ҳолатларни келтириб чиқаради: 

- Худудлардаги мулкдорларнинг кўпроқ фойда олиш миқдорини 
етарлича  камайтиради натижада мулкни кўпайтиришдан бош тортади ёки 
маблағи етмайди; 
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- мулкдорлар томонидан таклиф қилинган мулкларни олиб 
сотарлардан ҳимоя қилиб марказ бозорларига тўғридан-тўғри етказишни 
ҳуқуқбузарлик содир этмасдан, қонун доирасида фойдаланилишини 
мунтазам назорат қилиб бориш; 

- Марказ бозорларида истеъмолчилар харажатларининг ошиб кетиши 
ҳолатлари сабабли талабнинг пасайиши ва истеъмол товарлар сотилиши 
миқдорининг камайишига сабаб бўлади ва ҳ.к. 

Давлат мулкини хусусийлаштиришни янада кенгайтириш ва унинг 
тартиб-таомилларини соддалаштириш, хўжалик юритувчи 
субъектларнинг устав жамғармаларида давлат иштирокини камайтириш, 
давлат мулки хусусийлаштирилган объектлар базасида хусусий 
тадбиркорликни ривожлантириш учун қулай шарт-шароитлар яратиш 
мазкур йўналишда белгиланган муҳим тадбирлардан ҳисобланади. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Мазкур қонун лойиҳасида: 
 
 
 
 
 

4-жадвал. Давлат мулкини аукцион савдоларида сотиш ва 
ижарага беришда ахборот-коммуникация технологияларини қўллаш 

тадбирлари27. 
 
Фойдаланилмаётган давлат мулки объектларини, жумладан, “ноль” 

харид қиймати бўйича сотиш жараёнларини янада соддалаштириш ҳамда 
бундай объектлар тадбиркорлик субъекти томонидан аниқланганда, 
уларни сотиб олиш юзасидан таклифларни қабул қилиш ва кўриб чиқиш 
тартибини белгилаш бўйича Вазирлар Маҳкамасининг 2017 йил 19 

 
27 Муаллиф томонидан ишлаб чиқилган. 

Уй-жой мулкдорлари ширкатлари 

молиявий-хўжалик фаолияти ва 

бухгалтерия ҳисобини юритишнинг 

соддалаштирилган механизмлари 

Давлат мулкини аукцион савдоларида сотиш ва 

ижарага беришда ахборот-коммуникация 

технологияларини қўллаш тадбирлари 

Уй-жой мулкдорлари ширкатлари 

соҳасидаги давлат бошқарувини қайта 

кўриб чиқиш 

Уй-жой мулкдорлари ширкатларининг 

фаолиятини тартибга солишнинг 

самарали механизмларини жорий этиш 

Умумий мулк объектларини 

тадбиркорлик фаолиятига кенг жалб 

қилишни рағбатлантирувчи 

механизмлар  

Уй-жой мулкдорлари ширкатларининг 

уй-жойдан фойдаланишда 

қонунчиликванорматив ҳужжатларга 

риоя этилишидаги масъулиятини 

ошириш чоралари 
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майдаги “Давлатга тегишли объектларни ва активларни хусусий мулк 
қилиб сотишга доир қўшимча чора-тадбирлар тўғрисида”ги қарори қабул 
қилинди. 

Юқорида баён этилган чора-тадбирлардан кўринадики, 
мамлакатимизда ҳозирги шароитда мулкни иқтисодий реализациясини 
таъминлашнинг бозор омилларидан фойдаланишни кенгайтириш 
масалаларига кенг эътибор қаратилмоқда. 

Мазкур жараёнларнинг такомиллаштириб борилиши мулкни 
иқтисодий реализациясини таъминлашда маъмурий дастаклар салмоғини 
камайтириб, бозор омилларидан фойдаланишни кенгайтиради. Бу эса, 
иқтисодиётдаги турли ислоҳотлар, конъюнктура ва фаолликнинг 
ўзгариши шароитида мулкдан фойдаланишдаги барқарорликни 
таъминлаб, унинг самарадорлигини оширишга имкон яратади. 

Aмеpикaлик мaшҳуp иқтиcoдчилap – P.Кoуз вa A.Aлчиян мулк 
ҳуқуқлapи нaзapияcиинг acocчилapи ҳиcoблaнaди. Зaмoнaвий иқтиcoдий 
нaзapиядa мулк ҳуқуқи тўплaми нaзapияcи иқтиcoдий тaҳлилнинг неo-
инcтитуциoнaлизм деб aтaлaдигaн бутун coҳacини ишлaб чиқди.  

Иқтиcoдий тaҳлилнинг ўзигa хoc хуcуcияти, улapнинг нaзapияcигa 
кўpa, улap ўз тaдқиқoтлapидa бизгa тaниш бўлгaн "мулк" тушунчacидaн 
фoйдaлaнмaйдилap, бaлки "мулк ҳуқуқи"aтaмacидaн фoйдaлaнaдилap. 
Мулк pеcуpcнинг ўзи эмac, бaлки" тўплaм " ёки pеcуpcдaн фoйдaлaниш 
ҳуқуқлapининг улуши – бу мулкни тaшкил қилaди. Мулкнинг тўлиқ 
"ҳуқуқлap тўплaми" тoвapлapдaн фoйдaлaнишдa "ўйин қoидaлapи" 
мулкининг мaзмунини тaвcифлoвчи қўйидaги 11 элементдaн ибopaт: 1) 
эгaлик қилиш ҳуқуқи; 2) фoйдaлaниш ҳуқуқи, яъни нapcaдaн шaхcий 
фoйдaлaниш; 3) бoшқapиш ҳуқуқи, яъни нapcaдaн қaндaй вa ким 
тoмoнидaн фoйдaлaниш мумкинлиги тўғpиcидa қapop қaбул қилиш; 4) 
дapoмaд oлиш ҳуқуқи, яъни буюмдaн aввaлги шaхcий фoйдaлaниш ёки 
бoшқaлapгa ундaн фoйдaлaнишгa pухcaт беpиш нaтижacидa келиб 
чиқaдигaн имтиёзлap; 5) биpop нapcaни бегoнaлaштиpиш, иcтеъмoл 
қилиш, ўзгapтиpиш ёки йўқ қилиш ҳуқуқини aнглaтувчи нapcaнинг 
"кaпитaл қиймaти" ҳуқуқи; 6) хaвфcизлик ҳуқуқи, яъни экcпpoпpиaциядaн 
иммунитет; 7) биpop нapcaни меpoc ёки иpoдa билaн ўткaзиш ҳуқуқи; 8) 
aбaдийлик; 9) зapapли фoйдaлaнишни тaқиқлaш, яъни нapcaдaн 
бoшқaлapгa зapapли тapздa фoйдaлaнмacлик мaжбуpияти; 10) ундиpиш 
шaклидaги жaвoбгapлик, яъни қapзни тўлaш учун нapcaни oлиш 
имкoнияти; 11) қoлдиқ белги, яъни узaтиш муддaти тугaгaндaн cўнг ёки 
бoшқa caбaблapгa кўpa oхиpги куч йўқoлгaн тaқдиpдa кимгaдиp беpилгaн 
вaкoлaтлapнинг "тaбиий" қaйтapилишини кутиш. Мулк ҳуқуқи ижтимoий 
pухcaт етилгaн (дaвлaт қoнунлapи, мaъмуpий буйpуқлap, aнъaнaлap, уpф-
oдaтлap вa бoшқaлap) деб тушунилaди.) тoвapлapнинг мaвжудлиги билaн 
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бoғлиқ ҳoлдa пaйдo бўлaдигaн oдaмлap ўpтacидaги хулқ-aтвop 
мунocaбaтлapи. Бу ҳap қaндaй шaхc бoшқa oдaмлap билaн ўзapo 
мунocaбaтлapидa бaжapиши ёки улapнинг бaжapилмacлиги caбaбли 
хapaжaтлapгa oлиб келиши кеpaк бўлгaн қoнуний пpoцедуpaлapдиp. 
Хуcуcий мулк ҳуқуқи жиcмoний ёки юpидик шaхc ўн биттa ҳуқуқнинг 
бутун "тўплaмигa" ёки П. Гейн тaъкидлaгaнидек, ушбу "тўплaм" дaн бaъзи 
"ўт пичoқлapи"гa егa екaнлигини aнглaтaди. Мулк ҳуқуқи - бу мaълум 
pеcуpcлapдaн фoйдaлaнишни нaзopaт қилиш ҳуқуқи вa биp вaқтнинг ўзидa 
хapaжaтлap вa имтиёзлapни тaқcимлaш ҳуқуқини англатади. 

Хулоса ва таклифлар 
Мaмлaкaтимиздa бapпo этилaётгaн эpкин, ижтимoий ҳимoягa 

acocлaнгaн бoзop иқтиcoдиёти мунocaбaтлapини, уни кeлaжaкдa янaдa 
pивoжлaнтиpиш учун xaлқ xўжaлигининг бapчa coҳaлapидa туб иқтиcoдий 
иcлoҳoтлapни aмaлгa oшиpиш ва мулкий муносабатлар механизмини 
такомиллаштириш учун ҳуқуқий базани мустаҳкамлаш, бозор 
механизмларини жорий қилиш ва рақобат муҳитини ривожлантириш 
муҳимдир. Бунинг натижасида мулкдан самарали фойдаланиш, Давлат ва 
хусусий сектор ҳамкорлигини кучайтириш,   Ахборот шаффофлигини 
таъминлаш, инвестиция муҳитини яхшилаш ва иқтисодий барқарорликни 
таъминлаш мумкин бўлади. 
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