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RAQAMLI TEXNOLOGIYALAR ASSOSIDA OLIY TA'LIM MUASSASALARI
BITIRUVCHILARNI BANDLIGINI TA'MINLASH MEXANIZIMLARNI
TAKOMILLASHTIRISH
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agrotexnologiyalar universiteti assistenti
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Annotatsiya. Maqolada oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarni bandligini ta’'minlash
muamolari tadqiqot ishlari olib borilgan,tadqiqot ishidan hulosa sifatida, bitiruvchilarni
bandligini ta’minlash mexanizmlarni ragamli texnologiyalar assosida transformatsiya
jarayonidan o‘tishi lozimligi hulosa gilingan.

Kalit so‘zlari: Ragamli texnologiyalar, oliy ta’lim muassasalari,bandlik, raqamli
igtisodiyot, bitiruvchilar.

COBEPHIEHCTBOBAHUWE MEXAHU3MOB OBECIIEYEHUA
TPY/JIOYCTPOVMCTBA BBICIIUX YYEBHBIX 3ABEJIEHUI HA OCHOBE
IIUPPOBBIX TEXHOJIOT U
XaTtamoB Ouynigu Kyp6aHoBuy
[Ipodeccop Tepmesckoro rocyJapCTBEHHOT0 yHUBEPCUTETA
XanukoB Tumyp Ty/IKMHOBUY
AccucreHT, TepMe3CKUM roCyJapCTBEHHbIM YHUBEPCUTET

HWHXEHEPHUH U anOTEXHOJIOFI/Ifl
AHHOTanMsa. B cTaThe paccMaTpUBAIOTCS BOMPOChI 06ecredeHUs] TPYAO0yCTPOUCTBA
BBIMYCKHUKOB BbICUIMX Y4eOHbIX 3aBe/leHUI. B 3ak/toueHre uccae/JoBaHUS JieJIaeTCsl BbIBO/
0 TOM, YTO MeXaHU3Mbl 0bGecredyeHUs1 TPYAO0YCTPOUCTBA BhIMYCKHUKOB JIO/DKHBI MpPeTeprneTh
npouecc TpaHchopMalnMi Ha OCHOBE IIMPPOBBIX TEXHOJIOTHM.
KniwueBsbie caoBa: [[udpoBbie TEXHOJIOTHUH, BbICIINE YieOHbIE 3aBeJleHUs], 3aHATOCTD,
M poBasi 3KOHOMHUKA, BbINTYCKHUKH.

37


mailto:khalikovtima@gmail.com
https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a147

“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2025-yil 1-son

IMPROVEMENT OF THE MECHANISMS OF ENSURING THE
EMPLOYMENT OF GRADUATES OF HIGHER EDUCATIONAL INSTITUTIONS
ON THE BASIS OF DIGITAL TECHNOLOGIES

Khatamov Ochildi Kurbanovich

Professor of Termiz State University Professor

Khalikov Timur Tulkinovich

Assistant, Termez State University of

Engineering and Agrotechnology

Abstract. In the article, the problems of ensuring the employment of graduates of higher

educational institutions were researched, as a conclusion of the research work, it was

concluded that the mechanisms of ensuring the employment of graduates should go through
the process of transformation on the basis of digital technologies.

Keywords. Digital technologies, higher education institutions, employment, digital

economy, graduates.

Kirish

“Iqtisodiyotimizni jadal rivojlantirish uchun bizga yuqori malakali muhandis-
texnologlar suv bilan havodek zarur. Har bir vazir, tarmoq rahbari, rektor va
professor-o‘qituvchi mas’uliyatni chuqur his qilib, qattiq ishlasa, izlansa, bunga
albatta erishamiz” Shavkat Mirziyoyev.3

0‘zbekiston Respublikasi Prezident Shavkat Mirziyoyev raisligida 2024-yil
20-iyun kuni “Muhandislik sohalarida kadrlar tayyorlash va oliy ta'lim
muassasalari faoliyatini yanada takomillashtirish” masalalari yuzasidan
o‘tkazilgan videoselektor yig'‘ilishda takidlagandek, 2023-2024 o‘quv yilida 36 ta
davlat oliy ta'lim da 67 ming nafar bitiruvchi bitirgan, lekin ulardagi dastur va
mutahassisliklar ishlab chiqaruvchilar talabiga mos emas. Ogqibatda
muhandislarning 60 foizi 0'zi o‘qigan yo’nalishida ishlamasdan kelmoqda[1].

Mehnat bozorida raqobatbardoshlikni ta’'minlash, ish bilan bandlik va
ishsizlik muammolarining ilmiy-metodologik jihatlari ko‘plab xorijlik olimlar,
jumladan, ].M.Keyns, A.Marshall, M.Fisher, G.E.Slezinger, R.D.Erenberg, A.Pigu va
boshqgalar tomonidan tadqiq gilingan.

MDHning qator olimlari, jumladan S.A.Dyatlov, B.M.Genkin, S.A.Kartashov,
Yu.G.Odegov, A.LLRofe, A.E.Kotlyar, P.E.Shlender, K.G.Kyazimov, B.P.Pankov,
Ye.B.Yakovleva, [.A.Dokorev, S.V.Dudnikov, 0.A.Varfolomeyeva, N.Vedernikova,
0.Kolesnikova, D.Cherneyko, G.K.Kyazimov va boshqga xorijlik olimlar mehnat
bozoridagi ishchi kuchiga talab va uning taklifi, ishsizlik, mehnat bozorida ishchi
kuchi raqobatbardoshligi muammolarini tadqiq etganlar.

O‘zbekistonda mehnat bozorini nazariy va amaliy jihatdan tadqiq etish,
bitiruvchilar ish bilan bandligini ta’'minlash masalalari akad. K.X.Abdurahmonoyv,
B.X.Umurzakov, B.A.Islamov, N.K.Zokirova, Z.Ya.Xudayberdiyev, Sh.X.Nazarov,

3 https://president.uz/uz/lists/view/7333
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Sh.D.Kudbiyev, R.R.Xasanov, N.X.Raximova, N.U.Arabov, B.Sh.Maxkamov,
G.K.Abdurahmonova, X.X.Mamadaliyeva, D.A.Nasimov va boshqa olimlar ilmiy
ishlarida o'z ifodasini topgan.

0‘zbekiston Respublikasida bozor igtsodiyoti jadal o'sishi davrida, mehnat
bozoriga qo‘yilayotgan talablar ortib bormoqda. Buning asosiy sabablari so’nggi
yillarda fan-texnika taraqqiyoti, yuqori texnologiyalar, kompyuterlar va
hisoblash tizimlarining global qo‘llanilishi, jadal rivojlanishi, ishlab chiqarishning
zamonaviy texnik va texnologik darajasiga javob beradigan ijtimoiy-igtisodiy
kompleks yuqori malakali mehnat resurslari ishtirokisiz bargaror faoliyat
ko‘rsata olmaydi.

Tahlil va natijalar

Bir gator iqgtisodchilarning fikricha, “mehnat bozori - bu bozorda mavjud
kuchlar, ish beruvchilar, ishchilar va davlat o'rtasida ma'lum bir davr uchun
erishilgan manfaatlar muvozanati va rivojlanish darajasini aks ettiruvchi ijtimoiy
munosabatlar tizimi. Mazkur manfaatlar tarkibiy jihatdan ish beruvchilar
tomonidan tadbirkorlar uyushmalari va ishchilar tomonidan kasaba uyushmalari
munosabatlarida ifodalanadi. Davlat korxonalari xodimlarini ish bilan
ta'minlaydi va mablag'larni maxsus loyihalarga, shuningdek turli rivojlanish
dasturlariga kiritadi, uning asosiy vazifasi hamkorlar va qarama-qarshi bozor
munosabatlari manfaatlarini muvozanatlashdan iborat. Natijada mehnat
bozorini tartibga solish mexanizmlari: iqtisodiyot tarmogqlari korxonalari va
ishlab chigaruvchi kuchlarning rivojlanishini rag'batlantiruvchi ijtimoiy ta'minot
tizimlari shakllanadi. Bozor iqtisodiyoti - bu turli bozorlar yig'indisi: mehnat,
moliya, tovarlar, gimmatli qog'ozlar va boshqalar[2].

Ish bilan ta’minlashning eng yuqori darajasiga erishish uchun davlat
organlari oldida turgan muammolar orasida oliy ta’'lim muassasalari
bitiruvchilarini ishga joylashtirish bilan bog‘liq masalalar alohida ajralib turadi.

Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarini bandligini ta'minlash, bir tomondan,
ta’lim muassasalarning, ikkinchi tomondan, hududi va davlad badlikni tartibga
soluvchi davlad organlarning ustuvor vazifasi bo‘lib, bitiruvchilar yahshi ish haqi
va yashash hududida ish bilan ta’'minlanishi alohida ahamiyatga ega. Bu
magsadga erishishnig bir yoli mehnat bozorini malakali bitiruvchilar bilan
to‘ldirishdir. Shu bilan birga, turli sohalarda mutaxassislarga bo‘lgan talab va
takliflar ortib bormoqda, oliy va professional ta'lim muassasalar mutaxassislarni
tayyorlashda bu takliflar va talablar bilan xam nafas ishlashi lozim.

Oxirgi bir necha yil ichida mamlakatdagi oliy ta’lim muassasalar soni oshib
borayotganligini kuzatilib borilmoqda.

Statistik ma’limotlarga tayansak, 2018 yil O‘zbekiston Respublikasida,
davlat oliy ta’lim muassasalari 72 ta ni tashkil etgan bo‘lsa, nodavlat oliygphlar
soni 9 ta tashkil etgan. 2023 yilga kelib davlat oliygohlari 213 ta ni, nodavlat 30
ta, 70% tashkil etib, davlat oliy talim muassasalari 77% ni, nodavlat 70% ni

39



“Mehnat iqtisodiyoti va inson kapitali” ilmiy elektron jurnali, 2025-yil 1-son

o‘sishi kuzatsak bo‘ladi. Bu ko‘rsatgichlar yurtimizda yuqori sifatli kadrlarga
muxtojligini anglatadi.
3-jadval
O‘zbekiston Respublikasida oliy ta’lim muassasalar son ko‘rsatkichi
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2018-

2023 (%)
Davlat OTM 72 98 119 127 154 213 77%
Nodavlat va xorijiy 0TM 9 10 16 18 25 30 70%

O'ZBEKISTON RESPUBLIKASIDA
OLIY TA'LIM MUASSASALAR
SONI YIL KESIMIDA

B Davad OTM B Nodavlad va xorijiy OTM
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1-rasm. O‘zbekiston Respublikasidagi oliy ta’lim muassasalarni son
ko‘rsatkichi (son)

2023 yildagi statistik ma’lumotlarga ko‘ra oliygohlar soni 243 ta ni tashkil
etadi. Respublika barcha viloyatlarida oliygohlarni tashkil etilishi, hudud
korxonalar muamolaridan kelib chigan holda kadrlar tayyorlash yo‘lga qoyilgan.
Oliygohlarni son ko‘rsatgichi o‘sish nisbatiga talabalar va bitiruvchilarni soni
o‘sishi kuzatilmoqda.
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Yuqgorida Keltirilgan statistik ma’lumotga asoslangan holda, Respublika
oliygohlar bitiruvchilarni soni yildan yilga ortib borayotganini kuzatsak bo‘ladi.
4-jadval
O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarning
bandligini ta’'minlash ko‘rsatkichi

O‘quv yillari

Ko‘rsatkichlar 2017- 2018- 2019- 2020- 2021- 2022-

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Bakalavriyat bosqichi 61449 61178 60114 66865 82168 80117

Ishga joylashish 91.1 85.6 84.9 79.7 79.1 78.3
ko‘rsatkichi %

Magistratura bosqichi 5012 5146 3432 5937 5781 10064

Ishga joylashish 90.3 85.3 82.3 79.1 81.6 82.4

ko‘rsatkichi %

Bitiruvchilar bandligini ta’'minlash 2017-2018 o‘quv yili 91.1% ko‘rsatsa,
2022-2023 o‘quv yilidagi ko‘rsatkich 78.3 % tashkil etadi, bu ko‘rsatkich nima
anglatadi, bitiruvchilar yil saiyn ishga kirish ko‘rsatkichi pasayishni
ko‘rsatmoqda, va ish beruvchilar talablariga javob beradigan mutaxassis yil sayin
pasaiyb borboqda.

Yuqoridagi keltirilgan muamolar tahlil qilinib hamda ilmiy tadqiqodlarga
asoslanib muammolarni bartaraf etishda quyidagi mexanizimlarni qo‘llash
lozim:

1. Sanoat ishlab chiqarish korxonalarda talab etiladigan bilim va
ko‘nikmalar asosida o‘quv reja va fan dasturlarini tuzish;

2. Oliygohlarda o‘quv rejaga kiritilgan fanlarda amaliy ta’limni sanoat ishlab
chiqarish korxonalarida o‘tash dual ta’lim tizimi asosida amalga oshirish;

3. Sanoat ishlab chiqarish korxonalarida amaliyot va stajirovkalarni
tashkillashtirish;

4. Oliy va professional ta’lim muassasalari talabalarini o‘qishidan tashqari
sanoat ishlab chiqarish korxonalari bilan hamkorlikda ish yuritishi lozim;

5.0liy va professional ta'lim muassasalarining “Karyera markazi”,
“Marketing va talabalar amaliyoti” bo‘limi ish faoliyatini ragamli texnologiyalar
yordamida raqamli transformatsiyalash lozim;

Yuqorida keltirilgan barcha bosqichlarni har birini ko‘rib chiqgamiz:

1. Respublika viloyatlarida joylashgan oliygohlar, oz hududi va yaqin
hududlarda joylashgan korxolar(ish beruvchi)dan o‘quv reja va fan dasturlar
tuzishda, korxonada ishlab turgan stanok va qurilmalardan (ish faoliyatiga mos
ravishda) namuna olingan holda tuzilishi lozim.
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O‘quv reja va fan
dasturlar

%

v a etatirovk: Ragamli texnologiyalar asosida
Amaliyot va stajirovka bitinivchilarni badhigini ta' miniash

O*qishdan tashqari vaqt
mutaxasislik bo‘yicha ishlash

3-rasm. Oliy ta’lim muassasalar bitiruvchilarining badligini
taminlash mexanizmlari

Bunda oliygohlar o‘quv reja va fan dasturlar tuzishda, shu korxonalardan
namuna va andozalarni olishda, oliygoh professor-o‘qituvchilar shu
korxonalarga stajirovka o‘tashi yoki korxona muamolarini o‘rganib, ilmiy yechim
qilishda talabalarni jalb etishi lozim. Bu borada O‘zbekiston Respulikasi
Prezidentining 2023-yil 11-sentabrdagi PF-158-sonli “O‘zbekiston-2030"
strategiyasi to‘g'risida”gi farmoni 1-ilovasining o‘ninchi bandida keltirilgan
“Korxona-oliygoh-ilmiy tashkilot” klasteri asosida amalga oshirilish ko‘zda
tutilgan;

2. Oliygohlar o‘quv rejani shakllantirgan holda fanlarning amaliy va
laboratoriya mashg‘ulotlarini sanoat ishlab chigarish va iqtisodiyot tarmoq
korxonalarida dual ta’lim tizimi asosida o‘tashi, talabalarning korxona ish
faoliyatini o‘rganishi, adaptatsiyadan o‘tishi talabalarda amaliy ko‘nikmalar va
bilimlar oshishiga erishiladi. Dual ta’lim tizimini O‘zbekiston Respublikasi
Vazirlar Mahkamasining 2021 yil 29-martdagi 163-son qarori asosida amalga
oshirish ko‘zda tutilgan;

3. Oliygohlar o‘z hududida va qo‘shni viloyat hududlarida joylashgan yirik
sanoat ishlab chiqgarish va iqtisodiyot korxonalarida amaliyot va stajirovkalarni
tashkil etish. Bunda oliygohlar tanlov asosida talabalar uchun pullik amaliyot va
stajirovkalarni tashkil etsa, talabalar yirik korxonalarda nazariy va amaliy olgan
bilimlarini stajirovka davrida qo‘llash va yangi texnologiyalarda ish o‘rganishi
mumKin;

4. Oliy va professional ta’lim muassasalar talabalari darsdan tashqari
korxonalarda 0.5,0.25 shtat birligida yoki stajor sifatida ish faoliyatini olib borsa,
talaba o'z sohasiga doir bilim va ko‘nikmalarga ega bo‘ladi. Bu esa talaba
o‘gqiyotgan fanlarning mazmunini tushunishi va o‘ziga kerakli fanlarni tanlov fan
yoki qo‘shimcha fan sifatida o‘qish imkonini yaratadi. Korxonalarga esa bitirib
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kelgan talaba tayor kadr sifatida ishga qabul gilinadi va bu kadrni, “kadrlarni
gayta tayorlov” kurslarida o‘qitish xarajatlaridan ozod etadi. Bu mexanizmni
O‘zbekiston Respublikasi Mehnat kodeksining 113-moddasi asosida amalga
oshirish mumkKin;

5. Oliygohlarda faoliyat yuritadigan “Karyera markazi” va “Marketing va
talabalar amaliyoti bo‘limi”"ning faoliyati ragamli texnologiyalar asosida raqamli
transformatsiya jarayonidan o‘tishi lozim. Transformatsiya jarayonida oliy va
professional ta’lim muassasalarida axborot tizimini joriy etish yo‘li orqali amalga
oshiriladi. Bu bandni amalga oshirish O‘zbekiston Respublika Prezidentining
2020-yil 5-oktabrdagi PF-6079-sonli “Raqamli O‘zbekiston-2030” strageyasini
tasdiglash va uni samarali amalga oshirish chora-tadbirlari to‘g‘risida”gi farmoni
asosida amalga oshirish mumkin.

Ish qidirish axborot tizimlarida xususiy korxonalar bo’sh vakant
lavozimlarni elon gilmasligini inobatga olsak, har bir oliy yoki professional ta’lim
muassasalari o’zlarining ish qidish tizimini yaratish lozim.

Yuqoridagi barcha muamolarni va yechimlarni inobatga olgan holda, ish
qidilish tizimini oliy va professional ta’lim muassasalarida joriy etishda quydagi
tizim yaratildi.

5-rasmda Kkeltirilgan oliy va professional ta’lim muassasalarining talabalari
va bitiruvchilarini ish bilan ta’'minlash va amaliyot hamda stajirovkani tashkil
etish axborot tizimi modelida, bitiruvchilar ish qidirishda ko’maklashish,
amaliyot va stajirovka o’tash, ilmiy ishlab chiqarish loyihalar jamlagan.*

Bitiruvchilar va talabalar

Oliy va professional ta’lim muassasalari talabalari va bitiruvchilari tizim
orqali ma’lumotnoma (rezyume) va portfoliyo to’ldirish imkonini beradi.
Bitiruvchi portfoliyosi ishga kirishda asosiy urg’u beriladi. Tatqiqotlarga ko’ra
bitiruvchi portfoliyosi amaliyoti mamlakatimiz oliygohlarida joriy etilmaganligi,
bitiruvchilar ishga Kkirishini foizini kamaytiradi, ish beruvchi talabgorni ish
stajiga ega masligi va qaysi ko'nikmaga egaligi nomalum bo’lib qoladi.

Bitiruvchining rezyumesi qisman o’zaro bog’lig bo’lgan juda ko’p sonli
xususiyatlar (sifatlar) bilan tavsiflanadi, ularni uch guruhga - portfolioliy, kasbiy
va shaxsiy guruhlarga ajratish mumkin.

Bilimli talablarni oliygoh bilan alogasini yanada kuchaytirish magsadida,
talabal loyihalari tizimi joriy etiladi. Tizim orqali talabalar ilmiy va ishlab
chigarish loyihalarini oliygoh rahbariyatiga taqdim etilsa, loyihalar assosida
ishlab chiqarishga joriy etilsa magsadga muvofiq bo‘ladi. Bu tizim nafaqat
oliygoh, balki sa’noat ishlab chiqarish va iqtisodiyot tarmoq korxonalar
muamolariga ilmiy va amaliy echim topilish mumkin.

4 Tizim modeli mualif tamonidan yaratilgan
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Ish beruvchi (korxonalar)

Ish beruvchilar o’zlariga kerak bo’lgan kadrlarni qidirish osonlashi va to’g'ri
kadr tanlash tizimi shakilanadi. Talabgorlar orasidan portfoliyo tizimi orqali
kadr qirish va ishga yo’llash imkonini beradi, bu esa talabgorlar orasida
raqobatbardosh kadrlar shakillanadi.

ish beruvchilar tizimi orqgali korxonalarda mavjud bo‘sh ish o‘rinlarni e’lon
qilish orqali, talabgorga o‘zlarini ish o‘rin bo‘yicha talab etiladigan talablari, bilim
va ko'nikmalarini kiritish orqgali bitiruvchilar tayyorgarlik holatini aniglash
mumkKin. Bundan tashqari ta’lim muassasalari kadr tayyorlashda, o‘quv reja
tuzish, oqgitilayotgan fanlar ma’zmunlarini o‘zgartirish orqali sifatli kadr
tayyorlashga erishishadi.
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5-rasm. Oliy ta’lim muassasalari talabalari va bitiruvchilarini ish bilan
ta’'minlash axborot tizimi modeli.

Amaliyot va stajorovka

Amaliyot va stajorovka tizimidan talabalar o’ziga mos korxonani qidirish va
amaliyot o’tashga so’rovnoma yuborish tizimi shakillanadi. Talabalarni ishlab
chigarish amaliyot o’tash katta ahamiyatga egaligini barcha bilsa ham, bugungi
kunda talabalar amaliyotga borib gatnashishi sustlashib qolmoqda. Talaba ishlab
chigarish amaliyotida, Kkelajakda tanlayotgan ishini tubdan tanishishi, ishdagi
xodimlar bilan alogalarini mustaxkamlash va rahbariyat oldida o0’z
ko’nikmalarini ko’rsatish tizimi shakillanadi.
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Bitiruvchi va talabalarni bandligini ta'minlash tizimi

talabgnriarni tanlovi
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6-rasm. Oliy ta’lim muassasalar bitiruvchilarni ish bilan ta’'minlash
axborot tizimi jarayonlari funksional modeli.

Oliy va professional ta’'lim muassasalarini bitiruvchilari uchun bandlik
modelini amalga oshirish natijasida, ta’lim muassasalarida bitiruvchilarga ish
bilan ta’minlash axborot tizimini joriy etishda, asosiy vazifasi etib ta’lim
muassasalarni bitiruvchilarni ishga joylash, ishlab chiqarish va mamlakat
igtsodiy tarmoq korxonalariga etuk kadrlar bilan ta’'minlash tizimini joriy
etishdir.

Miygoh nizomi
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7-rasm. “Oliy ta’lim muassasalari bitiruvchilarni bandligini qo‘llab-
quvvatlash” axborot tizimining fuksional jarayonlari.

Axborot tizimi yuritish, ta’lim muassasalarini “Marketing va talabalar
amaliyoti” bo’lim xodimlari ma’lumotlarni gayta ishlash va hisobot yaratish
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magqgsadida “Ish bilan ta’minlash” ma’lumotlar bazasini yuritish kerakligini
anglatadi.

“Hisobotlarni yaratish” quyi tizimi vazifasi shundaki, bo’lim xodimlari
axborot tizimdagi ma’lumotrlarga asoslanib, ishga joylashtirish jarayoni bo’yicha
turli xil hisobotlarni shakillantiriladi.

“Mehnat yarmarkasi” quyi tizimi vazifasi, mahnat yarmarkasini o’tkazish
uchun ma’lumot tayyorlash va tadbir bo’yicha turli hisobotlarni ishlab
chigishdan iborat.

“Bo’sh ish o’rinlari va rezyumelarni tanlash” quyi tizimi vazifasi-bo’lim
xodimlari talabnoma beruvchi yoki ish beruvchi uchun ma’lumotlar bazasidan
kerakli rezyumeni yoki bo’sh ish o’rinini tanlashi. Ushbu muammoni hal qilish
uchun ma’lumotlar so’rovnoma, mehnat yarmarkasi natijalari va ish qidish
axborot tizimi orqali topiladi.

“Statistika” quyi tizimi vazifasi ta’lim muassasalarini hisobot shakillantirish
va reytingini oshirish maqgsadida joriy etiladi. “Ishga joylashish uchun
yo’llanmalar berish va gabul qilish” quyi tizimi vazifasi shundan iboratki, ta’lim
muassasalar xodimlari tomonidan ma’lumotlar bazasida bitiruvchilar va bo’sh
ish o'rinlari to’g'risidaga ma’lumotlarni gidish natijalari bo’yicha talabalarga
ishga joylashish uchun yo’llanmalar shakllantiriladi va beriladi.

“Qabul qilinmaganlar va ishga qabul qilinganlar ro’yxatini yuritish” quyi
tizimi vazifasi shundan iboratki, bo’lim xodimlari ishga joylashgan bitiruvchilar
va bo’sh ish o’rinlari to’g’risidagi statistik ma’lumotlar asosida ishga gabul
gilinmaganlar, mavjud bo’sh ish o’rinlari va ishga joylashtirilgan bitiruvchilar

to’g’'risidagi ro’yxatlarni tuzadilar.

Xulosa

Ushbu tadqiqotda:

1. Oliy va professional ta’lim muassasalar bitiruvchilar ish bilan ta’minlash
tizimi ragamli texnologiyalar asosida “Oliy va professional ta’lim muassasalar
bitiruvchilarini bandligini qo‘llab-quvatlash” axborot tizimi joriy etilishi,
bitiruvchilarga ish qidirishda yengilik yaratishi;

2. Bitiruvchilar portfoliyo to‘ldirish tizimi orqali, bitiruvchilar o‘zlarni
ma’lumotlarini tizimga, o‘qish davridagi erishgan barcha yutuqlarini tizimga
kiritish orqgali ish beruvchilar talabgorlar orasidan munosiblarni tanlab olish
imKkonini yaratadi;

3.llmiy va amaliy loyihalar tizimi orqali, talablar loyihalari orqali
qo‘shimcha mablag yoki bilim va ko‘mikmalar olishi imkoni yaratiladi;

4. Amaliyot va ishlab chiqarish stajirovka tizimi orqali, talabalar
mutaxassislik bo‘yicha sanoat ishlab chiqgarish va iqtisodiyot tarmoq
korxonalarni o‘zlari tanlash, amaliyot o‘tash imkoni yaratiladi.
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Tadqiqotlarga ko‘ra bitiruvchilarni ish bilan taminlash 23% dan 40% ga
oshadi, va oxirgi ko‘rsatgich 17 % ni tashkil etadi.
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