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РОЛЬ ПОКАЗАТЕЛЯ СОВОКУПНОГО ДОХОДА В СОКРАЩЕНИИ 
БЕДНОСТИ В УЗБЕКИСТАНЕ 

Адашов Гайрат Рустамович 
Ташкентский государственный экономический университет, PhD 

ORCID: 0009-0001-3357-1569 
e-mail: Zeall11@mail.ru 

DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2_iss1/a156 
Аннотация. В данной статье рассматривается понятие совокупного дохода 

населения, научные подходы к вопросу его распределения среди различных слоев, 
вопрос сокращения бедности на примере государственной политики Узбекистана за 
последние годы. 

Ключевые слова: доходы населения, совокупный доход, бедность, сокращение 
бедности, Кривая Лоренца, распределение доходов, неравенство, номинальный и 
располагаемый доход. 
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Adashov G’ayrat Rustamovich 

Toshkent davlat iqtisodiyot universiteti, PhD 
Annotatsiya. Ushbu maqolada aholining umumiy daromadlari tushunchasi, uni turli 

qatlamlar o‘rtasida taqsimlash masalasiga ilmiy yondashuvlar, O‘zbekistonda keyingi 
yillardagi davlat siyosati misolida kambag‘allikni qisqartirish masalalari ko‘rib chiqiladi. 

Kalit so'zlar: aholi daromadi, umumiy daromad, qashshoqlik, qashshoqlikni 
kamaytirish, Lorenz egri chizig'i, daromad taqsimoti, tengsizlik, nominal va bir martalik 
daromad. 

 
THE ROLE OF TOTAL INCOME INDICATOR IN POVERTY REDUCTION IN 
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Adashov Gayrat Rustamovich  
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Abstract. This article examines the concept of total income of the population, scientific 

approaches to the issue of its distribution among various strata, poverty reduction in 
Uzbekistan using the example of state policy in recent years. 

Key words: population income, total income, poverty, poverty reduction, Lorenz Curve, 
income distribution, inequality, nominal and disposable income. 
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Введение 
Вопросы распределения доходов среди различных слоев населения и 

социального благосостояния народа актуальны с древних времен. 
Описание концепций экономического неравенства имеет место в кодексе 
Хаммурапи, трудах Фомы Аквинского, Аристотеля, , Жан-Жака Руссо и 
других философов. 

Продвижение стран по пути рыночных преобразований усилило 
процесс расслоения общества по уровню доходов. Экономисты и 
статистики продолжили изучать тему распределения совокупного дохода 
общества между различными слоями населени, в частности, справедливое 
и эффективное распределение доходов и богатств в зависимости от уровня 
доходов. 

По мере изучения вопроса распределения доходов общества и 
социального расслоения, роль государства в этом вопросе только 
усиливалась. Для решения проблемы бедности, страны столкнулись с 
необходимостью измерения степени неравенства и оценивания уровня 
бедности, для нахождения путей последующего их сокращения. 

На сегодняшний день проблема сокращения бедности волнует многие 
страны в мире. Узбекистан является страной, ответственно подошедшей к 
решению данной проблемы и занимающейся сбором статистистических 
данных, позволяющих отслеживать степень эффективности внедряемых 
государством механизмов, направленных на сокращение бедности. 

Обзор литературы 
Термин «доходы населения» довольно емкий и включает в себя такие 

составляющие как – личные доходы граждан, семей и домохозяйств, 
получаемые в виде денежных средств. К ним относятся: заработная плата, 
пенсия, стипендия, пособие  ним относятся: заработная 
плата, пенсия, стипендия, пособие, доход от продажи товаров, 
произведенных в собственном хозяйстве, денежные поступления в 
виде платы за оказанные услуги, авторские гонорары, доход от продажи 
личного имущества, сдачи его в аренду [1]. 

Для более точного исчисления данного показателя в экономической 
теории поступления выделяют в отдельные категории [2], (рис.1[3]):  

совокупный доход – общая стоимость всех видов поступлений в 
финансовом и натуральном виде. Как правило, большая часть доходов 
населения представлена в денежной форме, но у бедных слоев населения 
весомую долю также занимают натуральные поступления. Также в период 
экономического спада может наблюдаться рост натуральных доходов и 
среди других слоев населения. Показатель совокупного дохода позволяет 
учитывать все виды поступлений. 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%97%D0%B0%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%BD%D0%B0%D1%8F_%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D1%82%D0%B0
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B5%D0%BD%D1%81%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%82%D0%B8%D0%BF%D0%B5%D0%BD%D0%B4%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BE%D1%81%D0%BE%D0%B1%D0%B8%D0%B5
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%BB%D0%B0%D1%82%D1%91%D0%B6
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A3%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B3%D0%B8
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%98%D0%BC%D1%83%D1%89%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE
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номинальный доход – общая сумма финансовых поступлений без 
учета налогов и сборов. Данный показатель позволяет оценить уровень 
финансовых поступлений независимо от применяемой налоговой системы 
в стране. 

располагаемый доход – денежные средства, оставшиеся после вычета 
из номинального дохода всех обязательных платежей, налогов и сборов. 
Это те денежные средства, которые индивид тратит непосредственно на 
потребление или сбережение. Рост данного показателя может 
свидетельствовать о повышении уровня жизни и благосостояния 
населения. 

реальный располагаемый доход – располагаемый доход, 
скорректированный на индекс потребительских цен. Эта категория 
доходов позволяет оценить не объем денежных средств, а их реальную 
ценность. Этот показатель характеризует покупательскую способность 
индивида при определенном уровне доходов. 

 
Рис. 1. Виды поступлений 

 
Роберт Кийосаки, известный публицист, в своей книге «Богатый папа, 

бедный папа» определяет следующие виды дохода: 
- заработанный доход или то, что люди получают на работе. Это один 

из самых простых и очевидных способов получения доходов. 
- пассивный доход или деньги, которые приходят через бизнес, 

имущество, интеллектуальную собственность, патент и так далее. 
Получение такого дохода подразумевает формирование капитала даже в 
том случае, если человек не выполняет никакой работы. 

- портфельный доход или деньги от акций, паевых инвестиционных 
фондов и других ценных бумаг. Посредством вложений денежных средств 
в ценные бумаги формируется портфель акций, приносящий доход [4]. 

Впервые термин «совокупный доход» появился в Соединенных Штатах 
Америки. 

Совокупный доход населения - валовой доход перед вычетом из него 
обязательных или иных отчислений. Он включает в себя как денежные 
доходы и доходы в натуральной форме, так и состоит из поступлений, 
которые, как правило, имеют свойство повторяемости и поступают в 
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домохозяйство или к его индивидуальным членам на регулярной основе, 
ежегодно или с меньшими интервалами [5]. 

Показатель совокупного дохода как экономическая категория 
существенно влияет на различные процессы, характеризует 
покупательскую способность населения, позволяет обеспечивать жизнь 
работника, а значит является гарантом воспроизводства трудовых 
ресурсов, обеспечивает платежеспособный спрос на товары и услуги на 
макроэкономическом уровне. Экономическая сущность доходов населения 
представляет собой распределительные отношения между государством и 
населением, предприятием и населением, группой человек и индивидом. 

Распределение совокупного дохода среди населения (низкодоходных 
и высокодоходных семей) возможно увидеть наглядно с помощью Кривой 
Лоренца, которая была предложена в 1905 году американским 
экономистом Максом Отто Лоренцем [6]. 

Кривая Лоренца — график, демонстрирующий степень неравенства в 
распределении дохода в обществе, отрасли, а также степени неравенства в 
распределении богатства. Если обратиться к кривой Лоренца, 
показывающей степень неравенства в распределении дохода в обществе, 
то график или кривая Лоренца будет отражать долю дохода, 
приходящуюся на различные группы населения, сформированные на 
основании размера дохода, который они получают. То есть, кривая 
Лоренца представляет собой кумулятивное распределение численности 
населения и соответствующих этой численности доходов. В результате она 
показывает соотношение процентов всех доходов и процентов всех их 
получателей [7] (рис.2). 

 

 
Рис. 2. Кривая Лоренца [8] 
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Линия абсолютного равенства достижима в идеальном мире, в 
реальности чем больше кривая Лоренца отклоняется от линии 
абсолютного равенства, тем больше неравенство в распределении доходов. 

Так как с экономической точки зрения бедность характеризуется, 
прежде всего, уровнем расходов на потребление, а показатель совокупного 
характеризует покупательскую способность населения, можно сделать 
вывод, что эти два понятия тесно связаны между собой. 

Бедность – это «выраженное снижения благосостояния». Бедные – это 
часть населения страны, которая не имеет достаточно средств, либо 
уровень потребления которой недостаточен для того, чтобы поместить 
данную часть населения выше какого-то соответствующего минимального 
порога. 

Социальная политика большинства государств мира, столкнувшихся с 
проблемой бедности основывается на принципах социального равенства и 
содержит в себе элементы стратегии, направленной на сокращение бедных 
слоев населения.  

Учитывая в некоторой степени агрессивность рыночной экономики, 
приводящей к расслоению населения, решение данной проблемы не 
представляется возможным без вмешательства государства. 

Анализ и результаты 
Начиная с 2017 года, Узбекистан начал свое активное участие в 

Программе международных сопоставлений – глобальной инициативе по 
разработке сопоставимых данных о ценах, координируемой Всемирным 
банком под эгидой Статистической комиссии ООН (Статком ООН), с этого 
момента Узбекистан начал процесс тщательного пересмотра системы 
измерения бедности. 

В 2021 году была внедрена новая методология измерения бедности, 
целью которой является сокращение уровня бедности вдвое к 2026 году. 

Измерение бедности необходимо по нескольким причинам (рис. 3): 
• для сравнения бедности различных домохозяйств и регионов 

страны. 
• для сравнения бедности с течением времени. 
• для сравнения бедности между странами. 
• для мониторинга бедности. 
• для определения стратегии сокращения бедности. 
• для оценки воздействия стратегии сокращения бедности. 
Показатели, используемые при измерении уровня бедности 

Узбекистана, позволяют рассмотреть историю сокращения бедности в 
стране в глобальном и региональном контексте. 

 

https://www.worldbank.org/en/programs/icp
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Рис.3. Измерение бедности [9] 

 
К 2022 году Узбекистан успешно сократил уровень бедности (долю 

населения, проживающего за чертой бедности) до 5% при оценке по 
международной черте бедности для стран с нижним средним уровнем 
доходов (3,65 долл. США на человека в день, по паритету покупательной 
способности (ППС) в ценах 2017 г. 

На основании данных Обследования бюджетов домохозяйств, 
проведенного в 2022 году, Узбекистан сократил уровень бедности в 2 раза 
с 2015 года по международным стандартам (Диаграмма 1)[10]. Прогнозы 
для периода до 2022 года основаны на взаимосвязи между экономическим 
ростом и бедностью, который также известен как эластичность уровня 
бедности к росту. 

На протяжении нескольких лет, социальная направленность политики 
Узбекистана связана с сокращением бедности. Уровень бедности в 
Узбекистане, измеряемый по международной черте бедности для стран с 
ВСУД, резко снизился с 36% в 2015 году до 17% в 2022 году, при этом темп 
снижения был выше, чем в остальных странах Европы и Центральной 
Азии, где этот показатель снизился с 13% до 8% за тот же период. 

Основным фактором сокращения бедности был рост доходов 
домохозяйств. Увеличение доходов от заработной платы составило 60% 
достигнутого прогресса в сокращении бедности. Следующим по 
значимости фактором были социальные выплаты, поскольку 
правительство модернизировало и расширило основные программы 
поддержки определенных групп населения. При этом улучшения в 
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пенсионном обеспечении оказали наибольшее положительное влияние 
среди различных социальных выплат, которые получают домохозяйства.  

 
Диаграмма 1. Динамика снижения уровня бедности в Узбекистане 

 
Статистические данные за последние годы наглядно демонстрируют 

положительную динамику государственной политики и мер, 
предпринимаемых для снижения социального неравенства. (Диаграмма 2). 

 
Диаграмма 2. Национальный уровень бедности (%). 

 
Заключение 
Бедность включает в себя множество аспектов, некоторые из которых 

не сразу очевидны, но глубоко взаимосвязаны. Высокая амбициозная цель 
Узбекистана - сократить бедность вдвое в течение следующих 5 лет - 
требует больших усилий и инвестиций. Немаловажна роль аналитических 
центров в понимании воздействия проводимой политики на ключевые 
аспекты сокращения бедности. 

 Успешная реализация различных проектов, среди которых проект 
«Устойчивое сельское развитие» - будет способствовать созданию 
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благоприятного уровня жизни для сельских жителей и обеспечит доступ к 
базовой инфраструктуре, здравоохранению и образованию.  

Важна поддержка маргинализированных сообществ, развитие 
экономических возможностей их индивидуумов, расширение доступа к 
жизненно важным ресурсам и укрепление возможностей для улучшения 
жизненных условий. 

Таким образом, для поддержания высоких темпов сокращения 
бедности в Узбекистане требуются дополнительные усилия со стороны 
правительства в области повышения продуктивности бедных 
домохозяйств. Сокращение разрывов в образовании и трудоустройстве 
между домохозяйствами будет критически важным в усилиях по 
сдерживанию роста неравенства и дальнейшего сокращения бедности в 
Узбекистане. 

Стратегия сокращения бедности в Узбекистане на 2022-2026 годы – 
это сложный и многозадачный процесс, возглавляемый государством в 
лице Министерства экономического развития, а также поддерживаемый 
международными организациями: Всемирный банк и ПРООН. 
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