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MINTAQA AHOLISI ISH BILAN BANDLIGI: TURLARI VA TAKIBI,
TA’SIR ETUVCHI OMILLAR TAHLILI
Umarova Gulandom Tumanovna
O‘zbekiston xalgaro islom akademiyasi
e-mail: gulandom.u1983@gmail.com

DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a174

Annotatsiya. Maqolada aholining ish bilan bandligi tushunchasi uning turlari hamda
tarkibi tadqiq etilgan. Respublika aholsining iqtisodiy faollik darajasi statistik tahlil etilib,
hududlar o‘rtasidagi tafovutlar aniglangan. Ish bilan bandlik tarkibiga ta’sir etuvchi omillar
gurhlashtirilib, iqtisodiy geografik o‘rin omilining aholining ish bilan bandligini
takomillashtirishdagi o‘rni va ahamiyati xaqida yoritilgan.

Kalit so‘zlar: aholi, bandlik, bandlik turlari, bandlik tarkibi, iqtisodiy faollik.

3AHATOCTDb HACEJIEHUA PETHOHA: BUJbI U CTPYKTYPA,
AHAJIN3 BJIMAIOIIUX ®AKTOPOB
Ymapoga I'yyianagom TymaHoBHa

ME}KAYHapO,Z[HaH HC/IaMCKad aKaZeMHusd Y3b6ekucraHa
AHHOTauMA. B cTaTbe ucc/leOBaHbl NMOHATHE 3aHATOCTU HAceJIeHUs, ee BUJbl U
cTpykTypa. [IpoBesieH CTaTUCTHYECKUM aHaJM3 YPOBHS 3KOHOMHYECKOW aKTUBHOCTH
HaceJIeHUs1 pecnyO6JIMKH, BbISIBJIEHBbl pas3/duUsl MexAy perdoHamMu. CrpynnupoBaHbI
dakTophl, BAUAKOLIME HA CTPYKTYPY 3aHSATOCTH, OCBellleHbl POJib U 3HaYeHHe daKTopa
3KOHOMHUKO-reorpaduieckoro noJoKeHus B COBEPLIEHCTBOBAHWM 3aHATOCTH HaceJIeHUS.
KiiroueBble c10Ba: HacesleHUE, 3aHATOCTD, BU/Ibl 3aHATOCTH, CTPYKTypa 3aHATOCTH,
3KOHOMHYECKasAs aKTUBHOCTb.

EMPLOYMENT OF THE REGION'S POPULATION: TYPES AND STRUCTURE,
ANALYSIS OF INFLUENCING FACTORS
Umarova Gulandom Tumanovna

International Islamic Academy of Uzbekistan
Abstract. The article explores the concept of population employment, its types, and
structure. The level of economic activity of the republic's population is statistically
analyzed, and differences between regions are identified. Factors affecting the employment
structure are grouped, and the role and significance of the economic-geographical location
factor in improving population employment are highlighted.
Keywords: population, employment, types of employment, employment structure,
economic activity.
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Kirish

Aholining ish bilan bandligi moddiy va ma'naviy ne’matlar yaratish,
xizmatlar ko‘rsatish faoliyati orqali o‘zi va oilasining farovonligini ta’'minlash
uchun zarur mablag’ ishlab topishi bilan bogliq eng muhim ijtimoiy-iqtisodiy
hodisa hisoblanadi. Shundan kelib chiqib aytish mumkinki, aholi rivojlanishiga
ijtimoiy-igtisodiy omillar hal giluvchi ta’sir ko‘rsatadi. Aholi bandligi esa mana
shunday omillardan biri bo‘lgan, murakkab ijtimoiy-iqtisodiy jarayon
sanaladi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Ish bilan band aholiga yollanib ishlaydigan fuqarolar, jumladan to‘liq yoki
noto‘liq ish kuni (hafta) mobaynida xaq olib ish bajaradigan, shuningdek,
tegishli shartnoma bitim bilan tasdiglangan haq to‘lanuvchi ishga ega bo‘lgan,
kasalligi, ta’tilga chiqganligi munosabati bilan ishda bo‘lmagan fuqarolar
kiradi. O‘zini mustaqil ravishda ish bilan ta’minlaydigan shaxslar shu
jumladan, tadbirkorlar va fermerlar, harbiy qismda xizmat gilayotgan shaxslar
ham ish bilan bandlar jumlasiga kiritiladi [2].

Shunindek, aholi ish bilan bandligining to‘liq bandlik, to‘ligsiz bandlik,
ikkilamchi bandlik, o‘zicha bandlik, unimdor va maxsuldor bandlik, rasmiy
hamda norasmiy bandlik kabi turlari mavjud.

To‘liq bandlik amalda “yalpi” bandlik, mehnatga gobiliyatli aholining 90 -
92% band bo‘lishini nazarda tutadi [9]. Bozor sharoitlarida toliq bandlik
jamiyat darajasida tabiiy ishsizlikning bo‘lishini ham bildiradi. To‘ligsiz
bandlik - bu to‘ligsiz ish kuni (haftasi, oyi) davomida ishlashdir. Ular ikki
turda bo‘ladi: ixtiyoriy - individning tanlovini tavsiflaydi va uning turmush
tarzi bilan bog'liq hamda majburiy-yashirin ishsizlik belgisi hisoblanadi.
Majburiy to‘ligsiz bandlik, eng avvalo, past iqtisodiy taraqqiyot darajasiga ega
bo‘lgan qoloqg mamlakatlar uchun xosdir [5].

Ikkilamchi bandlik amalda o‘rindoshlik bo‘lib, xodimning qo‘shimcha ish
haqi topish uchun ish kuchini o‘zi asosiy band bo‘lgan korxonaga (asosiy
ishdan bo‘sh vaqtlarda) taklif etishini bildiradi [3].

O‘zicha bandlik (o‘ziga ish topish) daromad manbai bo‘ladigan faoliyatni
mustaqil izlashni, davlatning turli darajadagi idoralari qo‘llab-quvvatlashi
yordamida doimiy yoki vaqtinchalik daromad olish uchun ish o‘rinlari barpo
etishni nazarda tutadi. Ya’'ni shaxslarning xodim yoki ish beruvchi sifatida
rasmiy mehnat munosabatlarisiz tadbirkorlik, xizmatlar ko‘rsatish sohasida,
shaxsiy tomorqa yer uchastkasida va bandlikning boshqa shakllarida mustaqil
ravishda tashkil etiladigan mehnat faoliyati turi hisoblanadi [6]. O‘zicha
bandlik aksariyat hollarda kichik biznes ko‘rinishiga ega bo‘ladi va
xodimlarning oz tashabbuslari bilan turli iste’'mol tovarlari tayyorlash va
xizmatlar ko‘rsatish bo‘yicha yakka mehnat faoliyati bilan bog‘liq holda
amalga oshiriladi. To‘liq va samarali bandlik tushunchalari bir-biridan farq
qiladi. To'liq ish bilan band bo‘lganlar va ishlashni xohlaganlarning barchasi
ish bilan ta’'minlanganlik holatini bildirib, ish kuchiga bo‘lgan talab bilan ish
kuchi taklifi o‘rtasida muvozanat mavjudligini ifoda etadi. Samarali bandlikni
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esa ikki iqtisodiy va ijtimoiy nuqtai nazardan tavsiflash mumkin. Jumladan,
igtisodiy nuqtai nazardan inson resursidan eng oqilona foydalanish, ijtimoiy
nuqtai nazardan mehnatning inson manfaatlariga eng muvofiq Kkelishi
jihatlaridir. To‘liq bandlik bandlikni miqdor jihatdan, samarali bandlik esa
sifat jihatdan tavsiflaydi.

Xalgaro mehnat tashkilotining ta'rifiga ko‘ra, ish bilan bandlik - bu
odamlarning o‘z ish kuchini tovarlar ishlab chiqarish va xizmatlar ko‘rsatish
taklifi shaklida ishlab chiqarish, boshqaruv, madaniyati va jamiyatning boshqa
faoliyatlarida ishtirok etishiga intilishidir [11].

Aholi ish bilan bandligi bir qator iqtisodiy kategoriyalar bilan o‘zaro
bog‘liq bo‘lib, bu tushuncha adabiyotlarda mualliflar tomonidan turlicha
talgin qgilingan. Jumladan, V.S. Bulanov fikriga ko‘ra bandlik igtisodiy kategoriya
sifatida aholining mehnat faoliyatida ishtirok etishi bilan bog‘liq munosabatlar
majmuidan iborat bo‘lib, u mehnatga qo‘shilish meyorini, xodimlarning ijtimoiy
va xaq tolanadigan ish o‘rinlariga hamda daromad olishga bo‘lgan shaxsiy
manfaat va ehtiyojlarining qondirilishi darajasini ifodalashini aytib o‘tgan [4].

Ye. V. Shuvayeva esa bandlik mehnat munosabatlari tizimining eng
muhim unsuridir. Uning umumbashariy xarakterdaligi, boshqalardan farqli
jihati, ixtiyoriy ishlab chigarishga xosligida namoyon bo‘ladi hamda ishlab
chiqarish kuchlari rivojlanish va faoliyat ko‘rsatish sharti hisoblanishini va
bandlik yollanma ishchi kuchi yoki mehnat bozori paydo bo‘lmasdan ancha
oldin shakllanganligini ta’kidlagan [10].

Akademik Q.X.Abdurahmonov “.. aynan ish bilan bandlik mehnat
faolligini oshirish, mehnatga qobiliyatli fugarolar va ular oilalarining turmush
darajasini oshirishning eng muhim kafolati..” [2] ekanligini o'z tadqiqotida
keltirib o‘tgan. A.O‘lmasov va A.Vahobovlar fikricha “Bandlik mehnat
qobiliyatiga ega bo‘lgan va mehnat qilishga ishtiyoqi bor kishilarni ishga
joylashib, foydali mehnat bilan mashg‘ul bo'lishlaridir” [7].

Tadqiqot metodologiyasi

Magola matnini tayyorlash uchun zarur axborotlarni qidirib topish, olish
hamda tadqiq etishda, qo‘yilgan muammoning aniq yechimiga olib chiquvchi
yo'lni belgilashda nazariy o‘rganish, statistik tahlil, qiyosiy taqqoslash, arxiv
tadqigot metodlaridan foydalanildi.

Tahlil va natijalar

Mintaqga aholisining ish bilan bandligi tarkibi o‘zgarishiga bevosita ta’sir
ko‘rsatuvchi omillar mavjud bo‘lib, ularni quyidagicha gruhlash mumdkin,
demografik, igtisodiy, ijtimoiy (1-rasm).

Aholi bandlik tarkibiga ta’sir etuvchi omillar

Demografik Iqtisodiy [jtimoiy

1-rasm. Aholi bandlik tarkibiga ta’sir etuvchi omillar
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Demografik omillar - aholi takror ishlab chiqarish xususiyatlarini
tavsiflaydi. Ular birinchi navbatda, aholining yosh va jins tarkibi, tug'ilish
darajasi, o‘lim darajasi, migratsion jarayonlarni oz ichiga oladi. Aholi yosh va
jins tarkibi, aholi tabiiy harakatiga ya'ni tug'ilish va o‘lim koeffitsentiga
bevosita ta’sir qgiladi. Bu aholi bandlik darajasi va sonining o‘zgarishiga sabab
bo‘ladi. Yosh va o‘rta yoshdagi aholining migratsiyaga moyilligi boshqa
yoshdagilarga nisbatan ko‘proq bo‘lib, migrantlar kelgan hududlarda ishchi
kuchi zaxirasini vujudga keltrishi mumkin.

Igtisodiy omillar - bu mehnat bozoridagi talabga hamda iqtisodiy
faoliyatning ayrim turlari bandlik va ishsizlik darajasiga ta’sir ko‘rsatadigan
murakkab jarayon hisoblanib, bularga ishlab chiqaruvchi kuchlarni
tagsimlash, iqtisodiy faoliyat turlari bo‘yicha iqtisodiyot tarmogqlarining
tuzilishi, iqtisodiy rag'batlantirish va boshqgalar kiradi. Ishchi kuchining
hududiy tagsimlanishi aholining ish bilan band bo‘lish istagini qondirish
qobiliyatini belgilaydi. Mintagada insonning ixtisosligi va moyilligiga mos
keladigan ishning mavjud emasligi ko‘pincha aholining boshqa hududga uzoq
yoki gisqa muddatga ko‘chib o‘tishiga sabab bo‘ladi. Iqtisodiy faoliyat ayrim
sohalarining rivojlanishi ham bandlik xususiyatiga bevosita ta’sir qiladi.

[jtimoiy omillar - mehnat faoliyati xususiyatlari va aholi bandligi
shartlari tizimini tashkil qiladi. Ularga aholining ta’lim darajasi, sog‘ligni
saglash tizimi, xizmat ko‘rsatish sohasi, maktabgacha ta’lim muassasalari
tarmog‘ining rivojlanish darajasi va boshgqalar kiradi. Ta’'lim darajasining
oshishi, albatta, qulay tendensiyadir oliy ma’lumot uzoqroq o‘qgish muddatini
talab giladi, bu esa mehnatga layoqatli yoshga etish va ishga kirish o‘rtasidagi
vaqt oralig'ining oshishiga olib keladi. Rivojlangan sog'ligni saqlash tizimi
aholi salomatligini saqlash va mustahkamlashdan iborat bo‘lgan eng muhim
ijjtimoiy funksiyani bajaradi va iqtisodiyotda band bo‘lgan aholining
kasallanishi va o‘lim darajasining kamayishiga yordam beradi. Natijada uning
mehnat faoliyati muddati uzaytiriladi. Rivojlangan xizmat ko‘rsatish sohasi va
maktabgacha yoshdagi bolalar uchun muassasalar tarmog‘ining shakllanishi
aholiga, birinchi navbatda, ayollarga bolalarni tarbiyalash va oilani qo‘llab-
quvvatlashning bir gator funksiyalaridan xalos bo‘lish imkoniyatini yaratadi.

Shuningdek, aholi ish bilan bandligining oshishiga mintagada
innovatsion salohiyatining o‘sishi, amaldagi hududiy salohiyatining texnik va
texnologik yangilanishi hamda yuqori texnologiyali faoliyat turlarining
rivojlanganlik darajasining ta’sirini alohida ta’kidlash lozim. Mintaqa
innovatsion salohyatini oshirish tufayli, bandlik darajasi oshishiga, uning
tarmoq va hududiy tarkibi takomillashishiga erishiladi. Natijada, mintaqa
igtisodiyoti tarkibi o‘zgarishi yalpi hududiy mahsulot ishlab chigarishning
o‘sishi yuzaga keladi. Aholining ish bilan bandligi ta’'minlanadi, aholi turmush
darajasi va sifati yaxshilanadi. Mintagaga investitsiyalarini jalb qilish orqali
ishlab chiqarish salohiyatini oshirish, ichki va tashqi (jahon) bozorlarda
mintaqa iqtisodiyotining raqobatbardoshligiga erishish mumkin [8].
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Aholining ish bilan bandligi mamlakatning yalpi ichki mahsulotining
o‘sishi, yashash darajasining oshishi va ijtimoiy barqarorlikni ta’minlash
uchun muhim ahamiyat kasb etadi.

Vaqt o‘tgan sayn milliy iqtisodiyotni soglomlashtirishga qaratilgan
islohotlarni amalga oshirish jarayonida qishloqqa sanoatni olib kirish hamda
bandlikning noan’anaviy shakllarini tashkil etish orgali uning tarmoq tuzilishi
o‘zgartirib borildi. Ushbu tadbirlar natijasi o‘laroq, respublika igtisodiyotida
band bo‘lganlar salmog‘ining oshib borishiga erishildi. Natijada, aholi bandligi
dinamikasida yangi davr boshlandi, va u hozirgacha ham davom etib
kelmoqgda. Statistik ma’lumotlarga ko‘ra respublika bo‘yicha jami iqtisodiy
faol aholi 15038,3 ming kishini, shundan, iqtisodiyotda bandlar 14014,2 ming
kishini, ishsizlar 1024,1 ming kishini tashkil etadi [12]. Respublika aholsi
igtisodiy faollik darajasining eng yuqori ko‘rsatkichlari Toshkent shahri,
Toshkent, Andijon va Navoyi viloyatlariga to‘g‘ri keladi (1-jadval). Eng past
ko‘rsatkichlarni esa Qashqadaryo, Surxondaryo hamda Sirdaryo viloyatlari
tashkil etadi.

1- jadval
O‘zbekiston Respublikasi mintaqalaridagi iqtisodiy faol aholi,
bandlik va ishsizlik darajasi (2023-y. % hisobida)

2010 2015 2020 2023
Hududlar = gl | 2| £1¢| 2| £ |5 2 £1&
eS,|28 | |es e |2 |es e | |25, |28 |2
ES 8| 2= | = S5 == | = S5 g 2= | = E58| = | =
S2F|SE |2 |s289ST |z |S2geE |z |S2F|SE |%
<EE|I8 |2 | 28898 |2 |gE8g§<8 | % <ZE| <8 | =
O‘zbekiston 70,7 | 669 | 54 | 71,9 | 682 | 52 | 73,8 | 66,0 | 105 | 729 | 679 | 68
Respublikasi
Qoraqalpog‘iston 619 | 573 |74 | 614 | 581 | 53| 692 | 620 | 105 | 67,7 | 629 | 7,1
Respublikasi
Andijon 736 | 693 | 6 75,7 | 715 | 56 | 74,7 | 66,5 | 10,9 75,9 70,6 | 7,0
Buxoro 786 | 745 |52 | 77,7 | 734 | 55 | 764 | 68,3 | 10,6 73,4 68,7 | 6,5
Jizzax 60,3 | 56,8 | 5,7 | 61,3 | 58,1 | 52 | 743 | 66,2 | 11,0 71,5 66,3 | 7,3
Qashgadaryo 654 | 61,7 | 58| 670 | 633 | 55| 685 | 60,9 | 11,1 | 66,8 | 61,9 | 7,3
Navoiy 792 | 753 (49| 771 | 732 | 34| 738 | 668 | 94 74,5 69,8 | 6,3
Namangan 610 | 574 |59 | 638 | 60,5 | 52 | 72,7 | 650 | 10,6 70,8 65,9 | 7,0
Samargand 68,6 | 647 | 6 | 716 | 67,6 | 57 | 70,9 | 63,2 | 110 | 69,7 | 650 | 6,6
Surxondaryo 66,4 | 625 |58 | 680 | 643 | 55| 71,9 | 639 | 11,1 68,8 638 | 74
Sirdaryo 754 | 720 |45 | 759 | 722 | 49 | 728 | 648 | 11,0 68,8 63,8 | 7,4
Toshkent 746 | 715|411 | 785 | 753 | 41 | 76,2 | 68,2 | 10,5 77,5 72,2 | 6,8
Farg‘ona 736 | 694 |57 | 731|691 |54 | 730 | 651 | 10,9 73,6 684 | 7,1
Xorazm 66,8 | 63,2 | 55| 69,4 | 656 | 54 | 715 | 63,7 | 10,9 71,6 66,9 | 6,6
Toshkent shahri 845 | 816 |33 |843|81.,1 38888 | 817 | 80 870 | 823 | 54
Manba: O‘zbekiston Respublikasi Prezidenti huzuridagi Statistika agentligi

ma’lumotlari. https://stat.uz/uz/
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Jadvalda keltirilgan ma’lumotlarga ko‘ra viloyatlar kesimida eng yuqori
bandlik darajasi Toshkent shahri (82,3 %), Toshkent (72,2 %) va Navoiy
(69,8%) viloyatlariga to‘g'ri keladi.

Tadgiqot natijalarining muhokamasi

Aholi ish bilan bandligining shakllanishida iqtisodiy-ijtimoiy,
demografik omillar bilan bir qatorda geografik omillarning ham roli yuqoridir.
Ko‘pgina hududlar uchun aynan geografik omillar bandlikning shakllanishi
uchun asos bo‘ladi. Jumladan, aholi ish bilan bandligining hududiy
hususiyatlari bu, mamlakatning aholisi zichligi buyicha ya’'ni aholi
hududlardagi tagsimlanganligiga ularning iqtisodiy, tabiiy sharoitidan kelib
chigib aholini band gilish muammolarini o‘rganish imkoniyatlarini yaratadi.

Hududlarning qulay iqtisodiy geografik o‘rni uning iqtisodiy-ijtimoiy
rivojlanishi bilan birga, aholining ish bilan bandligini takomillashtirishga ham
oz hissasini qo‘shadi. Birinchidan, respublikaning bosh markazidan
uzoqlashib borgan sari chekkada joylashgan hududlarning ichki geografik
orni  noqulaylashib  boradi, ikkinchidan, @ hududdagi transport
infratuzilmasining qay darajada rivojlanganligi, uchinchidan, ichki chegaralar
va xorijiy davlatlar bilan chegaradoshligi transchegaraviyligi, undan xalqaro
va magistral yo‘llarning o‘tganligi bu ba’zan uning markaziyligini bildirib,
igtisodiy imkoniyatini oshiradi, to‘rtinchidan, tashqi iqtisodiy aloqalar va
undagi siyosiy vaziyatning qanday holatda ekanligi kabilar iqtisodiy geografik
o‘rin omilida muhim ahamiyat kasb etad.i.

Aholi bandligining hududiy taqsimlanishidagi asosiy tafovutlar shahar
va qishloq joylarining o‘ziga xos xususiyatlaridan kelib chigadi. Ozbekiston
jami aholisining 50,8 foizi shaharlarda qolgan 49,2 foizi qishloglarda
istigomat qiladi. Shahar aholisining 50,1 foizi erkaklar, 49,9 foizi ayollardan,
qishloq aholisining 50,6 foizi erkaklar va 49,4 foizi ayollardan iborat [12].

Aholi bandligini o‘rganishda uni nafaqat igtisodiy xususiyatlar nuqtai
nazaridan balki tarkib jihatdan ham tadqiq etish magsadga muvofiq
hisoblanadi.

jjtimoiy

davlat

Xususiy

hududiy-mintagavi
Bandlik tarkibi [— y qaviy

tarmoq

kasbiy

gender

2-rasm. Aholining bandlik tarkibi
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Ish bilan bandlikning tarkibi igtisodiyotning turli tarmogqlarida band
bo'lgan aholi sonining nisbatini aks ettiradi. Bu tarkib mintaganing iqtisodiy
rivojlanish darajasi, sanoatlashuv holati, gishloq xo'jaligining ahamiyati va
xizmat ko'rsatish sohasining rivojlanganligi kabi omillarga bog'liq bo'ladi.
Masalan, agrar mintaqalarda qishloq xo'jaligida band bo'lgan aholi ulushi
yuqori bo'lsa, sanoati rivojlangan mintaqalarda sanoat va xizmat ko'rsatish
sohalarida bandlik ustunlik qiladi. Yuqoridagilardan kelib chiqgan holda
kengroq gamrovda bandlik tarkibini ijtimoiy, davlat, xususiy, hududiy-
mintaqaviy, tarmogq, kasbiy va gender jihatlarga ajratish mumkin (2-rasm).

Bular o‘zaro mustaqil, ammo bir birini toldirgan xolda bandlikning
shakllanish jarayoniga bevosita ta’sir etadi. Iqtisodiy o‘zgarishlarning har bir
bosqichi bandlik tarmoq tarkibining o‘ziga xos dinamikasi bilan tavsiflanadi.
Ya'ni bandlikning tarmoq tarkibi ijtimoiy-iqtisodiy rivojlanishdagi barcha
o‘zgarishlarga ma’lum darajada ta’sir o‘tkazadi. Masalan, zamon talabiga mos
yangi kasblar, mutaxassisliklarning joriy qilinishi. Bu kabilar ma’lum bir
hudud yoki mamlakatning iqtisodiy rivojlanish xususiyatlarini tahlil gilish va
u to‘g'risida xulosa chiqarish imkonini beradi.

Xulosa

Xulosa o‘rnida shuni aytish mumkinki, mintaqalardagi iqtisodiy faol
aholining bandlik va ishsizlik darajasi, ish bilan bandlarning iqtisodiyot
sohalari (yoki sektorlari) bo‘yicha, tagsimlanishi mintaqa iqtisodiyoti
tuzilmasi qanchalik “rivojlangan” ekanligidan dalolat beradi. Shu boisdan ham
Yangi O‘zbekistonning taraqqgiyot strategiyasida «Mamlakatda yangi ish
o‘rinlari yaratish, aholi daromadlarini oshirish va shu orqali 2026-yil yakuniga
qadar kambag‘allikni kamida 2 baravarga qisqartirish»[1] yuzasidan muhim
vazifalar belgilab berilgan. Bu borada, yuqori demografik salohiyatga ega
O“zbekistonda aholi bandligi shakllanishining hududiy xususiyatlari, ularga
ta’sir etuvchi geografik, ijtimoiy-demografik omillarning hududiy
muammolari yechimiga qaratilgan tadqiqotlar muhim ahamiyat kasb etadi.
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