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AHOLI TURMUSH DARAJASI VA FAROVONLIGINI O‘RGANISHNING
IJTIMOIY-IQTISODIY YONDASHUVLARI
Iskandarova Dilafruz Ikrom qizi
TDIU, Mehnat iqtisodiyoti kafedrasi
tayanch doktoranti

DOI: https://doi.org/10.55439/LEHC/vol2 iss1/a180

Annotatsiya. Ushbu maqolada aholi turmush darajasi va farovonligini o‘lchashda
go‘llaniladigan asosiy ijtimoiy-iqtisodiy yondashuvlar tahlil gilingan. Turmush darajasining
aniqlanishida inson kapitali, daromadlar, ta’lim va salomatlik kabi ko‘rsatkichlarning o‘rni
yoritilgan. Inson kapitali rivoji davlatlarning iqtisodiy taraqqiyotiga qanday ta’sir
ko‘rsatayotgani ochib berilgan. Shuningdek, farovonlikni o‘lchash indikatorlari, jumladan,
Inson taraqqiyoti indeksi, Jini koeffitsienti va Inson kapitali indekslari asosida O‘zbekiston
Respublikasi misolida tahlillar keltirilgan.

Kalit so’zlar: turmush darajasi, farovonlik, inson kapitali, daromad tengsizligi, Gini
indeksi, inson taraqqiyoti indeksi, iqtisodiy o‘sish, ta’lim, salomatlik, ijtimoiy-iqtisodiy
tahlil.

COLUAJIbBHO-OKOHOMUYECKHME IOAXO0AbI K U3YYEHHUIO YPOBHA
KN3HU U BJIATOCOCTOAHUA HACEJIEHUA
Uckanpaposa unadppys Hkpom Kusu

TT'3Y, nokTopaHT Kadeapbl IKOHOMUKU Tpy/a
AHHOTAauMAa. B JaHHOM cTaTbe AHAJM3UPYIOTCA OCHOBHbIE  COLIMAJIbBHO-
3KOHOMMYECKHE TOAXOAbI, MCHOJb3yeMble [l U3MepeHUsl YPOBHA 1KU3HU U
osaromnosiydyusi HaceseHus. OcBellleHa poJib TaKUX MOKasaTesied, KaK 4esioBeYeCKUi
KalluTasl, 4,0X0/, 00pa3oBaHKe U 3[J0pOBbe B ONpeJieJIeHUH YPOBHA *KU3HU. PacKpbITo, Kak
pa3BUTHE YeJIOBEYECKOr0 KalMUTasla BJAMSET Ha 9KOHOMUYECKOe pa3BUTHUE CTpaH. Takxke
Ha npuMepe Pecny6/uMky Y36eKHUCTaH NpejcTaB/IeHbl aHaJU3bl HA OCHOBe INOKa3aTeJeil
u3MepeHus 6JIaronoJiydus, BKJIIOYasd HMHJAEKC 4eJ0BeYeCKOTro pa3BUTHUSA, KOIPPUIHEHT
JDPKUHU Y MH/IEKChI YeJI0BeYeCKOT0 KaluTasla.
KiroyeBble cj0Ba: ypoBeHb KU3HM, 06JIaronoJjydyve, 4esJOBeYeCKUH KalMUTall,
HEpPaBEeHCTBO  JI0XOJI0B, HHJAeKC [>KUHHM, UHJEKC 4YeJOBEYECKOr0  pPas3BUTHUS,
3KOHOMMYECKUH POCT, 06pa3oBaHUe, 3/l0POBbE, COLIMATbHO-IKOHOMHUYECKU I aHaTHU3.

SOCIO-ECONOMIC APPROACHES TO THE STUDY OF THE STANDARD
OF LIVING AND WELFARE OF THE POPULATION
Iskandarova Dilafruz Ikrom kizi

TSUE, PhD student, Department of Labor Economics

Abstract. This article analyzes the main socio-economic approaches used to measure

the standard of living and well-being of the population. The role of indicators such as
human capital, income, education and health in determining the standard of living is
highlighted. It reveals how the development of human capital affects the economic
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development of countries. Also, analyses are presented on the example of the Republic of
Uzbekistan based on indicators for measuring well-being, including the Human
Development Index, Gini coefficient and Human Capital Indexes.

Keywords: standard of living, well-being, human capital, income inequality, Gini
index, human development index, economic growth, education, health, socio-economic
analysis.

Kirish

Aholi turmush darajasini o‘rganish hozirgi kunda dunyo mamlakatlari
reytingini aniglashda muhim omil hisoblanadi. 1960-yilda Birlashgan Millatlar
Tashkiloti (BMT) ishchi guruhi tomonidan global miqyosda turmush
darajasini o‘lchash va baholash tamoyillariga oid dastlabki hisobot
tayyorlangan bo‘lib, bu sohaga oid ilk tizimli yondashuv bo‘lgan. Bu
tadgigotdan oldin ham turli olimlar tomonidan aholi turmush darajasini
baholashga doir ko‘plab ishlanmalar amalga oshirilgan.

1978-yilda BMT tomonidan xalqaro statistik tahlil ishlab chiqilib, unda
turmush darajasini baholashda 12 ta asosiy ko‘rsatkich belgilab berilgan.
Ularning ichida asosiylari sifatida aholining daromadlari va inson kapitali
ajralib turadi. Bundan tashqari, amaliyotda jon boshiga to‘g'ri keladigan yalpi
ichki mahsulot (YAIM), yalpi milliy mahsulot (YAMM), inson taraqqiyoti
indeksi kabi ko‘rsatkichlardan, shuningdek, aholi gatlamlari (kvintil, desil)
bo‘yicha tabaqgalanish koeffitsiyentlaridan ham foydalaniladi.

Odatda, turmush darajasi aholi jon boshiga to‘g'ri keladigan daromadlar
miqdori yoki iste'mol hajmi ortishi yoki kamayishi orqali baholanadi. Aslida
esa, turmush darajasi juda keng tushuncha bo‘lib, uning sifat jihatlari ham
muhim ahamiyatga ega. Garchi xalgaro darajada tan olingan ko‘rsatkichlar va
igtisodiy-matematik usullar mavjud bo‘lsa-da, turmush darajasini to‘liq va har
tomonlama ifodalovchi yagona universal mezon hali ishlab chigilmagan.

Shu o‘rinda ta’kidlash kerakki, inson va uning bilim, ko'nikma, tajriba
hamda malakasi har ganday davlat iqtisodiy taraqqiyotining va jamiyat
farovonligining asosiy omiliga aylangan. Inson kapitalini rivojlantirish -
innovatsion iqtisodiyot, bilimlar iqtisodiyoti, investitsiyalar, zamonaviy
texnologiyalar, global axborot tarmogqlari va yangi biznes modellarini
shakllantirish uchun zaruriy shart hisoblanadi.

Mavzuga oid adabiyotlar tahlili

Insoniyat taraqqiyotida bilim katta rol o'ynadi. Ta’lim, o'rganish va
o qgitish musiqa, kitoblar, filmlar, ma’ruzalar va hokazolar kabi turli xil
vositalar orqgali olinishi va tarqalishi mumkin. Ma’lumotli va malakali shaxslar
tomonidan boshlangan biznes har doim malakasizlar boshlaganidan ko'ra
samaraliroq ekanligi allagachon isbotlangan. Demak, malakali kishining
topgan daromadi malakasiz kishinikidan ko'proq bo'ladi. Xuddi shunday,
mamlakat iqtisodiyotiga qo’shadigan hissa malakali odamdan malakasizlarga
ko'ra ko'proqdir [1].

Inson kapitali ishchi kuchining iqtisodiy samaradorligini aniqlash usuli
hisoblanadi. Bu Kkeltirilgan goyaning o'zi esa inson kapitali nazariyasini
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Keltirib chigardi. Inson kapitali barcha sohalarda iqtisodiy muvaffaqiyatning
asosiy omili ekanligi inson kapitali nazariyasi tomonidan ta’kidlangan.

Inson Kkapitali tushunchasiga mohiyatan yondoshuvlar XVII asrda
boshlangan bo'lsada, inson kapitali haqidagi rasmiy nazariya nisbatan
yaqinda paydo bo'lgan.

Inson va uning qobiliyatlari o'z hollaricha kapitaldir degan fikrni ilgari
surgan iqtisodiy maktablar XIX asr oxiri XX asr boshlarida keng tarqaldi.
Ushbu maktablarning insonni kapital sifatida e’tirof etgan namoyandalari
T.Shults, G.Bekker, L.Valras, Dj.Klark, Dj.Mak-Kulloh, G.Makleod, I.Fisherlar
hisoblanadilar. L.Valras: «Inson - tabiiy va abadiy kapitaldir. Tabiiy chunki u
sun’iy tarzda yaratilmagan, abadiy chunki har bir avlod o'ziga o xshaganlarni
takror barpo etadi», - deya takidlagan [2].

Dunyo xalqlari igtisodiyotiga nazar soladigan bolsak, XX asr boshigacha
ishlab chiqarish vositalari, moddiy resurslar va hokazolar ishlab chiqarish
jarayonida asosiy jismoniy kapital sifatida rol o'ynaganligini ko rish mumkin.
Sababi bu davrda tabiiy kuchga ega bo’lgan ishchi kuchi texnologiyaga
qo shimcha resurslardan biri sifatida foydalanish uchun kifoya qilar edi. Bu
davrda xodimlarni bir-biri bilan almashtirish ularni o'qitish va
rivojlantirishdan ko'ra oson edi.

Tarixiy manbalarda keltirilishicha “inson kapitali” tuchunchasi insonning
mehnat quvvati, insonning daromad olish salohiyati, hattoki ishlab
chigarishdan iste’'moli ayirmasi sifatida ifodalangan. “Bugun bu haqda biroz
boshqacha fikrdamiz. Inson kapitali - bu shaxsning qiymat qo'shadigan
bilimlari, ko nikmalari, aktivlari va tajribasidir. Bu har bir xodimning bir xil
qiymatga ega emasligini tushuntiradi; bu ularning bilimlari, ko 'nikmalari va
aktivlariga bog'liq"[3].

Aholi farovonligi deganda mamlakat fugarolarining turmush sharoitlari
yaxshilanishi bilan kechadigan jarayonni tushunish mumkin. Aholi farovonligi
nafaqat iqtisodiy o’sishni anglatadi balki bu “odamlarning imkoniyatlarini
kengaytirish jarayoni” bo’lib bu imkoniyatlar: uzoq va sog’lom hayot
kechirish, bilim olish, munosib turmush darajasidan bahramand bo’lish
kabilardir. Shu sababdan, insonlarga vosita sifatida emas, balki mamlakat
ijjimoiy-iqtisodiy taraqqiyotiga erishishning tub magqsadi sifatida qarash
orinlidir. Shuning uchun ham aholi turmush farovonligi konsepsiyasi
“mamlakatning haqiqiy boyligi - bu uning odamlaridir”, degan g’oyani ilgari
suradi.

Mahalliy olimlardan Q.X.Abduraxmanov, N.Q.Zokirova [4],
X.Abduramanov, N.Arabov, M.Xolmuxamedov [5], A.B.Irmatova [6],
S.P.Qurbonovlarning [7] tadqiqotlarida aholi turmush farovonligini
ta’'minlashning asosiy omili inson kapitalini rivojlantirish ekanligi keltirib
o’tilgan.

Tadqiqot metodologiyasi

Tadqgiqot ishida induksiya va deduksiya, tizimli tahlil, mantiqiy va
taqqoslama tahlil, guruhlash, mantiqiy fikrlash, kompleks baholash, statistik
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giyosiy tahlil usullaridan foydalanildi. Statistik ma’lumotlar O‘zbekiston
Respublikasi Milliy statistika qo’mitasi rasmiy ma’lumotlari asosida
shakllantirildi.

Tahlil va natijalar

Bugungi kunda har ganday mamlakat boyligi uning tabiiy resurslari bilan
emas, balki shu mamlakatda yashovchi millat ya’ni insonlari bilan
belgilanmoqda. Ya'ni qaysi mamlakat o'z fuqarolariga keng qamrovli
imkoniyatlar yaratib bergan bo’lsa, o’sha davlatda inson resurslarining har
jihatdan rivojlanishi hisobiga farovonlik hukm suradi.

Iqtisodiy yvondashuv Ijtimoiy yondashuv Kompleks yondashuv
Daromad darajasi: " Sog'ligni saqlash fizimi: g \
Aholining o‘rtacha daromadi Sog‘ligm saglash tizimi va
yoki yalpi milliy daromad aholi salomatligi farovonlikni
aholining farovonligini ta’minlashda muhim o*rin Real daromad: Aholi
o‘lchashda muhim tutadi. Umr ko‘rish || o‘rtacha daromadining
ko‘rsatkichdir. Aholining davomiyligi, bolalar o*limi yashash darajasi bilan
daromadi yuqori bo‘lsa, bu darajasi, sog‘lom turmush alogasi.
turmush farovonligini tarzini targ“ib qilishning
o‘zgarishsiz yuksaltirishga samaradorligi ham 1jtimory
olib keladi. “__farovonlikni ko‘rsatadi. \
IShS:alI‘k_ da.“‘_““ﬁl: [S]:fmhk Ta’lim tizimi: Ta'limva ) N\
a 'o?lja‘rﬁlliﬁ Ofsha;irajl malaka oshirish imkoniyatlari Sog‘ligni saglash va ta’lim:
. .3 € o ham aholi turmush Sog‘ligni saglash va ta’lim
ta’minlanganlik darajasi ham L B || = A
< farovonligiga bevosita ta’sir tizimlarining birgalikda
farovonlikni o‘lchashda - = - . S .
o . - qiladi. Yuqor1 ta’lim va o‘quv rivojlanishi aholining
muhim o‘rin tutadi. Aholining L ) B .
S s t1izimiga ega bo‘lgan farovonligiga qanday ta’sir
ish bilan ta’minlanishi . L . lishi
turmush darajasiga bevosita sholining farovonligi yugori aiishi.
ta’sir qiladi. \_  bohshikutdadi S A J
Inflyatsiya: Narxlar " Ijtimoiy tengsizlik: B N
bargarorligi va inflyatsiya Jamiyatdagi tengsizlik va vl
darajasi aholining hayot daromadlar orasidagi tafovut DE:II::;];T hl“t]:r?lf)? “zol':_g;m
sifatini belgilaydi. Yuqori ham farovonlikka ta’sir qiladi. €y Yy
) ) 2 . o - dasturlari daromadlar
mflyatsiya darajasi turmush Ijtimoty tengsizlik yuqori tenesizlicini kamavtirishi
darajasiga salbiy ta‘sir bo“lsa, farovonlik darajasi ESIZUE ¥ )
ko*rsatadi. . pasayadi. ) \_

Jamiyatdagi ijtimoiy
alogalar: Odamlar o‘rtasida
1jtimoly munosabatlar,
jamiyatda 1jtimoiy qo‘llab- ) -
quvvatlash, hamkorlik va fall-l 1a:t‘m?g _a'hOh m:i'mush

jamoaviy ishlash aholi ovonligiga hamda inson

\_farovonligini oshiradi. / \_Kapiligatasin.

Ijtimoiy yordamlarga
sarflanadigan mablag‘lar:
Ljtimory luimoya va yordam
dasturlari aholining turmush
farovonligiga bevosita ta’sir

qiladi.

Atrof-muhit holati: Atrof-
muhit muammolari,
ekosistemalarning holati va

1-rasm. Aholi turmush farovonligining ijtimoiy-iqtisodiy o’lchov
ko’rsatkichlarizé

Aholi  turmush  farovonligini  o‘rganishning ijtimoiy-iqtisodiy
yondashuvlari aholi turmush tarzini, yashash darajasini va umumiy
farovonlikni o‘lchash va tahlil qilishning turli uslublarini o‘z ichiga oladi.
[jtimoiy-iqtisodiy tahlil turmush farovonligini o‘lchashda turli sohalarni

26 Muallif tomonidan tuzildi
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(sogligni saqlash, ta’lim, mehnat bozori, ijtimoiy himoya va boshqalar)
o‘rganadi.

Insonlar o'zi yashayotgan davlatning eng qgimmatli resursi bo’lib
hisoblanadilar. Shu sababli har qanday hududning ijtimoiy-igtisodiy jihatdan
rivojlanishi o'sha jamiyatda yashayotgan har bir a'zoning ehtiyojlarini
to'lagonli qondirish darajasi bilan bog'liq bo’lgan omillar asosida aniqlanadi.
Bu esa inson qobiliyatlarining rivojlanish darajasida o'z aksini topadi. Inson
ishlab chiqaruvchi kuchlari jamiyat taraqqiyotining ijtimoiy yo naltirilgan
igtisodiyotga ega hozirgi bosqichida inson kapitali shaklida amalga oshiriladi.

Aholi  turmush  farovonligini  o‘rganishning ijtimoiy-iqtisodiy
yondashuvlari jamiyatning umumiy rivojlanish darajasini baholashda muhim
rol o‘ynaydi. Ushbu yondashuvlar aholi farovonligiga ta’sir giladigan turli
omillarni birlashtirib, yanada to‘lig va aniq tahlil qilish imkonini beradi.
Farovonlikni o‘lchashning asosiy indikatorlari mavjud (1-jadval).

1-jadval
Aholi turmush farovonligini o’chashning asosiy indikatorlari?’
Inson taraqqiyoti Inson kapitali indeksi (IKI) Jini koeffitsienti
indeksi (ITI)
Aholining o‘rtacha umr Omon qolish (5 yoshdan Daromadlar yoki ta’lim
ko‘rish davomiyligi; Ta'lim  oshgan bolalar ulushi); Ta’lim tengsizligi darajasini
yillari soni, Aholining darajasi (ta’lim bahosi va o’lchovchi ko’rsatkich. Agar
o’rtacha daromadi kutilayotgan ta’lim yillari Jini koeffitsienti 0 ga teng
orqali); Salomatlik (Voyaga bo‘lsa, bu jamiyatda
etganlarning omon qolish daromad yoki ta'lim teng
darajasi (60 yoshgacha omon taqsimlanganini bildiradi,
golgan 15 yoshli bolalar agar 1 ga teng bo'lsa,
ulushi) va bolalarda sog'lom  jamiyatda tengsizlik mavjud.
o'sish (5 yoshgacha bo'lgan Yugqori Jini koeffitsienti
bolalarning rivojlanish ta’lim va daromadlarni
sur’atlari orgali) tagsimlashda katta farglarni

ko‘rsatadi va bu turmush
farovonligini pasaytiradi.

Insonlarning turmush darajasi va hayot sifatini aniglash juda murakkab,
buni odatda aholi daromadlari ya'ni pul bilan ta’'minlanganlik jihatidan
ifodalashadi. Ammo, buni amalga oshirish uchun insonlarning hayot sifatiga
ta’sir etuvchi bir qator ko’rsatkichlarni inobatga olish lozim. Birlashgan
Millatlar Tashkilotining taraqqiyot dasturi (BMTTD) hamda Jahon banki
tomonidan ishlab chiqgilgan inson taraqqiyoti indeksi (ITI) va inson kapitali
indeksi (IKI) insonlarning turmush darajasini ifodalab, mamlakat rivojlangan,
rivojlanib borayotgan yoki kam rivojlanganligi, umr ko’rish davomiyligi,
ta'lim, savodxonlik, aholi jon boshiga yalpi ichki mahsulot ya'ni daromadlar
kabi omillarga asoslangan. Ushbu indekslar inson rivojlanishidagi haqiqiy
taraqqiyotni o’lchash usuli sifatida ishlatiladi.

27 Muallif ishlanmasi
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2-jadval
O’zbekistonda inson taraqqiyoti ko’rsatkichlari [8]
Yillar Umr ko’rish Kutilayotgan Aholi jon Inson
davomiyligi ta’limyillari boshiga YaHD taraqqiyoti

(yillar) (ming so'm) indeksi
2010 73 11.6 2763,7 0.675
2012 73,1 11.7 4285,2 0.688
2014 73,4 12,5 6074,2 0.698
2016 73,8 12,6 8020,1 0.709
2018 74,6 13,4 14372,2 0.719
2020 73,4 13,4 19515 0.716
2022 74,3 14,5 27927,8 0.727
2024 75,1 14,5 39131,4 0,740

Muhim iqtisodiy kategoriya sifatida “inson kapitali” tushunchasi uzoq
vaqt davomida shakllangan. Dastlab, ta’limga sarflanadigan investitsiyalar
qimmat, asossiz, deb qaralgan. Sababi inson kapitalini rivojlantirish uchun
sarf qilingan investitsiyalar qisqa muddatda daromad keltirmaydi. Inson
potensialini yanada oshirish uchun sarflanayotgan mablag™ hissasini oshirish
xo'jalik yurituvchi subyektning iqtisodiy samaradorligini baholash hamda
mehnat jarayonlari uchun inson kapitalining o'sishiga bo’ladigan ehtiyojni
asoslash uchun imkoniyat yaratib berdi.

Inson kapitaliga samarali investitsiyalar uzoq muddatli istigbolda katta
igtisodiy foyda keltiradigan rivojlanishning markaziy o‘rinni egallaydi. Birogq,
bu investitsiyalarning foydalari ko'pincha amalga oshishi uchun vaqt talab
etadi va har doim ham sarmoyachilarga unchalik ko'rinmaydi. Bu
investorlarning inson kapitalini  shakllantirishni  qo'llab-quvvatlash
dasturlariga yetarlicha ustuvor ahamiyat bermasligining sabablaridan biri.

Tadqgiqot natijalariga ko‘ra, inson Kkapitaliga eng kop sarmoya
kiritayotgan va inson kapitali indeksi reytingida yuqori o‘rinlarni egallagan
mamlakatlarda yalpi daromad va aholi daromadlari juda yuqori. Inson kapitali
indeksi (IKI) - Jahon banki tomonidan ishlab chiqilgan va mamlakatlarning
inson kapitali darajasini o‘lchashda ishlatiladi.

0.716
2018 2019 2020 2021

2-rasm. O’zbekistonda inson kapitali indeksi ko’rsatkichlari [9]
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Inson kapitalini rivojlantirish - bu insonda shakllangan bilimlar va uning
samarali mehnat qilish qobiliyati, ulardan samarali foydalanish aholi turmush
darajasini sezilarli darajada yaxshilash va iqtisodiy o'sish sur'atlarini oshirish
imkoniyatidan foydalanish imkonini beradi.

IKI yuqori bo‘lgan mamlakatlar aholisi yuqori malakali va salomatligi
yaxshi bo‘lgan ishchi kuchiga ega bo‘lib, bu ularning ishlab chigarish
samaradorligini va iqtisodiy o‘sishini ta’'minlaydi.

Inson kapitali o‘zining sifatini oshirgan jamiyatda yashash sifati darajasi
ko‘tariladi. Ta’'lim va sog‘ligni saqglash tizimlari yaxshilanishi orqali, inson
kapitalining oshishi, iqtisodiy va ijtimoiy farovonlikni oshiradi. Bu esa
turmush farovonligini yaxshilashga olib keladi. Yaxshi ta’lim va sog'ligni
saqglash tizimlariga ega bo‘lgan, inson kapitali yuqori bo‘lgan jamiyatlarda,
albatta, aholi turmush darajasi yuqori bo‘ladi.

Dunyo mamlakatlarida aholi turmush darajasi va farovonligi turli
atamalar hamda tushunchalar bilan ifodalanadi. Umuman olganda, turmush
darajasini o‘rganishda aholi gatlamlari manfaatlarini muvofiglashtirish, ular
o‘rtasidagi ziddiyatlarni yumshatish, daromadlar bo‘yicha keskin tafovutlarni
va kambag’allikni kamaytirishga alohida e’tibor qaratiladi.

Daromadlar asosida aholi ijtimoiy guruhlarga ajralishi bozor iqtisodiyoti
uchun xos bo‘lgan holat sanaladi. Bu esa ijtimoiy-demografik qatlamlar
o‘rtasida daromadlarning notekis tagsimlanishini ko‘rsatadi. Mamlakat ichida
daromadlar tengsizligini o‘rganish orqali aholi turmush darajasi haqida
muayyan xulosalar chigarish mumkin. Chunki aholining turmush darajasiga
qarab to‘rtta toifa - farovonlik, o‘rtacha daraja, kambag‘allik va qashshoqlik
shakllanadi. Ulardan qaysi birida aholining wulushi kop bo‘lsa, bu
mamlakatning ijtimoiy-iqtisodiy holatini aks ettiradi.

3-jadval
O’zbekistonda daromadlar tengsizli koeffitsienti [10]
Yillar Jini indeks
2010 0,295
2011 0,289
2012 0,289
2013 0,288
2014 0,28
2015 0,274
2016 0,264
2017 0,262
2018 0,262
2019 0,262
2020 0,276
2021 0,273
2022 0,283
2023 0,288
2024 0,286
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Jini koeffitsienti tengsizlikni o‘lchashda eng ko‘p foydalaniladigan
ko’rsatkichlardan biridir. Ushbu ko‘rsatkich italiyalik statistik olim Korrado
Jini tomonidan ishlab chiqilgan bo‘lib, uning nomi bilan atalgan. Asosan
daromadlar notekisligini baholashda qo'‘llaniladi, biroq wuni ta'limdagi
tengsizlik kabi boshqa sohalarda ham qo‘llash mumkin.

Jini indeksi 0 dan 1 gacha bo‘lgan oraligda o‘lchanadi. 0 ko‘rsatkich
jamiyatda mukammal tenglik borligini bildiradi, ya'ni barcha shaxslar bir xil
daromadga ega. 1 esa mutlaq tengsizlikni bildiradi, ya'ni fagat bitta odam
butun daromadga ega bo‘ladi, golganlar esa hech narsaga ega emas.

Aholi farovonligini o’rganishning ijtimoiy-iqtisodiy yondashuvlarning
ahamiyatli jihatlari quyidagilardan iborat:

— Ijtimoiy-iqtisodiy yondashuvlar turmush farovonligini o‘lchashda faqat
igtisodiy yoki ijtimoiy ko‘rsatkichlar bilan cheklanmaydi, balki turli omillarni
birlashtirgan holda kengroq va chuqurroq tahlil qilish imkonini beradi.
Masalan, iqtisodiy o'sish, sog'ligni saqlash, ta’lim, ijtimoiy tengsizlik va
mehnat bozori sharoitlari birgalikda o‘rganiladi;

— Aholi farovonligini olchashda iqtisodiy darajalar, daromadlar va
ijtimoiy omillar, jumladan, ta’lim va sog'ligni saqlash tizimi, ish bilan
ta’'minlanish darajasi, ijtimoiy himoya va boshqgalar muhim hisoblanadi. Bu
metod aholi turmush darajasini yanada to‘liqroq baholash imkonini beradi;

— Yondashuvlar nafaqat qisqa muddatli, balki uzoq muddatli farovonlikni
ham baholash imkoniyatini yaratadi. Masalan, ijtimoiy xizmatlar, ta'lim va
sogligni saqlash tizimlarining rivojlanishi nafaqat hozirgi davrdagi
farovonlikni, balki kelajakdagi hayot sifatini ham ko‘rsatadi;

— Bu yondashuvlar fagat iqtisodiy farovonlikni emas, balki ijtimoiy,
madaniy va ekologik farovonlikni ham hisobga oladi. Shu bilan birga, umumiy
yashash sifati va turmush tarzini yaxshilashda turli faktorlar o‘rtasida
muvozanatni saqlashni maqgsad qiladi.

Aholi farovonligini ijtimoiy-iqtisodiy o’rganishda yuzaga keladigan
kamchiliklar:

— Ijtimoiy-iqtisodiy yondashuvlar ko‘plab o‘lchovlarni 0z ichiga oladi, bu
esa ba'zan ma’lumotlarni to‘plash va tahlil qilishda murakkabliklarga olib
keladi;

— Ijtimoiy-iqtisodiy ko‘rsatkichlar to‘g'risidagi ma’lumotlarning to‘liq va
aniqg bo‘lmasligi, aynigsa rivojlanayotgan mamlakatlarda, tahlilni
murakkablashtiradi. Ba’zan ma’lumotlar o‘rtacha yoki o’lchov ko’rsatkichiga
ega bo’lmasligi mumkin, bu esa ishonchli xulosalar chigarishga to‘sqinlik
qiladi;

— Har bir mintaqada yoki jamiyatda farovonlikni o‘lchashda madaniy,
tarixiy va iqtisodiy farglar mavjud bo‘lishi mumkin. Bunda turmush
farovonligining o‘lchovlarining universal qo‘llanilishi ma’lum bir cheklovlarga
sabab bo’ladi. Shuning uchun, ba’zi indikatorlar yoki ko‘rsatkichlar bir
mamlakatda samarali ishlashiga garamay, boshqasida ishlamasligi mumkin;

— Ba’zida farovonlikni olchashda siyosiy va ijtimoiy kontekstning
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ahamiyatini to‘liq hisobga olish qgiyin. Aholi turmush farovonligi ko‘p hollarda
siyosiy qarorlar, hukumatning ijtimoiy va iqtisodiy siyosatiga bog‘liq bo‘ladi.

Xulosa

Aholi turmush farovonligini o‘rganish bugungi kunda ijtimoiy-iqtisodiy
siyosatning muhim yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi. Ushbu jarayonni tahlil
qilishda nafaqat daromadlar, balki inson Kkapitali, ta’lim, sog'ligni saqlash,
mehnat bozori, va ijtimoiy tengsizlik kabi ko‘plab omillar hisobga olinishi
lozim. O‘zbekiston tajribasida ko‘rinib turibdiki, inson kapitaliga sarmoya
kiritish turmush darajasini oshirishga va igtisodiy bargarorlikka xizmat qiladi.
Shu bilan birga, daromadlar tengsizligi, statistik ma'lumotlarning to‘liqligi va
regional farglar farovonlikni baholashda muhim ahamiyat kasb etadi.
Farovonlikni o‘lchovchi indekslar orqali aholi hayot sifati yaxshilanishi va
igtisodiy o‘sish barqgarorligiga erishish mumkin.
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